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भाग -१ 

१.१ अध्ययनको पषृ्ठभमूि 

सिकािी कायायलयहरुिा सङ्गठन िथा जनशखि विस्िाि िथा सङ्कचुन गदाय मनखिि आधाि सवहिको सङ्गठन 
िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गनुयपने काननुी व्यिस्था मनजाििी सेिा ऐन, २०४९ ले गिेको छ । मनजाििी 
सेिा ऐनको दफा ६ क को उपदफा (२) अनसुाि कुनै नयााँ सिकािी कायायलय स्थापना गनय सङ्गठन संिचना 
ियाि गदाय ि नयााँ दिबन्दी मसजयना गदाय िा ित्काल कायि िहेको सङ्गठन संिचना ि दिबन्दीिा पनुिािलोकन 
गदाय िा हेिफेि गदाय सम्बखन्धि िन्रालयको काययक्रि, काययबोझ, कायय प्रकृमि िथा दिबन्दी थप गनुयपने 
कािण ि सोको औखचत्य िथा उपलब्ध िानि स्रोि सिेिको आधाििा सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण 
गिी अथय िन्रालयको सहिमि मलई सािान्य प्रशासन िन्रालयिा पठाउनपुने व्यिस्था छ ।यस्िै उपदफा 
२ (क) िा व्यिस्था भए अनरुुप अथय िन्रालयबाट प्राप्त सहिमिको आधाििा सािान्य प्रशासन िन्रालयले 
सोको िूल्याङ्कन गिी स्िीकृमिको लामग नेपाल सिकाि, िखन्रपरिषद सिक्ष पेस गनुय पनेछ भने्न उल्लेि छ। 

नेपालको संविधानको अनसूुचीहरु बिोखजि स्थानीय िहको एकल अमधकाि िथा संघ, प्रदेश ि स्थानीय 
िहको साझा अमधकाि, स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ िथा सयुयगढी गाउाँपामलकाको कायय विभाजन 
मनयिािली, २०७४ बिोखजि गाउाँपामलकाको काययसम्पादनलाई प्रभािकािी बनाउनका लामग नेपाल सिकाि 
(िखन्रपरिषद) बाट विमभन्न मिमििा स्िीकृि भएको यस गाउाँपामलकाको सङ्गठन संिचना ि दिबन्दीलाई 
सिसािवयक बनाउनका लामग स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ ि कियचािी सिायोजन ऐन, २०७५ 
बिोखजि गाउाँपामलकाको सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गरिएको हो। 

१.२ समिमिको परिचय 

मिमि 2080 जठे ३ गिे यस सयुयगढी गाउाँपामलकाका अध्यक्षज्यूबाट देहायबिोखजिको काययशियहरु सवहि 
िपखशल बिोखजिको संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण प्रमििदेन िस्यौदा समिमि गठन भएको। 

1) प्रििु प्रशासकीय अमधकृि  - संयोजक 

2) लेिा शािा प्रििु  - सदस्य 

3) स्िास््य शािा प्रििु  - सदस्य 

4) प्रशासन शािा प्रििु  - सदस्य 

5) प्राविमधक शािा प्रििु  - सदस्य 

6) खजखन्स शािा प्रििु  - सदस्य 

7) सचुना प्रविमध शािा प्रििु - सदस्य सखचि 
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१.३ िस्यौदा समिमिको काययशियहरु 

मिमि २०८०।०२।०३ को अध्यक्षस्ििको मनणयय अनसुाि गठन भएको सयुयगढी गाउाँपामलकाको संगठन 
िथा व्यिस्थापन सिेक्षण प्रमििदेन िस्यौदा समिमिको काययशियहरुुः- 

• समिमिले आफ्नो काययविमध आाँफै बनाइ लाग ुगनय सक्नछे। 

• समिमिले सिोकाििालाहरु साँग आिश्य सल्लाह िथा सझुािहरु मलन सक्नेछ। 

• समिमिले आिश्यिा अनसुाि कुनै कियचािी िथा जनप्रमिमनमधहरुलाई समििको िैठकिा आिन्रीि 
गनय सक्नेछ। 

• सयुयगढी गाउाँपामलकाको कायय सञ्चालन मनदेखशका-२०७९ अनसुाि बैठक भत्ता िाजा िचय िथा 
स्टेशनिी सयुयगढी गाउाँपामलकाले व्यहोनेछ। 

• समिमि गठन भएको एक िवहना मभरिा प्रमििेदन पेश गरिसक्नपुनेछ। 
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भाग - २ 

२.१ विद्यिान साङ्गठमनक ढााँचा 
सामबकिा नेपाल सिकाि (िखन्रपरिषद्) बाट स्िीकृि भएको सयुयगढी गाउाँपामलकाको सङ्गठन संिचना देहाय बिोखजि िहेको छ । 

सयुयगढी गाउाँपामलका, निुाकोट 

गाउाँपामलकाको कायायलयको सङ्गठन संिचना 
 

 
  

गाउाँ सभा लेिा, विधायन, सशुासन िथा अन्य समिमि 

गाउाँ काययपामलका 

 

आमथयक विकास, सािाखजक विकास,पिायधाि विकास ि िािाििण िथा िपद् व्यिस्थापन समिमि 

अध्यक्ष 

प्रििु प्रशासकीय अमधकृि 

िा.प. ििृीय शे्रणी (प्र/सा.प्र.) 
-१ ) 

 

उपाध्यक्ष न्यावयक समिमि 

प्रशासन, योजना िथा अनगुिन शािा 
अमधकृि ६ औ (प्र./सा.प्र.)-२ 
क.अ. ५ औ (विविध)-१ 

सा.प्र. ५ औ -४ 

पूिायधाि विकास िथा िािाििण व्यिस्थापन 
शािा 
ईखन्जमनयि ६/७ औ ((ईखन्ज./मसमभ./ज.)-१ 

सब-ईखन्जमनयि, ५ औ (इखन्ज./मसमभल)-१ 

अ.सब ईखन्ज., ४ औ (ईखन्ज./मसमभ.)-१ 

िा.पा.स.टे., ४ औ (इ./मस./स्या)-१ 

 

 

स्िास््य शािा 
अमधकृि ६/७ औ -१ 

स्िास््य चौकी 
अमधकृि ६ औ -४ 

हे.ई, पााँचौ -४, चौथो -४ 

क.न., पााँचौ -४, चौथो -४ 

खशक्षा, यिुा िथा िेलकुद शािा 
अमधकृि ७/८ औ (खशक्षा/खश,प्र.)-१ 

प्रा.स., ५ औ (खशक्षा)-१ 

आमथयक प्रशासन शािा 
लेिा अमधकृि ७/८ 
(प्र/लेिा) – १ 

लेिा सहायक ५ औ 
(प्र/लेिा) – १ 

 

आन्िरिक लेिा 
परिक्षण  

आन्िरिक लेिा 
परिक्षक ५ औ 
(प्र./लेिा) - १ 

 

िडा कायायलयहरु – ५ 

सहायक ५ औ (प्र./सा.प्र.)-२ 

सहायक चौथो (प्र./सा.प्र.)-३ 

सब-ईखन्ज.,५ औ (ईखन्ज./मसमभ.)-२ 

अ.सब ईखन्ज., ४ औ (ईखन्ज./मसमभ.)-३ 

िवहला, बालबामलका िथा सिाज 
कल्याण ईकाइ 

स.ि.वि.मन., चौथो (विविध) - १ 
 

कृवष शािा 
अमधकृि ७/८ औ-१ 

५ औ-२ 

४ औ-१ 

 

पश ुशािा 
अमधकृि ८/९ औ-१ 

५ औ-२ 

४ औ-२ 
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२.२ विद्यिान दिबन्दीको अिस्था 
सयुयगढी गाउाँपामलका 

गाउाँ काययपामलकाको कायायलय, निुाकोट दिबन्दी िेरिज 

क्र.सं. पद िह सेिा सिूह उपसिूह स्िीकृि 
दिबन्दी 

अन्य 
सेिाबाट 
सिायोजन 
भएको 
दिबन्दी 

पदपूमिय 
भएको 

बााँकी 
दिबन्दी 

कैवफयि 

१ प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृि 

िा.प. 
िमृिय 

प्रशासन सा.प्र.  १  १ ० िा.प. 
िमृिय 

२ ईखन्जमनयि ६/७ 
औ 

ईखन्जमनयि मसमभल  १  १ ० किाि 

३ अमधकृि ६/७ 
औ 

खशक्षा खश.प्र.  १  १ ० छैटौ 

४ लेिा अमधकृि ७ औ प्रशासन लेिा  १  १ ० सािौ 
५ अमधकृि ६/७ 

औ 

प्रशासन सा.प्र.  २  ० २  

६ आन्िरिक लेिा 
पिीक्षक 

५ औ प्रशासन लेिा  १  १ ०  

७ सहायक ५ औ प्रशासन सा.प्र.  ४  १ ३  

८ कम्पूटि अपिेटि ५ औ प्रशासन विविध  १  १ ०  

९ लेिापाल ५ औ प्रशासन लेिा  १  १ ०  

१० प्रा.स. ५ औ खशक्षा खश.प्र.  १  ० १  

११ हे.अ./मस.अ.हे.ब. ६ औ स्िास््य हे.ई.  १  १ ०  

१२ अ/सब-
ईखन्जमनयि 

४/५ 
औ 

ईखन्जमनयि मसमभल  २  २ ० १ 
किाि 

१४ स. िवहला 
विकास मनरिक्षक 

४/५ 
औ 

विविध   १  ० १  

१५ िा.पा.स.टे. ४/५ 
औ 

ईखन्जमनयि मसमभल स्यानीटिी १  १ ० चौथो 

१६ कायायलय सहयोगी शे्रणी 
विवहन 

   ४  ३ १ २ 
किाि 

१७ पाले/पहिा     १  १ ०  

१८ ह.स.चा.     १  १ ०  

जम्िा 2५  1७ ८  
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िडा कायायलयहरु 

क्र.सं. पद िह सेिा सिूह उपसिूह स्िीकृि 
दिबन्दी 

अन्य 
सेिाबाट 
सिायोजन 
भएको 
दिबन्दी 

पदपूमिय 
भएको 

बााँकी 
दिबन्दी 

कैवफयि 

१ सहायक  ४/५ 
औ 

प्रशासन सा.प्र.  ५ ३ १ १  

२ अ.स.ई/सब-
ईखन्जमनयि 

४/५ 
औ 

ईखन्जमनयि मसमभल  ५ ० ० ५  

जम्िा १० ३ १ ६  

 

कृवष 

क्र.सं. पद िह सेिा सिूह उपसिूह स्िीकृि 
दिबन्दी 

अन्य 
सेिाबाट 
सिायोजन 
भएको 
दिबन्दी 

पदपूमिय 
भएको 

बााँकी 
दिबन्दी 

कैवफयि 

१ अमधकृि ७/८ 
औ 

कृवष   १  ० १  

२ प्रा.स. ४/५ 
औ 

कृवष   ३  ३ ० २ 
किाि 

      ४  ३ १  

 

पश ु

क्र.सं. पद िह सेिा सिूह उपसिूह स्िीकृि 
दिबन्दी 

अन्य 
सेिाबाट 
सिायोजन 
भएको 
दिबन्दी 

पदपूमिय 
भएको 

बााँकी 
दिबन्दी 

कैवफयि 

१ अमधकृि ७/८ 
औ 

ने.कृ भेट  १  ० १  

२ प.स्िा.प्रा. ४/५ 
औ 

ने.कृ. भेट  १  १ ०  

३ प.से.प्रा. ५ औ ने.कृ. लापोडेडे  १  १ ०  

४ 

 
ना.प.से.प्रा. ४ औ ने.कृ. लापोडेडे  १  १ ०  

५ ना.प.स्िा.प्रा. ४ औ ने.कृ. भेट  १  २ -१ १ 
किाि 

   जम्िा   ५  ५ ०  
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नगि प्रहिी 

क्र.सं. पद िह सेिा सिूह उपसिूह स्िीकृि 
दिबन्दी 

अन्य सेिाबाट 
सिायोजन 
भएको दिबन्दी 

पदपूमिय 
भएको 

बााँकी 
दिबन्दी 

कैवफयि 

१ नगि प्रहिी 
सहायक 
मनरिक्षक 

    १  १ ०  

२ नगि प्रहिी 
जिान 

    २१  १३ ८  

      २२  १४ ८  

 

स्िास््य 

क्र.सं. पद िह सेिा सिूह उपसिूह स्िीकृि 
दिबन्दी 
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२.३ विद्यिान संिचना ि दिबन्दी सम्बन्धिा देखिएका सिस्याहरु 

नेपाल सिकाि, िखन्रपरिषदको विमभन्न मिमिका मनणयय बिोखजि यस गाउाँपामलकाको कूल ३९ िटा 
दिबन्दीहरु स्िीकृि भएको छ।जसिध्ये प्रििु प्रशासकीय अमधकृि संघको दिबन्दी िहेको ि बााँकी ३८ 
दिबन्दीहरु गाउाँपामलकाको िहने गिी मनणयय भएको छ। त्यसपिाि ्विमभन्न सियिा दिबन्दी सजृना गिी 
कियचािी सिायोजन भई आएको छ। हालसम्ि यस गाउाँपामलकािा स्थायी ि किाि गिी ९० जनाको 
दिबन्दी स्िीकृि गिी विमभन्न काििा िटाइएको देखिन्छ।उि दिबन्दीबाट िार गाउाँपामलकाको सम्पूणय 
काययहरु सम्पादन गनय कठठन भएको हुाँदा सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गिी विमभन्न शािाहरु िथा 
इकाईहरुको दिबन्दीहरुको मिलान एिं थप सजृना गनुयपने देखिन्छ। 

त्यस्िै कियचािी सिायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा (१०) िा कियचािी सिायोजनको कायय 
सिाप्त भएपिाि ्प्रदेश ि स्थानीय िहको सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण सम्बखन्धि मनकायले आफैं ले गनय 
सक्ने व्यिस्था भए बिोखजि संघबाट कियचािी सिायोजनको काि सििे सिापन भएकाले गाउाँपामलकाको 
दिबन्दी पनुिािलोकनका लामग सिेि यो सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गनुयपिेको हो । 

२.४ काननुी व्यिस्था 
सयुयगढी गाउाँपामलका, निुाकोटको सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षणका लामग देहायका काननुी आधािहरु 
िहेका छन ्। 

क. स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 

उपदफा (१) गाउाँपामलका िथा नगिपामलकाको आफ्नो काययबोझ, िाजश्व क्षििा, िचयको आकाि, 
स्थानीय आिश्यकिा ि विखशष्टिा सिेिलाई ध्यानिा िािी कियचािी सिायोजन भएपमछ िार सङ्गठन 
िथा व्यिस्थापन सिेक्षणका आधाििा गाउाँपामलका िा नगिपामलकािा विषयगि शािा िा िहाशािा 
िहेको सङ्गठन संिचना कायि गनुय पनेछ। 

उपदफा (२) उपदफा (१) बिोखजिको सङ्गठन संिचनािा हिेक िडाको सङ्गठन संिचना सिेि सिािेश 
भएको हनु ुपनेछ। 

उपदफा (३) प्रििु प्रशासकीय अमधकृिले गाउाँपामलका िा नगिपामलकाको अमधकाि के्षर िथा काययबोझ 
सिेिको विश्लषेण गिी सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षणको आधाििा स्थायी प्रकृमिको कािको लामग 
आिश्यक पने िथा सेिा किािबाट मलइन ेकियचािीको दिबन्दीको प्रस्िाि ियाि गनुय पनेछ। 

उपदफा (४) उपदफा (३) बिोखजि कियचािीको दिबन्दीको प्रस्िाि ियाि गदाय स्थायी कियचािीको 
लामग चावहन ेिलब, भत्ता, संञ्चय कोष कट्टी िकि, योगदानिा आधारिि उपदान िा मनिृखत्तभिण, औषमध 
उपचाि सम्बखन्ध मबदा जस्िा सेिा सवुिधाको लामग लाग्ने िचय व्यहोने स्रोि सिेिको विश्लषेण गिी 
त्यस्िो िचय समुनखिि हनुे गरि िार दिबन्दी प्रस्िाि गनुय पनेछ। 
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उपदफा (५) उपदफा (३) बिोखजि दिबन्दीको प्रस्िाि ियाि गदाय सेिा किािको लामग चावहन ेिलब, 
भत्ता िथा योगदानिा आधारिि सािाखजक सिुक्षा जस्िा सवुिधाको लामग लाग्ने िचय व्यहोने स्रोि सिेिको 
विश्लषेण गिी त्यस्िो िचय समुनखिि हनुे गिी िार दिबन्दी प्रस्िाि गनुय पनेछ। 

उपदफा (६) स्थानीय िहको सेिा सञ्चालनको लामग अस्थायी दिबन्दी मसजयना गनय सवकने छैन। 

उपदफा (७) गाउाँपामलका िथा नगिपामलकाको सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षणको आधाििा कुनै 
कायय सम्पादन गनय विशेषज्ञ सेिा आिश्यक पने भई सेिा किािबाट कायय सम्पादन गदाय उपयिु ि 
प्रभािकािी हनुे देिेिा सेिा किािबाट त्यस्िो कायय गनय सक्नेछ। 

उपदफा (८) यस दफािा अन्यर जनुसकैु कुिा उल्लेि भएको भए िापमन गाउाँपामलका िथा 
नगिपामलकाले नगि प्रहिी, सिािी चालक, सयश, कायायलय सहयोगी, प्लम्बि, ईलेखक्िमसयन, चौवकदाि, 
िाली, बगैंचे ि सिसफाइ सम्बखन्ध पदिा स्थायी पदपूमिय नगिी प्रमिस्पधायको आधाििा सेिा किािबाट 
िार मलन ुपनेछ।सो बाहेकका अन्य पद िथा सेिािा किािबाट पदपूमिय गनय पाइन ेछैन। 

उपदफा (९) उपदफा (७) ि (८) बिोखजि सेिा किािबाट मनयिु गरिएका कियचािीको सेिा अिमध, 
पारिश्रमिक िथा सवुिधा सोही किाििा उल्लेि भए बिोखजि हनुेछ। 

उपदफा (१०) यस दफा बिोखजि ियाि गिेको सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण प्रमििदेन सभाबाट 
स्िीकृि गिाउन ुपनेछ। 

 

ि. कियचािी सिायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा (१०) कियचािी सिायोजनको कायय 
सम्पन्न भई सकेपमछ प्रदेश सिकाि िा स्थानीय िहले आिश्यकिा अनसुाि सङ्गठन संिचना िा दिबन्दी 
थपघट, हेिफेि िा परििाजयन गनय सक्नेछन।्सम्बखन्धि प्रदेश िा स्थानीय िहबाट अनिुोध भई आएिा 
नेपाल सिकािले आिश्यक सहयोग गनेछ। 

 

२.५ संगठन िथा व्यिस्थापन सभेक्षणका मसद्धान्िहरु 

सयुयगढी गाउाँपामलका, निुाकोटको सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षणका क्रििा देहायका मसद्धान्िहरु 
अिलम्बन गरिएको छ। 

• कायय विखशष्टीकिण – मिल्दो िा एकै प्रकृमिको कायय एकै ठाउाँिा िाख्न ेमसद्धान्ि अनरुुप सङ्गठन 
संिचना प्रस्िाि गरिएको, 

• काययबोझ ि दिबन्दीको वकमसि, िह ि सङ्खख्यामबच िालिेल मिलाइएको, 
• प्रत्येक पदिा आसीन कियचािीले हप्तािा ४० घण्टा काि गनुयपने।कुनै एक दिबन्दी सजृनाको 

लामग प्रत्येक हप्ता ४० घण्टाको काययबोझ (workload) हनुपुने गिी दिबन्दी प्रस्िाि गरिएको, 
• दिबन्दी संिचनालाई यथासम्भि घटाइ उपयिु आधाििा ल्याइएको, 
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• सचुना प्रविमधको प्रयोगबाट सङ्गठनको अमभलेि व्यिस्थापन कायय सिलीकिण, सियको बचि, स्थान 
व्यिस्थापन (space management) कायय दक्षिािा हामसल गने सङ्गठन िथा काययविमधलाई IT Based 

बनाउने प्रयास गरिएको, 
• सङ्गठन िथा दिबन्दी मसजयना गदाय काययबोझका आधाििा संिचनाको मसद्धान्ि (Structure Based on 

Workload), सङ्गठनात्िक संिचनाको आधाििा जनशखिको मसद्धान्ि (Staffing Based on Functions 

and Structure), आयाि लाभको मसद्धानि (Economies of Scale) ि सेिा प्रिाहको समुनखिििा 
(Certainty of Service Delivery) लाई ध्यानिा िािी उपयिु सङ्गठन संिचना ि दिबन्दी सजृना 
गरिएको । 
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भाग - ३ 

३.१ काययक्रि, काययबोझ ि कायय प्रकृमिको विश्लषेण 

नेपालको संविधानको अनसूुचीिा िहेका स्थानीय िहका एकल िथा साझा अमधकाि सूची, गाउाँपामलकाद्वािा 
स्िीकृि कायय विभाजन मनयिािली, २०७४ लाई आधाि मलई यस गाउाँपामलकाको सङ्गठन संिचना, दिबन्दी 
ि कायय विििण ियाि गरिएको छ।सोही अनसुाि यस गाउाँपामलकािा हाललाई प्रििु प्रशासकीय अमधकृि 
संघको िहने गिी सामबकका शािा ि इकाईहरुका काययहरुका आधाििा एकीकृि ि िखण्डि गरिएको 
हो।गाउाँपामलका अन्िगयि विमभन्न शािाहरु ि इकाईहरु िहने गिी प्रस्िाि गरिएको छ।गाउाँपामलकािा कुल 
11० दिबन्दी प्रस्िाि गरिएको छ।यस दिबन्दीमभर गाउाँपामलका अन्िगयिका सबै शािा इकाई, िडा 
कायायलय, कृवष िथा पश ुसेिा केन्र, िथा स्िास््य संस्थाका कियचािीहरु सिेवटएको छ।जसिध्ये केही 
कियचािी स्थायी पदपूमिय हनुे गिी प्रस्िाविि गरिएको छ भने बााँकी दिबन्दीहरु किाि/ज्यालादािीिा पदपूमिय 
गने गिी प्रस्िाि गरिएको छ।किाि/ज्यालादािीिा पदपूमिय गने गिी प्रस्िाि गरिएका पदहरु विशेष गिी 
स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ ले िोकेको कायायलय सहयोगी, हलकुा सिािी चालक, पाले, स्िीपि 
जस्िा शे्रणीविवहन दिबन्दीहरु िहेका छन।्यस गाउाँपामलकाका सबै िडाहरुिा स्िास््य चौकी निहेको हुाँदा 
आधािभिू स्िास््य सेिा केन्र प्रस्िाि गरिएको छ। प्रस्िाविि दिबन्दी गाउाँपामलकाको वित्तीय श्रोि िथा 
कािको बोझको आधाििा एकै पटक नभई पटक पटक गिी पदपूमिय गनय सिेि मसफारिस गरिएको छ। 

सङ्गठन संिचना ि दिबन्दी विििण क्रिश: अनसूुची १ ि २ िा उल्लेि गरिएको छ।शािा िथा इकाईहरुको 
कायय विििण यसै प्रमििदेनको अनसूुची ३ िा संलग्न गरिएको छ। 

३.२ उपलब्ध िानि स्रोिको आाँकलन 

गाउाँपामलकािा िहने दिबन्दीहरुलाई प्रदेश सिकाि िथा स्थानीय िहबाट पमछ स्िीकृि हनुे विमभन्न सेिा, 
सिूह (गठन िथा शे्रणी विभाजन ि मनयखुि) मनयिहरुसाँग सम्बखन्धि पद, सेिा, सिूह ि शे्रणी स्पष्टसाँग 
िलु्न ेगिी ियाि गरिएको छ।उि मनयिहरुसाँग नमिल्ने पदहरुलाई त्यस्िो मनयि बनपेमछ आबद्ध गरिनछे। 
कियचािी सिायोजनको कायय सम्पन्न भइसकेको हुाँदा प्रस्िाविि दिबन्दीहरु कुन ैपमन फाखजलिा सिेि पने 
छैनन।्सेिा सिूह अनसुाि कै दिबन्दी प्रस्िाविि गरिएको हुाँदा िलुा प्रमिस्पधाय िा बढुिाबाट त्यस्िा 
दिबन्दीहरुिा पदपूमिय हनुेछ। 

सङ्गठन संिचना ि दिबन्दीिा प्रस्िाि गरिएका पदहरुिध्य ेस्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ ले िोकेका 
कायायलय सहयोगी, हलकुा सिािी चालक, पाले, स्िीपि जस्िा शे्रणीविवहन दिबन्दीहरु किाि िा 
ज्यालादािीबाट पदपूमिय हनुे गिी प्रस्िाविि गरिएको छ। 

३.३ परििियनको औखचत्य 

नेपाल सिकािबाट स्थानीय िहहरुको सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गदाय नेपालभरिका गाउाँपामलकाहिको 
एउटै सङ्गठन संिचना ि एकै वकमसिको दिबन्दी िहेकोिा गाउाँपामलकाको आिश्यकिा ि क्षििाको आधाििा 
संविधानिा उखल्लखिि स्थानीय िहका एकल िथा साझा अमधकािको सूची बिोखजिका काययहरु प्रभािकािी 
रुपिा सम्पादन गनयका लामग हाल नेपाल सिकािबाट विमभन्न मिमििा स्िीकृि यस गाउाँपामलकाको सङ्गठन 
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संिचना ि दिबन्दी अपयायप्त भएकाले गाउाँपामलकाको सङ्गठन संिचना ि दिबन्दीलाई प्रभािकािी बनाइ कायय 
सहजीकिण गनय यो सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गनुय पिेको हो। 
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भाग - ४ 

४.१ प्रस्िाविि साङ्गठमनक ढााँचाको व्याख्या 
यस गाउाँपामलकाको विगििा स्िीकृि सङ्गठन संिचना काययिूलक ि काययबोझ नै देखिएकाले त्यसलाई 
सािान्य परििियन गरिएको छ। प्राविमधक काययहरुलाई गाउाँपामलकाको साथै िडा कायायलयबाट सििे हनुे 
गिी दिबन्दी प्रस्िाि गरिएको छ। सबै िडाहरुिा स्िास््य चौकीहरु नभएको हुाँदा आधािभिू स्िास््य 
सेिाका लामग थप स्िास््य संस्थाहरु प्रस्िाि गरिएको छ। 

गाउाँपामलकाले स्िास््य चौकीको पहुाँच टाढा भएको अिस्थािा कुनै पमन िडािा स्िास््य इकाई स्थापना 
गिी सेिा प्रिाह गनय सक्नछे। त्यस्िो स्िास््य इकाईलाई स्थायी संिचना नबनाई आिश्यकिा अनसुाि 
स्थानान्ििण सििे गनय सक्नछे। यस प्रमििदेनिा त्यस्िो कुन ैस्िास््य इकाई िा बमथयङ सेन्टिको दिबन्दी 
प्रस्िाि गरिएको छैन। 

४.२ प्रस्िाविि दिबन्दी विििणको व्याख्या 
नेपाल सिकािबाट विमभन्न मिमििा स्िीकृि यस गाउाँपामलकाको दिबन्दी गाउाँपामलकाको काययके्षर िथा 
विकट भौगोमलक के्षर ि गाउाँपामलकाको उपलब्ध श्रोिका आधाििा गाउाँपामलकाको दिबन्दी प्रस्िाि गरिएको 
छ। यो दिबन्दी गाउाँपामलकाले एकै पटक पदपूमिय नगिी आफ्नो उपलब्ध श्रोि ि आिश्यकिाका आधाििा 
क्रिश: पदपूमिय गदै जान ुउपयिु हनुछे
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अनसूुची - १ 

सयुयगढी गाउाँपामलका, गाउाँ कायायपामलकाको कायायलयको प्रस्िाविि सङ्गठन संिचना 
 

 
 

गाउाँ सभा लेिा, विधायन, सशुासन िथा अन्य समिमि 

गाउाँ काययपामलका 

 

आमथयक विकास, सािाखजक विकास,पिायधाि विकास ि िािाििण िथा विपद् व्यिस्थापन समिमि ि संस्थागि 
विकास िथा सशुासन मसमिि 

अध्यक्ष 

प्रििु प्रशासकीय अमधकृि 

८ औ(प्र/सा.प्र.) -१ ) 
 

उपाध्यक्ष न्यावयक समिमि 

प्रशासन, योजना िथा अनगुिन शािा 
प्रशासन ईकाइ 

अमधकृि ७/८ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक ५ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

क.अ.,५ औ (विविध)-१ 

ह.स.चा.-२, का.स.-५, पाले/िाली-२ 

खजन्सी ईकाइ 

सहायक ५ औ (प्र./सा.प्र.)-२ 

योजना िथा अनगुिन ईकाइ 

अमधकृि ६/७/८ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक ५ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

काननुी िामिला ईकाइ 

सहायक ५ औ (काननु)-१ 

िाजस्ि ईकाइ 

सहायक ५ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

 
 
 

भौमिक पूिायधाि विकास िथा िािाििण 
व्यिस्थापन शािा 
ईखन्जमनयि ६/७ औ (ईखन्ज/मस.)-१ 

सब-ईखन्जमनयि, ५ औ (ईखन्ज./मसमभल)-१ 

अमिन, ४/५ औ (ईखन्ज./सभे)-१ 

िा.पा.स.टे. ४/५ औ-१ 

 

सािाखजक सिुक्षा िथा पखिकिण शािा 
५/६ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

MIS ५ औ-१ 

वफ.स., ४/५ औ-१ 
िवहला, बालबामलका िथा सिाज कल्याण 
शािा 
ि.वि.मन./स.ि.वि.मन., ४/५ औ 
(विविध)-१ 

व्यिसाय, उद्योग, पययटन िथा सहकािी 
शािा 
सहायक ४/५ औ (प्र.सा.प्र.)-२ 

 

खशक्षा, यिुा िथा िेलकुद शािा 
अमधकृि ७/८ औ (खशक्षा/खश,प्र.)-१ 

प्रा.स., पाचौ (खशक्षा)-२ 

आमथयक प्रशासन शािा 
अमधकृि ७/८ औ 
(प्र./लेिा)-१ 

लेिापाल ५ औ 
(प्र./लेिा)-१ 

लेिा सहायक ४/५ 
औ-१ 

 

आन्िरिक लेिा 
परिक्षण शािा 
आन्िरिक लेिा 
परिक्षक पाचौ 
(प्र./लेिा)-१ 

 

िडा कायायलयहरु – ५ 

सहायक ५ औ(प्र./सा.प्र.)-४ 

सहायक, ५ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

सब-ईखन्ज.,५ औ (ईखन्ज./मसमभ.)-५ 

का.स.-५ 

• विद्यालय 

• स्थानीयस्ििका प्राविमधक 
खशक्षालय 

• िेलकुद समिमि 

• यिुा विकास समिमि 

• सािदुावयक मसकाई केन्र 

पश ुपन्छी सेिा केन्र 

अमधकृि ७/८/९ (भेटेनिी)-१ 

४/५ औ (पश ुसेिा/स्िास््य)-५ 

{भेटेनिी-३, लापोडेडे-२} 

कृवष सेिा केन्र 

अमधकृि ७/८/९ -१ 

४/५ औ-५ 

नगि प्रहिी 
नगि प्रहिी सहायक मनरिक्षक-१ 

नगि प्रहिी जिान-१३ 

 
 

स्िास््य शािा 
ज.स्िा.मन/मसअहेि., ६ औ 

(स्िा./हे.इ.)-१ 

हे.अ./सअहेि पाचौ (स्िा/हे.इ.)-१ 

 

स्िास््य चौकी-४ 

हे.ई., ५ औ-४, ४ औ-८ 

क.न., ४ औ-८ 

ल्याब एमसस्टेण्ट ४ औ-३ 
का.स.-४ 

आधािभूि स्िास््य केन्र-१ 

हे.ई., ५ औ-१, ४ औ-१ 

क.न., ४ औ-१ 

का.स.-१ 

 

सूचना प्रविमध शािा 
६/७ औ (विविध)-१ 

सखचिालय 

स्िवकय सखचि 

सखचिालय स्िवकय सखचि 
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अनसूुची -२ 

सयुयगढी गाउाँपामलका, गाउाँ काययपामलकाको कायायलयको प्रस्िाविि दिबन्दी िेरिज 

क्र.स पद िह सेिा सिूह उप 

सिूह 

िौजदुा 
दिबन्दी 

प्रस्िाविि 

दिबन्दी 
कुल 
कायि 
दिबन्दी 

कैवफयि 

थप घट 

१ प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृि 

िा.प. िमृिय प्रशास
न 

सा.प्र.  १ ० ० १  

२ ईखन्जमनयि ६/७/८ 
औ 

ईखन्ज
मनयि 

मसमभल  १ ० ० १  

३ अमधकृि ७/८ औ खशक्षा खश.प्र.  १ ० ० १  

४ लेिा अमधकृि ६/७/८ 
औ 

प्रशास
न 

लेिा  १ ० ० १  

५ अमधकृि ६/७ औ प्रशास
न 

सा.प्र.  २ ० ० २  

६ सचुना प्रविमध अमधकृि ६/७ औ विविध   १ ० ० १  

७ आन्िरिक लेिा 
पिीक्षक 

५ औ प्रशास
न 

लेिा  १ ० ० १  

८ सहायक ५ औ प्रशास
न 

सा.प्र.  ४ ० ० ४  

९ कम्पूटि अपिेटि ५ औ प्रशास
न 

विविध  १ ० ० १  

१० लेिापाल ५ औ प्रशास
न 

लेिा  १ ० ० १  

११ लेिा सहायक ४/५ औ    ० १ ० १  

१२ सहायक ४/५ औ काननु   ० १ ० १  
१३ प्रा.स. ५ औ खशक्षा खश.प्र.  १ ० ० १  

१४ हे.अ./मस.अ.हे.ब. ५/६ औ स्िा
स््य 

हे.ई.  १ १ ० २  

१५ अ/सब-ईखन्जमनयि ४/५ औ ईखन्ज
मनयि 

मसमभल  २ ० १ १  

१६ अमिन ४ औ ईखन्ज
मनयि 

सभे  ० १  १  

१७ स/िवहला विकास 
मनरिक्षक 

४/५ औ विविध   १ ० ० १  

१८ िा.पा.स.टे. ४/५ औ ईखन्ज
मनयि 

मसमभल स्यानीटिी १ ० ० १  

१९ कायायलय सहयोगी शे्रणी विवहन    ४ ० ० ४  

२० पाले/िाली शे्रणी विवहन    ० ३ ० ३ किाि 

२१ हलकुा सिािी चालक     १ ० ० १  
२२ एम्बलेुन्स चालक     ० १ ० १  
२३ हेभी सिािी चालक     ० १ ० १  

जम्िा २५ ९ १ 3३  
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िडा कायायलयहरु 

क्र.स पद िह सेिा सिूह उप 

सिूह 

िौजदुा 
दिबन्दी 

प्रस्िाविि 

दिबन्दी 
कुल 
कायि 
दिबन्दी 

कैवफयि 

थप घट 

१ सहायक ४/५ 
औ 

प्रशासन सा.प्र.  ५ ० ० ५  

२ अ.स.ई/सब-ईखन्जमनयि ४/५ 
औ 

ईखन्जमनयि मसमभल  ५ ० ० ५  

५ स.क.अ. ४ 
औ 

विविध   ० ५ ० ५ किाि 

६ का.स. शे्रणी 
विवहन 

   ० ५ ० ५  

जम्िा 10 10 0 20  
 

कृवष 

क्र.स पद िह सेिा सिूह उप 

सिूह 

िौजदुा 
दिबन्दी 

प्रस्िाविि 

दिबन्दी 
कुल 
कायि 
दिबन्दी 

कैवफयि 

थप घट 

१ अमधकृि ७/८ 
औ 

कृवष   १ ० ० १  

२ ना/प्रा.स. ४/५ 
औ 

कृवष   ३ २ ० ५  

जम्िा ४ २ ० ६  

 

पश ु

क्र.स पद िह सेिा सिूह उप 

सिूह 

िौजदुा 
दिबन्दी 

प्रस्िाविि 

दिबन्दी 
कुल 
कायि 
दिबन्दी 

कैवफयि 

थप घट 

१ अमधकृि ७/८ 
औ 

ने.कृ भेट  १ ० ० १  

२ ना/प.स्िा.प्रा. ४/५ 
औ 

ने.कृ. भेट  २ १ ० ३  

४ 

 

ना/प.से.प्रा. ४/५ 
औ 

ने.कृ. लापोडेडे  २ ० ० २  

जम्िा ५ १ ० ६  
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नगि प्रहिी 

क्र.स पद िह सेिा सिूह उप 

सिूह 

िौजदुा 
दिबन्दी 

प्रस्िाविि 

दिबन्दी 
कुल 
कायि 
दिबन्दी 

कैवफयि 

थप घट 

१ नगि प्रहिी सहायक 
मनरिक्षक 

    १ ० ० १  

३ नगि प्रहिी जिान     २१ ० ८ १३  
 

जम्िा २२ ० ८ १४  

 

स्िास््य 

क्र.स पद िह सेिा सिूह उप 

सिूह 

िौजदुा 
दिबन्दी 

प्रस्िाविि 

दिबन्दी 
कुल 
कायि 
दिबन्दी 

कैवफयि 

थप घट 

१ ज.स्िा.नी/मस.अ.हे.ब. ६/७ 
औ 

स्िास््य हे.ई.  ४ ० ४ ०  

२ हे.अ. ५ औ  स्िास््य हे.ई.  ४ १ ० ५ किाि 

३ मस.अ.हे.ब./अ.हे.ब. ४/५ 
औ 

स्िास््य हे.ई.  ४ ५ ० ९  
 

४ अ.न.िी./मस.अ.न.िी ४/५ 
औ 

स्िास््य क.न.  ४ ५ ० ९  

५ ल्याब एमसस्टेण्ट ४ औ स्िास््य   ० ३ ० ३ किाि 

६ का.स. शे्रणी 
विवहन 

   ४ १ ० ५  

जम्िा २० १५ ४ ३१  

नोटुः आधािभिु स्िास््य केन्रहरु, िोप केन्रहरु,  बमथयङ सेन्टिहरु िथा अन्य स्िास््य संस्थाहरुिा 
आिश्यकिा अनसुाि काययपामलकाले मनणयय गिी दिबन्दी थप/घट गनय सक्नेछ।  
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अनसूुची - ३ 

शािा िथा इकाईहरुको कायय विििण 

क) प्रशासन, योजना िथा अनगुिन शािा 

प्रशासन शािा 

• स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन सम्बखन्ध मनमि, िापदण्ड, सेिा सिय, योजना, कायायन्ियन ि मनयिन 

• संविधानको धािा ३०२ बिोखजि सिायोजन भई आउने कियचािीको व्यिस्थापन 

• स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन सम्बखन्ध अन्य कायय 
• गाउाँपामलकाको सङ्गठन विकास, सङ्गठन संिचना िथा दिबन्दी मनधायिण, जनशखि व्यिस्थापन ि 

िृखत्त विकास सम्बखन्ध कायय 
• स्थानीय सेिाको व्यिस्थापनिा सूचना िथा सञ्चाि प्रविमधको उपयोग, प्रिद्धयन ि मनयिन 

• िानि संसाधन विकासका लामग अल्पकालीन िथा दीघयकालीन योजना िजुयिा 
• गाउाँपामलकािा साियजमनक मबदा, उत्सि, जारा, उदी आठदको व्यिस्थापन 

• स्थानीय शाखन्ि समिमि सम्बखन्ध काययहरु 

• संघ िथा प्रदेश िहिा संविधान िथा काननु बिोखजिको सहभामगिा िथा प्रमिमनमधत्ि 

• खजल्ला सिन्िय समिमिसाँगको सिन्िय 

• िडा िहसाँगको सम्पकय  ि सिन्िय 

• पराचाि, सभा, सिािोह, खशष्टाचाि 

• काययपामलका िथा सभाको बैठक व्यिस्थापन 

• काययपामलकाको मनणययहरुको विद्यिुीय िाध्यिबाट अमभलेिीकिण िथा प्रकाशन 

• काययपामलकाका विमभन्न समिमि, उपसमिमि, काययदलको बैठक व्यिस्थापन 

• स्थानीय चाडपिय, साियजमनक मबदा, उत्सि, जारा, उदी आठदको व्यिस्थापन 

• उपामध िथा विभषूण सम्बखन्ध मसफारिस, अमभलेि 

योजना िथा अनगुिन शािा 

• विकास आयोजना िथा परियोजना सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड, योजना ि मनयिन 

• स्थानीय विकास मनमि, अल्पकालीन, िध्यकालीन िथा दीघयकालीन विकास योजना िजुयिा, अनगुिन 
िथा िूल्याङ्कन 

• आमथयक, सािाखजक, सांस्कृमिक, िािाििणीय, प्रविमध ि पूिायधािजन्य विकासका लागी आिश्यक 
आयोजना िथा परियोजनाहरुको िजुयिा, कायायन्ियन, अनगुिन िथा िूल्याङ्कन 

• िावषयक विकास काययक्रि, आयोजना िजुयिा, कायायन्ियन 

• विकास मनिायण प्रवक्रयािा स्थानीय जनसहभामगिा अमभिृवद्धका काययक्रि िजुयिा ि कायायन्ियन 

• विकास योजनाहरुको िािाििणीय प्रभाि िूल्याङ्कन 

• उपभोिा समिमिको विििण, क्षििा विकास 
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• विकासका प्राथमिकिा प्राप्त क्षेर मनधायिण 

• संखघय ि प्रादेखशक आयोजना, परियोजना कायायन्ियनिा सिन्िय, सहजीकिण ि सहयोग 

• विकास आयोजना िथा परियोजना सम्बखन्ध अन्य कायय 
• विकास आयोजनाको अनगुिन, आिमधक प्रगमि िथा प्रमिफलको समिक्षा 
• विकास योजनाको अनगुिन िथा िूल्याङ्कनको आधाि िथा प्रवक्रया मनधायिण 

• आयोजनाको अध्ययन, अनसुन्धान िथा प्रभाि िूल्याङ्कन 

• विषय क्षेरगि मनमिको अनगुिन िथा िूल्याङ्कन 

काननुी िामिला इकाई 

• न्यावयक समिमिको सखचिालय, न्याय, काननु, िानि अमधकाि प्रिद्धयन िथा िलेमिलाप ि िध्यस्थिा, 
मनणयय फैसला कायायन्ियन 

• न्यावयक समिमिको सखचिालय सम्बखन्ध कायय 
• न्याय िथा काननुी िाज्यको परिपालना 
• िानि अमधकािको संिक्षण िथा प्रिद्धयन 

• व्यखि ि सिदुायमबच िलेमिलाप ि िध्यस्थिाको व्यिस्थापन 

• न्यावयक मनणयय िथा फैसला कायायन्ियन 

• काययपामलका िथा सभा पेस गनुयपने विमभन्न मनमि, मनयि िथा काननुको िसौदा संयोजन ि सिन्िय 

• मनमि, काननुको प्रिाखणक प्रमिको संिक्षण, प्रकाशन ि अमभलेि 

• विधायन सम्बखन्ध अन्य कायय 

िडा कायायलय 

िडा स्ििीय ि्याङ्क सङ्कलन िथा अद्यािमधक गने: 

• आफ्नो िडा मभरको बस्िगुि विििण (नदीनाला, जैविक विविधिा, िमनज पदाथय, जनसङ्खख्याको 
बनोट, आमथयक अिस्था, उद्योगधन्दा, खशक्षा िथा स्िास््य सम्बखन्ध विििण आठद) ियाि गने, 
अद्यािमधक गदै लैजान े

• मनजी घि िथा घिपरििािपको लगि िाख्न े

• ऐमिहामसक, पिुािाखविक, सांस्कृमिक िथा धामियक िहविका सम्पदा, प्राखचन स्िािक, साियजमनक 
िथा सािदुावयक भिन, साियजमनक, ऐलानी, पिी जग्गाको लगि िाख्न ेिथा संिक्षण गने 

• िलुा क्षेर, चोक, घाट, पाटी, पौिा, सत्तल, धियशाला, िठ, िखन्दि, गमु्बा, िखस्जद, देिस्थल, 
िदिसा, पिी जग्गा, डााँडा पािा, चिन के्षर, पानीको िूल, पोििी, िलाउ, इनाि, कुिा, धािा, 
ढुाँगेधािा, गठुी घि, बाटो, सडक, पलु, पलेुसा, कुलो नहि, पानी घट्ट, मिलको ि्याङ्क सङ्कलन गिी 
अद्यािमधक लगि िाख्न,े संिक्षण गने ि िण्डीकृि ि्याङ्क ि सूचना सवहिको िडाको पाश्वय खचर 
ियाि िथा अद्यािमधक गने 

• िडाका विकास मनिायणका योजना िजुयिा, कायायन्ियन, अनगुिन िथा आिमधक प्रगमि समिक्षा गने 
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• सहभामगिािूलक योजना िजुयिा प्रणाली अनसुाि बस्िी िा टोल स्ििबाट योजना िजुयिा प्रवक्रया 
अिलम्बन गिी बस्िी िथा टोल स्ििीय योजनाको िाग सङ्कलन, प्राथमिवककिण िथा छनौट गने 

• टोल विकास संस्थाको गठन ि परिचालन िथा िडामभर सञ्चालन हनुे योजनाहरुका लामग उपभोिा 
समिमिको गठन िथा सोको अनगुिन गने 

• िडामभरका योजना भौमिक पूिायधािको संिक्षण, िियि सम्भाि, िेिदेि िथा व्यिस्थापन गने 

िडाका विकास मनिायणका काययहरु गने 

• बाल उद्यानको व्यिस्था गने 

• अनौपचारिक खशक्षा कायायक्रि िथा प्रािखम्भक बाल विकास केन्र सञ्चालन ि व्यिस्थापन गने 

• पसु्िकालय, िाचनालय, सािदुावयक मसकाई केन्र, बालक्लि िथा बाल सिालको सञ्चालन ि 
व्यिस्थापन गने 

• िडा िहको स्िास््य केन्र िथा उप केन्रको व्यिस्थापन गने 

• बालबामलकाहरुलाई मब.सी.जी., पोमलयो, मभटामिन ए को व्यिस्थापन गने 

• पोषण काययक्रिको सञ्चालन गने 

• िडा िहिा स्िास््य जनचेिना विकास िथा स्िास््य सूचना काययक्रिको सञ्चालन गने 

• सहिी िथा ग्रािीण स्िास््य खक्लमनकको सञ्चालन गने, गिाउन े

• साियजमनक शौचालय िथा स्नान गहृको मनिायण ि व्यिस्थापन गने, गिाउन े

• िडा स्ििीय सािदुावयक धािाको प्रबन्ध, कुिा, इनाि िथा पोििीको मनिायण, संिक्षण ि गणुस्िि 
मनयिन गने 

• घिबाट मनकास हनुे फोहोि िैलाको सङ्कलन ि व्यिस्थाप, चोक िथा गल्लीहरुको सिसफाइ, ढल 
मनकास, ििेका जनाििको व्यिस्थापन, सिही पानीको मनकास िथा पानीको स्रोि संिक्षण गने, 
गिाउने 

• कृवष िथा फलफूल नसयिीको स्थापना, सिन्िय, प्रिद्धयन ि िडा स्ििीय अगिुा कृषक िामलिको 
अमभिखुिकिण गने 

• कृवष िलको िाग सङ्कलन गने 

• कृवषिा लाग्ने िोगहरुको विििण ियाि गने 

• पशपुन्छी विकास िथा छाडा चौपायाको व्यिस्थापन 

• िडामभरको चिन के्षर संिक्षण िथा व्यिस्थापन गने 

• स्थानीय सिदुायका चाडपिय, भाषा संस्कृमिको विकासको लामग कला, नाटक, जनचेिनािूलक िथा 
सांस्कृमिक काययक्रि गने गिाउन े

• स्थानीय िौमलकिा झखल्कने सांस्कृमिक िीमिरििाजलाई संिक्षण िथा प्रिद्धयन गने 

• िडामभर िेलकुद पूिायधािको विकास गने 

• अन्िि विद्यालय िथा बालक्लि िाफय ि िेलकुद काययक्रिको सञ्चालन गने गिाउन े

• िडा के्षरमभरको बाटोघाटो चालू अिस्थािा िाख्न ेिथा िाख्न सहयोग गने 

• िडामभरका सडक अमधकाि के्षरिा अििोध ि अमिक्रिण गनय नठदन े
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• बाटोघाटोको बाढी, पवहिो पन्छाउन े

• घिेल ुउद्योगको लगि सङ्कलन िथा सम्भाव्यिा पवहचान गने 

• िडामभर घिेल ुउद्योगको प्रिद्धयन गने 

• प्रचमलि काननु बिोखजि व्यखिगि घटना दिाय, अद्यािमधक ि सोको अमभलेि संिक्षण गने 

• व्यखिगि घटना दिाय सम्बखन्ध जनचेिना काययक्रि सञ्चालन गने 

• सािाखजक सिुक्षा भत्ता विििण िथा अमभलेि अद्यािमधक गने 

• िडालाई बालिैरी बनाउन े

• िडामभर आमथयक िथा सािाखजक रुपिा पमछ पिेका िवहला, बालबामलका, दमलि, अपाङ्गिा भएका 
व्यखि, ज्येष्ठ नागरिक, अल्पसङ्खख्यक, मसिान्िकृि सिदुायको अमभलेि िािी सािाखजक ि आमथयक 
उत्थान सम्बखन्ध काि गने 

• विमभन्न सिदुायका मबच सािाखजक सद्भाि ि सौहादयिा कायि गने 

• बालमबिाह, िवहला विरुद्धको वहाँसा, छुिाछुि, दहेज िथा दाइजो, हमलया प्रथा, छाउपडी, किलिी 
प्रथा, बालश्रि, िानि बेचमबिन, मनिक्षििा जस्िा सािाखजक कुिीमि ि अन्धविश्वासको अन्त्य गने, 
गिाउने 

• प्रचमलि काननुको अमधनिा िही िालपोि िथा भमूि कि, व्यिसाय कि, बहाल कि, विज्ञापन कि, 
सशलु्क पावकय ङ, नयााँ व्यिसाय दिाय, मसफारिस दस्ििु, सिािी साधन कि, िनोििन किको 
लेिाजोिा ि सङ्कलन गिी गाउाँपामलकािा प्रमििदेन सवहि िकि बझुाउन े

• असि मबिािी भएको बेिारिसे िा असहाय व्यखिलाई नखजकको अस्पिाल िा स्िास््य केन्रिा 
परु् याई औषमधपचाि गिाउने   

• असहाय िा बेिारिसे व्यखिको ितृ्य ुभएिा मनजको दाह संस्कािको व्यिस्था मिलाउने 
• सडक बालबामलकाको उद्धाि ि पनुस्थायपना गने, गिाउन े

• िडामभरको सािदुावयक िन, िनजन्य सम्पदा ि जैविक विविधिाको संिक्षण ि प्रिद्धयन गने 

• िडा, टोल, बस्िी स्िििा हरियाली के्षर मबस्िाि गने गिाउन े

• िडालाई िािाििणिैरी बनाउन े

• प्राङ्गारिक कृवष, सिुखक्षि िाितृ्ि, विद्याथी भनाय, पूणय िोप, िलुा ठदशाििु सिसफाइ, िािाििणिैरी 
िथा बालिैरी शासनजस्िा प्रिद्धयनात्िक काययहरु गने, गिाउन े

• काननु बिोखजिका मनयिन कायय गने 

• िडामभर सञ्चामलि मबकास योजना, आयोजना िथा संलग्न उपभोिा समिमिहरुका काययको मनयिन 
गने 

• घि मनिायण गणुस्िि िथा भिन संवहिा ि िापदण्ड अनसुाि भए नभएको अनगुिन गने, मसकिी, 
डकिीलाई भकूम्प प्रमििोधी भिन मनिायण सम्बखन्ध िामलि ठदने   

• िाद्यान्न, िाछा, िास,ु ििकािी, फलफूल, पेय पदाथय िथा उपभोग्य सािाग्रीको गणुस्िि ि िूल्य 
सूची अनगुिन गिी उपभोिा वहि संिक्षण गने 

• िडामभरका उद्योग धन्दा ि व्यिसायको प्रिद्धयन गिी लगि िाख्न े

• हाट बजािको व्यिस्थापन गने, गिाउन े
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• विद्यिु चहुािट िथा चोिी मनयन्रण गने 

• नािा, नागरििा आठदको मसफारिस िथा प्रिाखणि गने 

• आफ्नो िडामभरका उपभोिा समिमि, सहकािी संस्था, मनजी क्षेर लगायिका सबै विकास 
साझेदािहरुसाँग विकास मनिायण िथा साियजमनक सेिा प्रिाहिा सिन्िय गने 

• सिय सियिा नेपालको काननुले िोकेबिोखजि अन्य काि गने 

अमभलेि व्यिस्थापन, मसफारिस िथा प्रिाखणि गने 

• पखिकिण, नागरिकिा िथा अमभलेि व्यिस्थापन 

• गाउाँपामलकािा व्यखिगि घटनाको स्थानीय ि्याङ्क सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड, योजना, 
कायायन्ियन ि मनयिन 

• संखघय काननु ि िापदण्ड बिोखजि गाउाँपामलकािा व्यखिगि घटना (जन्ि, ितृ्य,ु वििाह, बसाइ 
सिाइ, सम्बन्ध विच्छेद ि धियपरु ि धियपरुी) को दिाय 

• आधमुनक प्रविमध अपनाई व्यखिगि घटनाको अमभलेि व्यिस्थापन ि प्रमििदेन 

• नेपाली नागरिकिाको प्रिाणपरका लामग मसफारिस लगायिका िहविपूणय अमभलेिको व्यिस्थापन 

• स्थानीय अमभलेि व्यिस्थापन सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि मनयिन 

• स्थानीय स्ििको अमभलेि व्यिस्थापन 

• नािा प्रिाखणि गने 

• नागरिकिा िथा नागरिकिाको प्रमिमलवप मलनका लामग मसफारिस गने 

• बहाल किको लेिाजोिा मसफारिस गने 

• कोठा िोल्ने िोबििा बस्न े

• िोही लगि कट्टाको मसफारिस गने 

• घिजग्गा किको लेिाजोिा मसफारिस गने 

• जन्ि मिमि प्रिाखणि गने 

• व्यापाि व्यिसाय बन्द भएको, सञ्चालन नभएको िा व्यापाि व्यिसाय हुाँदै नभएको मसफारिस गने 

• मिलापरको कागज गिाउने मनिदेन दिाय गनय मसफारिस गने 

• वििाह प्रिाखणि िथा अवििावहि प्रिाखणि गने 

• मन:शलु्क िा सशलु्क स्िास््य उपचािको मसफारिस गने 

• अङ्खग्रजेी िाध्यििा मसफारिस िथा प्रिाखणि गने 

• घि पािाल प्रिाखणि गने 

• व्यखिग विििण प्रिाखणि गने 

• पजुायिा घि कायि गने मसफारिस गने 

• फिक/फिक नाि, थि, जन्ि मिमि प्रिाखणि िथा दबैु नाि गिेको व्यखि एकै हो भने्न मसफारिस 
गने 

• नाि, थि, जन्ि मिमि संशोधनको मसफारिस गने 

• जग्गा धनी पजुाय हिाएको मसफारिस गने 
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• कागज ि िन्जिुीनािा प्रिाखणि गने 

• वकत्ताकाट गनय मसफारिस गने 

• संिक्षक प्रिाखणि गने िथा संस्थागि ि व्यखिगि संिक्षक मसफारिस गने 

• जीवििसाँगको नािा प्रिाखणि गने 

• हकिाला िा हकदाि प्रिाखणि गने 

• नािसािी गनय मसफारिस गने 

• जग्गाको हक सम्बन्धिा मसफारिस गने 

• ििृकसाँगको नािा प्रिाखणि िथा सजयमिन मसफारिस गने 

• उद्योग ठाउाँ सािी गनय मसफारिस गने 

• जीविि िहेको मसफारिस गने 

आमथयक प्रशासन शािा 

• आमथयक (काययविमध) मनमि, काननु, िापदण्ड, कायायन्ियन ि मनयिन, आमथयक प्रशासन ि व्यिस्थापन 

• बजेट सीिा मनधायिण, बजेट िजुयिा, कायायन्ियन ि मनयिन 

• सखञ्चि कोष िथा आकखस्िक कोषको व्यिस्थापन 

• लगानी ि लाभांशको व्यिस्थापन 

• लेिा व्यिस्थापन, िचय, िाजश्व, धिौटी, कायय सञ्चालन कोष िथा अन्य सिकािी कोष िथा सम्पखत्तको 
एवककृि विििण 

• सिवष्टगि आमथयक अिस्थाको विश्लषेण 

• ऋण िथा अनदुानको व्यिस्थापन ि मनयिन 

• लगानी प्रके्षपण (सहकािी, सिकािी िथा मनजी) ि वित्तीय व्यिस्थापन 

• कािोबािको लेिाङ्कन, मनयन्रण िथा व्यिस्थापन 

• िाजश्व िथा व्ययको अनिुान 

• आमथयक प्रशासन ि व्यिस्थापन सम्बखन्ध अन्य विषय 

िाजश्व इकाई 

• िाजश्व सम्बखन्ध मनमि, काननु िजुयिा, कायायन्ियन ि मनयिन (िाजश्व चहुािट मनयन्रण सिेि) 
• सम्पखत्त कि, घि बहाल कि, घि जग्गा िखजस्िेसन शलु्क, सिािी साधन कि, सेिा शलु्क दस्ििु, 

पययटन शलु्क, विज्ञापन कि, व्यिसाय कि, भमूि कि (िालपोि), दण्ड जरििाना, िनोििन कि, 
बहाल विटौिी कि, घिजग्गा कि, ििृ िा िारिएको जीिजन्िकुो हाड, मसङ, प्िााँि, छालािा कि, 
प्राकृमिक स्रोि साधन, व्यिसावयक कि सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड, कायायन्ियन, बााँडफााँड, 
सङ्कलन ि मनयिन, अन्य आय व्यिस्थापन 

• साियजमनक िचय िथा प्राकृमिक स्रोिबाट प्राप्त हनुे िोयल्टी सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड िथा 
मनयिन ि सोको सङ्कलन िथा बााँडफााँड 
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• आफ्नो के्षरमभर िाजश्वका दि अन्य शलु्क मनधायिण, संखघय ि प्रदेश काननु बिोखजि प्राकृमिक श्रोि 
साधन ि सेिा शलु्क जस्िा िोयल्टी सङ्कलन, सिन्िय ि मनयिन 

• स्थानीय पूिायधाि सेिा ि उपयोगिा सेिा शलु्क िथा दस्ििु (मनमि, काननु, िापदण्ड, मनयिन, शलु्क 
मनधायिण, सङ्कलन िथा व्यिस्थापन) 

• िालपोि सङ्कलन 

• काननु बिोखजि ढुङ्गा, मगट्टी, बालिुा, िाटो, चनु, स्लेट, फायिक्ले जस्िा िानी िमनज पदाथयको 
सिेक्षण, अन्िषेण, उत्िनन ि सो सम्बखन्ध िोयल्टी सङ्कलन 

• िेवकङ, हाईवकङ, क्यानोमनङ्ग, बन्जी जखम्पङ्ग, खजप फ्लायि, र् याफवटङ शलु्क सङ्कलन 

• सािदुावयक िनको सञ्चालन ि व्यिस्थापनबाट प्राप्त िोयल्टी सङ्कलन 

• पानी घट्ट, कुलो, पैनी जस्िा सेिा सञ्चालनबाट प्राप्त िोयल्टी सङ्कलन 

• प्राकृमिक स्रोिको उपयोग सम्बखन्ध मनमि मनधायिण ि कायायन्ियन िथा प्रदेश ि संखघय िापदण्ड 
पालना 

• प्रचमलि काननु बिोखजि दण्ड जरििाना 
• िाजश्व सम्भाव्यिा अध्ययन िथा विश्लषेणात्िक कायय 
• बााँकी बक्यौिा िकिको लगि ि असलु उपि 

• किदािा खशक्षा िथा किदािा विििण अद्यािमधक 

• वित्तीय स्रोि साधनको सििािूलक बााँडफााँड 

• आमथयक साधनको िहत्ति उपयोग िथा परिचालन 

• िाजश्व पिािशय समिमि सम्बखन्ध विषय 

• स्थानीय िाजश्व प्रिद्धयनका लामग प्रोत्साहन 

• िाजश्वको सम्भाव्यिा अध्ययन 

• िाजश्व सूचना िथा ि्याङ्कको आदान प्रदान 

• संखघय िथा प्रदेश काननु बिोखजि बजेट घाटा पूमियको स्रोि व्यिस्था 

ि) पूिायधाि विकास िथा िािाििण व्यिस्थापन शािा  

• स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृवष सडक िथा यािायाि सम्बखन्ध मनमि, काननु िापदण्ड िथा 
मनयिन 

• स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृवष सडक, झोलङु्गे पलु, पलेुसा ि िटबन्धन सम्बखन्ध गरुुयोजनाको 
िजुयिा, कायायन्ियन ि स्ििोन्नमिका आयोजनाको पवहचान, अध्ययन, कायायन्ियन, िियि, सम्भाि 

• यािायाि सिुक्षा व्यिस्थापन ि मनयिन 

• स्थानीय साियजमनक यािायािको रुट मनधायिण, अनिुमि, निीकिण, िािेजी, सेिाको गणुस्िि, भाडा 
मनधायिण ि मनयिन 

• ट्याक्सी सेिा अनिुमि, व्यिस्थापन ि मनयिन 

• िली बसहरु जस्िा िध्यि क्षििाका िास िाखन्जट प्रणालीको मनमि, योजना, िापदण्ड, कायायन्ियन, 
मनयिन 
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• िािाििणिैरी, जलिाय ुपरििियन अनकूुलन, अपाङ्गिा ि लैवङ्गकिैरी यािायाि प्रणालीको प्रिद्धयन 

• आधािभिू यािायाि सम्बन्धिा प्रदेश सिकािसाँग सिन्िय 

• यािायाि के्षरिा लगानी अमभिृवद्ध 

• यािायाि सवुिधािा नागरिकको सिल, सहज ि सिान पहुाँच 

• यािायाि क्षेरिा िािाििणिैरी प्रविमधलाई प्रोत्साहन 

• मनजी यािायाि मनयिन व्यिस्थापन 

• साना जलविद्यिु आयोजना, निीकिण ऊजाय िथा िैकखल्पक ऊजाय सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड, 
योजना, कायायन्ियन ि मनयिन 

• िैकखल्पक ऊजाय सम्बखन्ध प्रविमध विकास ि हस्िान्ििण, क्षििा अमभिृवद्ध/प्रिद्धयन 

• विद्यिु ्विििण प्रणाली ि सेिाको व्यिस्थापन, सञ्चालन ि मनयिन 

• जनसहभामगिािा आधारिि स्िदेशी लगानीलाई प्राथमिकिा ठदाँदै जलस्रोिको बह ुउपयोगी विकास 
काययक्रिको िजुयिा ि कायायन्ियन 

• स्थानीय विद्यिु ्विििण प्रणाली ि सेिाको व्यिस्थापन, सञ्चालन ि मनयिन 

• सडक बत्तीको व्यिस्थापन 

• मसाँचाई सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड मनधायिण ि मनयिन 

• मसाँचाई सम्बखन्ध गरुुयोजनाको िजुयिा, कायायन्ियन ि स्ििोन्नमिका आयोजनाको पवहचान, अध्ययन, 
कायायन्ियन, िियि, सम्भाि ि मनयिन 

• स्थानीय साना, सिह िथा भमूिगि मसाँचाई प्रणालीको सञ्चालन मनिायण, सधुाि, िियि सम्भाि िथा 
सेिा शलु्कको मनधायिण ि सङ्कलन व्यिस्थापन 

• िटबन्धन, नदी मनयन्रण िथा नदी व्यिस्थापन ि मनयिन 

• साना जल उपयोग सम्बखन्ध आयोजना िजुयिा, कायायन्ियन ि अनगुिन 

• सहिीकिण, बस्िी विकास सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड िथा सो सम्बखन्ध योजना िजुयिा, 
आयोजना पवहचान, अध्ययन,कायायन्ियन ि मनयिन 

• आधािभिू आिासको योजना िजुयिा ि कायायन्ियन 

• गाउाँपामलकािा अव्यिखस्थि बसोबास व्यिस्थापन काययक्रिको िजुयिा ि कायायन्ियन 

• आधािभिू बसोबास सम्बन्धिा प्रदेश सिकािसाँग सिन्िय 

• योजनाबद्ध ि व्यिखस्थि बस्िी विकासका काययक्रिको िजुयिा कायायन्ियन 

• एकीकृि बस्िी विकासका लामग जग्गाको एकीकिण िथा जग्गा विकास ि व्यिस्थापन 

• आफ्नो के्षरको भ-ूउपयोग मनमि, योजना, काययक्रि िजुयिा ि कायायन्ियन 

• व्यिखस्थि बस्िी विकासका काययक्रिको िजुयिा ि कायायन्ियन 

• संखघय ि प्रदेश काननु बिोखजि स्थानीय िहिा सकुुम्बासी पवहचान ि अमभलेि व्यिस्थापन 

• स्थानीय स्िििा सकुुम्बासी सम्बखन्ध जीविकोपाजयन ि बसोबास व्यिस्थापन 

• एकीकृि बस्िी विकासका लामग जग्गाको एकीकिण िथा जग्गा विकास ि व्यिस्थापन 

• भमूिको िगीकिण अनसुािको लगि 

• जग्गाको वकत्ताकाट ि भमूि लगि (नक्सा, से्रस्िा) मनिायण ि संिक्षण 
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• सिकािी प्रयोजनका लामग जग्गा प्रामप्त, िआुब्जा मनधायिण िथा विििणिा सिन्िय ि सहजीकिण 

• जग्गा वििाद सिाधानिा िलेमिलाप ि िध्यस्थिा 
• स्िािक ि पिुािाखविक िहवि लगायि िन, मसिसाि के्षर, िट ििी के्षरका जग्गा सम्बखन्ध लगि 

• भिन सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड िथा सो सम्बखन्ध योजना िजुयिा, आयोजना पवहचान, अध्ययन, 
कायायन्ियन ि मनयिन 

• िाविय भिन संवहिा िथा िापदण्ड बिोखजि भिन मनिायण अनिुमि ि मनयिन 

• भिन मनिायणको नक्सा स्िीकृमि, संशोधन, मनयिन 

• पिुािवि, प्राचीन स्िािक ि संग्राहालय संिक्षण, संिद्धयन ि पनु:मनिायण 

• सिकािी भिन, विद्यालय, सािदुावयक भिन, सभागहृ िथा अन्य सािायजमनक भिन िथा संिचना 
मनिायण ि िियि सम्भाि 

िािाििण िथा विपद् व्यिस्थापन इकाई 

• विपद् व्यिस्थापन सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड िथा स्थानीय स्ििका आयोजनाको कायायन्ियन 
ि मनयिन 

• विपद् पूिय ियािी िथा प्रमिकायय योजना, जोखिि न्यूनीकिण कायय योजना 
• विपद् पूिय ियािी, िोज िथा उद्धाि, िाहि सािाग्रीको पूिय भण्डािण, विििण ि सिन्िय 

• विपद् जोखिि क्षेरको नक्साङ्कन िथा बस्िीहरुको पवहचान ि स्थानान्ििण 

• विपद् व्यिस्थापनिा संघ, प्रदेश ि स्थानीय सिदुाय, संघ संस्था, मनजी के्षरसाँग सहयोग, सिन्िय 
ि सहकायय 

• विपद् कोषको स्थापना िथा सञ्चान ि स्रोि साधनको परिचालन 

• विपद् पिाि ्स्थानीय स्ििको पनुस्थायपना ि पनुमनयिायण 

• विपद् सम्बखन्ध ि्याङ्क व्यिस्थापन ि अध्ययन अनसुन्धान 

• प्राकृमिक प्रकोपको िोकथाि ि पूिय ियािी 
• विपद् जोखिि न्यूनीकिणका लामग पूिय सूचना प्रणाली सम्बखन्ध काययक्रिको िजुयिा ि कायायन्ियन 

• िारुण यन्र िथा एम्बलेुन्सको सञ्चालन िथा व्यिस्थापन 

• स्थानीय आपत्कालीन कायय सञ्चालन प्रणाली 
• फोहोि िैला सङ्कलन, पनु: उपयोग, प्रशोधन, विसजयन ि सोको सेिा शलु्क मनधायिण ि मनयिन 

• ल्याण्डवफल साइट व्यिस्थापन 

• सिसफाइ िथा स्िास््यजन्य फोहोि िैलाको व्यिस्थापन 

• साियजमनक शौचालय व्यिस्थापन 

िािाििण, पयायििण एिं जलाधाि क्षेर संिक्षण सम्बखन्ध कायय 

• स्िच्छ िथा स्िस्थ िािाििण ि जलाधाि िथा िन्यजन्िकुो संिक्षण व्यिस्थापन सम्बखन्ध मनमि, 
काननु, काययक्रि िजुयिा, कायायन्ियन ि मनयिन 

• िृक्षािोपण, हरियाली िथा हरिि क्षेरको प्रिद्धयन 
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• िाय ुिथा ध्िमनको प्रदषुण मनयन्रण 

• हामनकािक पदाथयहरुको मनयिन िथा मनयन्रण 

• िािाििणीय जोखिि न्यूनीकिण 

• न्यून काियनििुी िथा िािाििणिैरी विकास अिलम्बन 

• िािाििण संिक्षण क्षेर मनधायिण ि व्यिस्थापन 

• पवहिो मनयन्रण 

• जलिाय ुपरििियन अनकूुलन काययक्रि 

िानेपानी िथा सिसफाई इकाई 

• स्थानीय िानेपानी सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि मनयिन 

• िानेपानी िहसलु मनधायिण ि िानेपानी सेिा व्यिस्थापन 

• साियजमनक स्थलिा वपउन ेपानी व्यिस्थापन 

• पानी िहुानको संिक्षण 

• स्िच्छ िानेपानी आपूमिय सम्बखन्ध अन्य विषय 

ग) सिाखजक िथा आमथयक विकास शािा 

सािाखजक सिुक्षा िथा पंखजकिण इकाई 

• सािाखजक सिुक्षा सम्बखन्ध स्थानीय मनमि, काननु, िापदण्ड, मनयिन ि अध्ययन अनसुन्धान 

• संघ िथा प्रदेशले मनधायिण गिेको िापदण्ड बिोखजि सािाखजक सिुक्षा सम्बखन्ध काययक्रि कायायन्ियन 

• सािाखजक सिुक्षाको कायायन्ियनको लामग संघ, प्रदेश ि स्थानीय संघ संस्थासाँग सम्पकय , सिन्िय ि 
सहकायय 

• स्थानीय सािाखजक सिुक्षा योजना ि व्यिस्थापन िथा आिश्यक ि्याङ्क सङ्कलन एिं व्यिस्थापन 

• आधमुनक प्रविमधिाफय ि व्यखिगि घटना दिाय (जन्ि, ितृ्य,ु वििाह, बसाई सिाई, सम्बन्ध विच्छेद 
ि धियपरु धियपरुी), अमभलेि व्यिस्थापन िथा प्रमििदेन 

िवहला, बालबामलका िथा सिाज कल्याण इकाई 

लैवङ्गक सिानिा 

• िवहला हक सम्बखन्ध मनमि, योजना कायायन्ियन, सिन्िय ि मनयिन 

• िवहलाको आमथयक, सािाखजक, िाजमनमिक सशखिकिण, क्षििा विकास 

• लैवङ्गक वहंसा मनिािणका लामग मनिोधात्िक, प्रिद्धयनात्िक, संिक्षणात्िक उपाय ि पनु: स्थापना 
• लैवङ्गक उत्तिदायी बजेट 
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बालबामलका, वकशोि वकशोिी िथा यिुा िथा िेलकुद विकास 

• बालबामलकाको हकवहि संिक्षण सम्बखन्ध स्थानीय मनमि, काननु, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि 
मनयिन 

• बालबामलकाको हकवहि संिक्षण 

• बालिैरी शासकीय प्रबन्ध, बाल क्लि, बाल संिक्षण समिमि िथा बाल सिाल 

• बालबामलकाको हकवहि संिक्षण सम्बन्धिा संघ, प्रदेश िथा अन्य मनकायसाँग सम्पकय , सिन्िय िथा 
सहकायय 

• बालबामलका परििाि सहयोग 

• बैकखल्पक स्याहाि पद्धमिको कायायन्ियन 

• बाल न्याय 

• बाल गहृ, पनु: स्थापना केन्र, खशश ुस्याहाि केन्र ि बाल विकास केन्र व्यिस्थापन 

• असहाय बालबामलका, सडक बालबामलका व्यिस्थापन 

• बाल वहंसा मनयन्रण 

• बाल सधुाि िथा पनु: स्थापना केन्र स्थापना, सञ्चालन अनिुमि ि मनयिन 

• आपत्कालीन बाल उद्धाि कोष स्थापना ि व्यिस्थापन 

• बामलका प्रोत्साहन भत्ता काययक्रि कायायन्ियन, प्रमििेदन िथा अमभलेि व्यिस्थापन 

अपाङ्गिा भएका व्यखि िथा ज्येष्ठ नागरिक 

• ज्येष्ठ नागरिकको लगि, परिचयपर, सम्िान, स्िास््य सवुिधा, सािाखजक सिुक्षा सम्बखन्ध कायय 
• ज्येष्ठ नागरिक क्लब, ठदिा सेिा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको सञ्चालन िथा व्यिस्थापन 

• संघ िथा प्रदेशसाँगको सिन्ियिा अपाङ्गिा पनु: स्थापना केन्र िथा असि स्याहाि केन्रको सञ्चालन 
ि व्यिस्थापन 

• अपाङ्गिा भएका व्यखि िथा असहायको लगि अद्यािमधक, परिचयपर विििण, सािाखजक सिुक्षा 
िथा सवुिधाको व्यिस्थापन िथा विििण 

• अपाङ्गिा भएका व्यखििैरी पूिायधाि मनिायण िथा सञ्चालन 

• अपाङ्गिा भएका व्यखि ि असिहरुको व्यिस्थापन सम्बखन्ध अन्य कायय 
• एकल िवहला सम्बखन्ध कायय 

गैिसिकािी संस्था परिचालन, सिन्ियन िथा मनयिन 

• स्थानीय स्िििा सिाज कल्याण सम्बखन्ध संघ संस्था (गैिसिकािी, सािाखजक िथा सािदुावयक संघ 
संस्था) को दिाय, निीकिण िथा मनयिन 

• गठुी, कोष िथा अन्य िस्टहरुको व्यिस्थापन 

• मनजी िथा गैिसिकािी के्षरसाँग सिन्िय ि सहकायय 
• सिन्िय ि परिचालन 

• सािाखजक संघ संस्था सम्बखन्ध अन्य विषय 
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स्िास््य शािा 

• आधािभिू स्िास््य ि सिसफाई सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड, योजनाको मनिायण, कायायन्ियन 
िथा मनयिन 

• िाविय िथा प्रदेशस्ििीय लक्ष्य ि िापदण्ड बिोखजि स्थानीय स्ििको स्िास््य सम्बखन्ध लक्ष्य ि 
गणुस्िि मनधायिण 

• िाविय ि प्रादेखशक िापदण्ड अनरुुप जनिल अस्पिाल, नमसयङ होि, मनदान केन्र िथा अन्य स्िास््य 
संस्थाहिको खक्लमनक दिाय, सञ्चालन अनिुमि ि मनयिन 

• आधािभिू स्िास््य सेिाको सञ्चालन ि प्रिद्धयन 

• अस्पिाल ि अन्य स्िास््य संस्थाको स्थापना िथा सञ्चालन 

• स्िास््य सेिा सम्बखन्ध भौमिक पूिायधाि विकास िथा व्यिस्थापन 

• सिसफाई सचेिनाको अमभिृवद्ध 

• िि सञ्चाि सेिा िथा स्थानीय ि सहिी स्िास््य सेिा 
• औषमध पसल सञ्चालन ि मनयिन 

• औषमधजन्य िनस्पमि, जडीबटुी ि अन्य औषमधजन्य िस्िकुो उत्पादन, प्रशोधन ि विििण 

• स्िास््य मबिा लगायिका सािाखजक सिुक्षा काययक्रिको व्यिस्थापन 

• औषमध िथा अन्य िेमडकल उत्पादनहरुको न्यूनिि िूल्य मनधायिण ि मनयिन 

• औषमध उखचि प्रयोग ि सकु्ष्ि जीि मनिोधक प्रमििोध न्यूनीकिण 

• औषमध ि स्िास््य उपकिणको िरिद, भण्डािण ि विििण 

• स्िास््य सूचना प्रणालीको व्यिस्थापन 

• जनस्िास््य मनगिानी (पखब्लक हेल्थ सभे लेन्स) 
• प्रिद्धयनात्िक, प्रमिकािात्िक, उपचािात्िक, पनु:स्थापनात्िक ि प्यामलएटीभ स्िास््य सेिाको 

सञ्चालन 

• स्िस््य जीिनशैली, पोषण, शािीरिक व्यायाि, योग अभ्यास, स्िास््य िृत्तको पालना, पञ्चकिय 
लगायिका जनस्िास््य सेिाको प्रिद्धयन 

• जनुावटक ि कीटज्य िोगको मनयन्रण िथा व्यिस्थापन 

• सिुी, िठदिा ि लागू पदाथयजन्य िस्िकुो प्रयोग मनयन्रण िथा सचेिना अमभिृवद्ध 

• आयदेुठदक, यनुानी, आच्िी, होमियोप्यामथक, प्राकृमिक खचवकत्सा लगायिका पिम्पिागि स्िास््य 
उपचाि सेिाको व्यिस्थापन 

• जनस्िास््य, आपत्कालीन स्िास््य िथा िहािािीको मनयन्रण योजना ि कायायन्ियन 

• सरुिा िथा नसने िोगको मनयन्रण िथा िोकथाि 

• आकखस्िक स्िास््य सेिा प्रिाह 
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घ) खशक्षा, यिुा िथा िेलकुद शािा 

• प्रािखम्भक बाल खशक्षा िथा विद्यालय खशक्षा, अनौपचारिक खशक्षा, िलुा िथा िैकखल्पक खशक्षा 
(गरुुकुल, िदिसा, गमु्बा आठद), मनिन्िि मसकाइ िथा विशेष खशक्षा सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड, 
योजनाको मनिायण, कायायन्ियन, मनयिन 

• प्राविमधक खशक्षा िथा व्यिसावयक िामलिको योजना िजुयिा, सञ्चालन, अनिुमि ि मनयिन 

• पाठ्यक्रि ि पाठ्यसािाग्रीको विििण िथा कायायन्ियन 

• विद्यालय खशक्षक िथा कियचािी व्यिस्थापन 

• विद्यालयको नक्साङ्कन, अनिुमि, स्िीकृमि, सिायोजन िथा मनयिन 

• शैखक्षक पूिायधाि मनिायण ि िियि सम्भाि 

• आधािभिू िह (कक्षा ८) को पिीक्षा व्यिस्थापन 

• विद्याथी मसकाइ उपलखब्धको पिीक्षण ि व्यिस्थापन 

• विद्याथी प्रोत्साहन िथा छारिृखत्तको व्यिस्थापन 

• शैखक्षक पिािशय सेिाको अनिुमि िथा मनयिन 

• स्थानीय स्ििको शैखक्षक ज्ञान, सीप ि प्रविमधको संिक्षण, प्रिद्धयन ि स्ििीकिण 

• िाध्यमिक िहसम्िको शैखक्षक काययक्रिको सिन्िय ि मनयिन 

• पसु्िकालय एिं परपमरका 
• स्थानीय पसु्िकालय, िाचनालय िथा सािदुावयक अध्ययन केन्र सञ्चालन िथा व्यिस्थापन 

• नेपाल सिकािबाट खशक्षा िफय  प्राप्त सशिय अनदुानको सम्पूणय बजेट िथा काययक्रि सञ्चालन 

• स्थानीय स्िििा िेलकुद प्रशासन िथा सघं संस्थाको मनयिन ि सिन्िय 

• िेलकुदको संिचनाको पूिायधाि मनिायण, सञ्चालन िथा विकास 

• िेलकुदको विकास ि प्रिद्धयन 

• िेलकुद प्रमियोमििा आयोजना ि सहभामगिा 
• अमिरिि वक्रयाकलाप सम्बखन्ध विषय 

• यिुा जागिण, सशिीकिण ि परिचालन 

• यिुा सीप, उद्यिशीलिा िथा नेितृ्ि विकास 

• िेलकुद विकास समिमि गठन व्यिस्थापन िथा परिचालन 

ङ) कृवष सेिा केन्र 

• कृवष, कृवष प्रसाि, कृवष उत्पादन व्यिस्थापन सम्बखन्ध स्थानीय मनमि, काननु, िापदण्ड, योजना, 
कायायन्ियन ि मनयिन 

• कृवष बजाि सूचना, कृवष बजाि िथा हाट बजािको पूिायधाि मनिायण, साना मसाँचाई मनिायण, िामलि, 
प्रविमध प्रसाि, प्राविमधक टेिा, कृवष सािाग्री आपूमिय ि कृषक क्षििा विकास काययक्रिको सञ्चालन 

• कृवषजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािािी िोगको मनयन्रण 

• कृवष िािाििण संिक्षण िथा जैविक विविधिाको संिक्षण ि प्रिद्धयन 
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• कृवष प्रसाि िथा जनशखिको प्रके्षपण, व्यव्स्थापन ि परिचालन 

• उच्च िूल्ययिु कृवषजन्य िस्िकुो प्रिद्धयन, विकास िथा बजािीकिण 

• कृवषजन्य मबिा ि कजाय सहजीकिण 

• शीि भण्डािणको व्यिस्थापन 

• कृषकहरुको क्षििा अमभिवृद्ध, प्राविमधक सेिा, टेिा, सीप विकास ि सशखिकिण 

• कृवष बीउ मबजन, नस्ल, िल िाद ि िसायन िथा औषमधहरुको आपूमिय, उपयोग ि मनयिन 

• कृषक सिूह, कृवष सहकािी ि कृवष सम्बखन्ध स्थानीय संघ संस्थाहरुको सिन्िय, व्यिस्थापन ि 
मनयिन 

• कृवष सम्बखन्ध प्रविमधको संिक्षण ि हस्िान्ििण 

• कृवष ि्याङ्कको व्यिस्थापन ि सूचना प्रणाली िथा कृवष सम्बखन्ध सूचनाको प्रचाि प्रसाि 

• कृवष स्रोि केन्रको स्थापना ि व्यिस्थापन 

च) पशपंुक्षी सेिा केन्र 

• पशपुालन ि पश ुस्िास््य सम्बखन्ध स्थानीय मनमि, काननु, िापदण्ड, योजना, कायायन्िनय ि मनयिन 

• पशपुन्छी बजाि सूचना, हाटबजािको पूिायधाि मनिायण, िामलि, प्राविमधक टेिा, कृषक क्षििा विकास 
काययक्रिको सञ्चालन ि मनयिन 

• पशपुन्छीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािािी िोगको मनयन्रण 

• पशपुन्छी खचवकत्सा सेिाको व्यिस्थापन 

• पश ुनस्ल सधुाि पद्धमि विकास ि व्यिस्थापन 

• पशपुन्छी सम्बखन्ध मबिा ि कजाय सहजीकिण 

• स्थानीय चिन िथा िकय  विकास ि व्यिस्थापन 

• पश ुआहािको गणुस्िि मनयिन 

• स्थानीय स्िििा पशपुन्छी सम्बखन्ध ि्याङ्कको व्यिस्थापन ि सूचना प्रणाली 
• पश ुिधशाला ि शीि भण्डािणको व्यिस्थापन ि मनयिन 

• पशपुालन िथा पश ुस्िास््य सम्बखन्ध अन्य काययहरु 

छ) आन्िरिक लेिा परिक्षण इकाई 

• आन्िरिक िथा पूिय लेिा पिीक्षण 

• लेिा पिीक्षण विििण (बेरुजकुो लगि सििे) को अमभलेि व्यिस्थापन 

• अखन्िि लेिा पिीक्षण काययिा सहयोग, सिन्िय ि सहजीकिण 

• लेिा पालन सम्बखन्ध क्षििा विकास कायय 
• बेरुज ुफर्छ्यौट 
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ज) उद्योग, पययटन िथा सहकािी इकाई 

आमथयक विकास प्रिद्धयन सम्बखन्ध कायय 

• स्थानीय व्यापाि, िाखणज्य, िस्िकुो िाग, आपूमिय व्यिस्थापन िथा अनगुिन 

• बजाि िथा हाट बजाि व्यिस्थापन 

• उपभोिा अमधकाि िथा वहि सम्बखन्ध मनमि, काननु, िापदण्ड, कायायन्ियन ि मनयिन 

• स्थानीय िस्िहुरुको उत्पादन, आपूमिय िथा मनकासी प्रके्षपण, िूल्य मनधायिण ि अनगुिन 

• स्थानीय व्यापाि ि िाखणज्य सम्बखन्ध पूिायधाि मनिायण 

• स्थानीय िस्ि ुि सेिा व्यापािको िूल्य िथा गणुस्ििको अनगुिन ि मनयिन 

• उपभोिा सचेिना, लखक्षि उपभोिाको लगि व्यिस्थापन ि स्थानीय िस्ि ुिथा सेिाको गणुस्िि 
पिीक्षण 

• िाद्य पदाथयको गणुस्िि मनयन्रण 

• िानेपानीको गणुस्िि मनयन्रण 

• स्थानीय व्यापाि प्रिद्धयन सहजीकिण ि मनयिन 

• स्थानीय बौवद्धक सम्पखत्तको संिक्षण, प्रिद्धयन ि अमभलेिाङ्कन 

उद्योग ि िानी िथा िमनज पदाथय संिक्षण 

उद्योग सम्बखन्ध कायय 

• लघ,ु घिेल ुिथा साना उद्योगको दिाय, निीकिण, िािेजी ि मनयिन 

• लघ,ु घिेल ुिथा साना उद्योगको विकास ि प्रिद्धयन 

• व्यापारिक फिय, पसलको दिाय, अनिुमि, निीकिण, िािेजी ि मनयिन 

िानी िथा िमनज 

• िानी िथा िमनज पदाथयको संिक्षण सम्बखन्ध स्थानीय मनमि, काननु, िापदण्ड िथा योजनाको 
कायायन्ियन ि मनयिन 

• ढुङ्गा, मगवट्ट, बालिुा, िाटो, चनु, स्लेट, ििी ढुङ्गा, फायिक्ले जस्िा िानीजन्य िस्ि ु सिेक्षण, 
अन्िषेण, उत्िनन ्

• ढुङ्गा, मगवट्ट, बालिुा, िाटो, चनु, स्लेट, ििी ढुङ्गा, फायिक्ले जस्िा िानीजन्य िस्ि ुसंिक्षण, विकास, 
उत्िनन ्ि उपयोग सम्बखन्ध दिाय, अनिुमि, निीकिण, िािेजी ि व्यिस्थापन 

• िानी िथा िमनज पदाथय सम्बखन्ध सूचना िथा ि्याङ्क सङ्कलन, अमभलेि िथा व्यिस्थापन 

• भौगमभयक नक्सा प्रकाशन 

  



सयुयगढी गाउाँपामलका, निुाकोटको संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण (O & M Survey) प्रमििेदन 

32 
 

सहकािी सम्बखन्ध कायय 

• सहकािी संस्था सम्बखन्ध स्थानीय मनमि, काननु, िापदण्डको मनिायण, काययन्ियन ि मनयिन 

• स्थानीय सहकािी संस्थाको दिाय, अनिुमि, िािेजी ि विघटन 

• सहकािी बचि िथा ऋण परिचालन सम्बखन्ध स्थानीय िापदण्ड मनधायिण ि मनयिन 

• सहकािी सम्बखन्ध िाविय, केखन्रय, विषयगि, प्रादेखशक ि स्थानीय संघ संस्थासाँग सिन्िय ि सहकायय 
• सहकािी सम्बखन्ध स्थानीय ि्याङ्क व्यिस्थापन ि अध्ययन अनसुन्धान 

• स्थानीय सहकािीको क्षििा अमभिृवद्ध 

• स्थानीय सहकािी के्षरको प्रिद्धयन, विकास ि परिचालन 

िन, िन्यजन्ि,ु भ-ूसंिक्षण सम्बखन्ध कायय 

• िन, जङ्गल, िन्यजन्ि,ु चिाचरुुङ्गी, जल उपयोग, िािाििण, पयायििण िथा जैविक विविधिा सम्बखन्ध 
स्थानीय मनमि, काननु, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि मनयिन 

• सािदुावयक, ग्रािीण िथा सहिी, धामियक, किमुलयिी िनको संिक्षण, संिद्धयन, उपयोग ि मनयिन 

• िन उपभोिा सिूहको व्यिस्थापन 

• िध्यििी के्षरको सािदुावयक, धामियक ि किमुलयिी िनको व्यिस्थापन 

• नदी वकनाि, नदी मनकास, नहि वकनाि िथा सडक वकनाििा िृक्षािोपण व्यिस्थापन 

• मनजी िथा व्यिसावयक िनको प्रिद्धयन ि मनयिन 

• साियजमनक िाली जग्गा, पािा िा के्षरिा िृक्षािोपण, सम्भाि, उपयोग ि व्यिस्थापन 

• जडीबटुी िथा अन्य गैि काष्ठ िन पैदािाि सम्बखन्ध सिेक्षण, उत्पादन, सङ्कलन, प्रिद्धयन, प्रशोधन, 
ि बजाि व्यिस्थापन 

• िन, मबउ, बगैँचा स्थापना, व्यिस्थापन ि प्रिद्धयन  

• नसयिी स्थापना, मबरुिा उत्पादन, विििण, िोपण ि प्रिद्धयन 

• िन्यजन्ि ुि चिाचरुुङ्गीको संिक्षण, व्यिसावयक पालन, उपयोग ि अनगुिन 

• िन्यजन्िबुाट स्थानीय सिदुायिा पने प्रभाि िोकथाि, व्यिस्थापन 

• स्थानीय प्राणी उद्यान (खचमडयािाना) को स्थापना ि सञ्चालन 

• स्थानीय िन्यजन्ि ुपययटन ि आयआजयन 

• स्थानीय स्िििा आिेटोपहािको व्यिस्थापन 

• िन, िन्यजन्ि ुिथा चिाचरुुङ्गीको अमभलेिाङ्कन ि अध्ययन अनसुन्धान 

• िैथाने प्रजामिको संिक्षण ि प्रिद्धयन 

• मिचाहा प्रजामिको मनयन्रण 

• जैविक विविधिाको अमभलेि 

• सािदुावयक भ-ूसंिक्षण ि सोिा आधारिि आय आजयन काययक्रि 

• भ-ूसंिक्षण ि जलाधाि व्यिस्थापनजन्य सािदुावयक अनकूुलन 

• जलिाय ुपरििियन अनकूुलन कायय 



सयुयगढी गाउाँपामलका, निुाकोटको संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण (O & M Survey) प्रमििेदन 

33 
 

• आय आजयनिा आधारिि जडीबवुटको संिक्षण, प्रिद्धयन, व्यिस्थापन 

संस्कृमि, सम्पदा, लमलिकला िथा पययटन प्रिद्धयन 

• भाषा, संस्कृमि ि लमलिकलाको संिक्षण ि विकास सम्बखन्ध स्थानीय स्ििको मनमि, काननु, िापदण्ड, 
योजना, कायायन्ियन ि मनयिन 

• पिुािवि, प्राचीन स्िािक िथा सङ्खग्रहालयको संिक्षण, सम्भाि, प्रिद्धयन ि विकास 

• पिम्पिागि रुपिा चमलआएका जारा िथा पियको सञ्चालन ि व्यिस्थापन 

• स्थानीय िहविका धामियक िथा सांस्कृमिक सम्पदाको व्यिस्थापन 

• पययटकीय िहविका स्थल िथा सम्पदाको पवहचान, संिक्षण ि प्रिद्धयन 

• पययटन पूिायधाि विकास िथा प्रोत्साहन 

• पिुािाखविक, धामियक िहविका सम्पदाहरुको संिक्षण िथा संिद्धयन 

• भाषा, संस्कृमि, जारा, पिय ि लमलिकलाको संिक्षण, प्रिद्धयन ि विकास 

झ) नगि प्रहिी 

• गाउाँपामलकाको मनमि, काननु, िापदण्ड िथा मनणयय कायायन्ियन 

• गाउाँपामलकाको सम्पखत्तको सिुक्षा ि संिक्षण 

• स्थानीय स्िििा हनुे सभा सिािोह, पिम्पिा िथा जारा चाडपियको सिुक्षा व्यिस्थापन 

• स्थानीय बजाि िथा पावकय ङ स्थलको िेिदेि ि व्यिस्थापन 

• गाउाँ िा नगि सिसफाई सम्बखन्ध िापदण्डको कायायन्ियन 

• न्यावयक समिमिले गिेका मिलापर िथा मनणययको कायायन्ियन 

• साियजमनक ऐलानी ि पिी जग्गा, साियजमनक भिन, सम्पदा िथा भौमिक पिुायधािको संिक्षण ि 
सिुक्षा 

• विपद् व्यिस्थापन सम्बखन्ध िोजी, उद्धाि, िाहि िथा पनुस्थायपना 
• अनमधकृि विज्ञापन िथा होमडङ बोडय मनयन्रण 

• छाडा पश ुचौपायाको मनयन्रण 

• अनमधकृि मनिायण िथा साियजमनक सम्पखत्त अमिक्रिण िोकथाि िथा मनयन्रण 

• काययपामलकाले िोकेको अन्य कायय 

ञ) स्िास््य चौकी ि सहिी स्िास््य केन्रको कायय विििण 

   १. योजना िजुयििा 

• स्िास््य संस्था प्रोफाइल ियाि गने ि मनयमिि रुपिा अद्यािमधक गिी िाख्न े

• िाविय काययमनमि ि मनदेशन अनसुाि आफ्नो काययके्षरको आिमधक िथा िावषयक योजना ियाि 
गिी सम्बखन्धि मनकायिा पेस गने 

• स्िीकृि भई आएका काययक्रिहरु कायायन्ियनको लामग िािहिका मनकाय िथा व्यखिहरुिा 
काि ि लक्ष्यको बााँडफााँड गने 
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• कायय योजना ि कायय िामलका बनाउने ि काययक्रि कायायन्ियन गने 

  २. परििाि मनयोजन काययक्रि 

• काययके्षरमभर परििाि मनयोजन सेिा ठदनपुने लखक्षि सिूहका दम्पखत्तहरुको लगि ियाि गने ि 
अद्यािमधक गिी िाख्न े

• परििाि मनयोजनको आिश्यकिा, िहवि ि फाइदाबािे लखक्षि सिूह, जनसिदुायलाई जनचेिना 
फैलाउन े

• परििाि मनयोजनको सेिा िथा पिािशय सेिा उपलब्ध गिाउन े

• बन्ध्याकिण खशविि िाग गने ि सञ्चालनिा सघाउ पयुायउने 
• परििाि मनयोजनका साधन अपनाउनेहिको अनगुिन गिी मनिन्िििा कायि गने गिाउने 
• परििाि मनयोजनका साधनहरुको पयायप्त िौज्दाि कायि िाख्न े

  ३. सिुखक्षि िाितृ्ि 

• प्रत्येक गभयििी िवहलाको विििण िाख्न े

• गभयििी िवहलाहरुलाई कम्िीिा ४ पटक पिीक्षण गिी सेिा ि पिािशय ठदन े

• स्िास््य संस्थािा सिुखक्षि प्रसमुि सेिा प्रदान गने 

• जवटल अिस्थाका गभयििी िथा प्रसमुिलाई सवुिधा सम्पन्न स्िास््य संस्थािा लैजान ेव्यिस्था 
मिलाउन े

• सतु्केिी पमछ आिा ि खशशलुाई कुनैपमन सिस्या पिे नपिेको जानकािी मलई आिश्यक पिेकालाई 
घिैिा गई सेिा प्रदान गने 

• सिुखक्षि िाितृ्िको िहविबािे स्िास््य खशक्षा ठदन, सिुखक्षि िाितृ्ि सम्बखन्ध उपलब्ध सेिाबािे 
बिाउन े

• वफल्डिा काययिि स्िास््य किीहरुले िवहला स्िास््य स्ियंसेिीकाहरुको सहयोग मलई िाि ृ
िथा निखशश ुितृ्यकुो कािणहरुको विििण बनाई िाख्न े

  ४. िोप 

• िोपको िहविबािे स्िास््य खशक्षा ठदन े

• िोप लगाउन ुपने बच्चा िथा िवहलाहरुको लगि ियाि गने ि अद्यािमधक िाख्न े

• िोप खक्लमनक सञ्चालनको लामग आिश्यक सािाग्रीहरुको आपूमिय गने 

• कोल्ड चेन कायि िािी भ्याखक्सन आपूमिय गने 

• िोप खक्लमनक सञ्चालन गने 

• िोप ठदनपुने बााँकी सङ्खख्या पत्ता लगाउने सकु्ष्ि योजना िया गिी िोप ठदन ेव्यिस्था मिलाउन े
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  ५. पोषण 

• पोषणको िहविबािे स्िास््य खशक्षा ठदन े

• िीन िषय िमुनका बच्चाहरुको िृवद्ध अनगुिन गने 

• कुपोषण भई आएका बच्चा िथा गभयििी िवहलालाई उपचाि गने 

• कडा िालको कुपोवषि व्यखिलाई प्रषेण गिी पठाउन े

• मभटामिन ए िथा आइिन कि भई आएका बच्चा िथा गभयििी िवहलालाई मभटामिन ए ि 
आइिन चक्की विििण गने 

• आयोमडनयिु ननुको प्रयोगको प्रिद्धयन गने 

• सन्िमुलि भोजनाबािे सबै परििािसम्ि चेिना पयुायउन स्िास््य संस्थाहरुिा मनयमिि छलफल 
गने गिाउन े

  ६. झाडापिाला 

• झाडापिाला, िोकथािबािे स्िास््य खशक्षा ठदन े

• ओ.आि.टी. कनयि स्थापना गिी सञ्चालन गने 

• झाडापिालाबाट ग्रमसि मबिािीको लेिाजोिा गिी जल वियोजनको खस्थमि अनसुाि उपचाि 
िामलका अपनाई उपचाि गने 

• झाडापिाला प्रकोपको िौसि आउन ुअगाडी नै पनुजयलीय उपचाि सािाग्रीहरुको िौज्दाि खस्थमि 
अध्ययन गिी सोको िााँचो नहनुे व्यिस्था मिलाउन े

  ७. श्वास-प्रश्वास 

• श्वास-प्रश्वास िोगको िोकथाि बािे स्िास््य खशक्षा ठदन े

• आएका श्वास-प्रश्वास िोगीको लेिाजोिा गिी ित्कालै स्ििीय उपचाि पद्धमि अपनाई उपचाि 
गने 

• उपचाि हनु नसकेका मबिािीलाई ित्कालै प्रषेण गिी पठाउने ि पठाउाँदा बाटोिा लाग्ने सियको 
लामग आिश्यक औषमध उपलब्ध गिाउन े

• श्वास-प्रश्वास िोगको उपचािका लामग आिश्यक औषमधको किी नहनुे व्यिस्था मिलाउन े

   ८. औलो िथा कालाजाि 

• औलो िोग िथा कालाजाि प्रभाविि के्षरिा बच्ने उपायबािे जनचेिना जगाउन े

• औलो िोग िथा कालाजाि प्रभाविि के्षरिा ज्ििो आएको व्यखिको िि निनुा सङ्कलन काययलाई 
व्यिखस्थि गने 

• औलो िोग िथा कालाजाि सङ्का गरिएका व्यखिको िि निनुा मलने, प्रयोगशालािा जााँच गनय 
पठाउने ि मनदेखशका अनसुाि उपचाि गने 

• औलो िोग िथा कालाजाि मनयन्रण िथा उपचाि गनय आिश्यक औषमध मनयमिि आपूमिय हनु े
व्यिस्था मिलाउने (िाग गने, विििण गने) 
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• प्रभाविि के्षरिा मसफारिस गरिएको वकटानाशक औषमध छकय ने ि झूल विििण कायय सञ्चालन 
गने 

  ९. क्षयिोग मनयन्रण 

• क्षयिोग िोकथािको लामग स्िास््य खशक्षा काययक्रि सञ्चालन गने 

• संकास्पद िोगीहरुको िकाि निनुा सङ्कलन गिी प्रयोगशालािा पठाउन े

• प्रिाखणि भएका िोगीको DOTS विमध अनसुाि उपचाि गने 

• दिाय भएका िि उपचाििा नआउने मबिािीको िोजी गिी उपचाि मनयमिि गिाउन े

• क्षयिोगको उपचािको लामग औषमधको किी नहनुे व्यिस्था मिलाउन े

 १०. कुष्ठिोग मनयन्रण 

• कुष्ठ िोगको िोकथाि, मनयमिि उपचाि िथा पनुस्थायपना बािे जनचेिना जगाउन े

• कुष्ठ िोगबाट प्रभावििहरुको लामग मनयमिि खक्लमनक सञ्चालन गने 

• कुष्ठ िोगको उपचाि ि औषमधको प्रमिवक्रयाबािे पिािशय ठदन े

• मनयमिि उपचाििा नआउनकेो िोजी गिी मनयमिि उपचाि गिाउन े

• कुष्ठ िोग मनयन्रणको लामग आिश्यक औषमध अटुट गने व्यिस्था मिलाउन े

• कुष्ठ िोगको िोकथाि िथा कुष्ठिोगप्रमिको जनभािनािा परििियन ल्याउन स्िास््य खशक्षा ठदने 
स्िास््य खशक्षा काययक्रि सञ्चालन गने 

  ११. एड्स/यौन िोग 

• एच.आई.भी./एड्स/यौन िोग िोकथाि सम्बखन्ध स्िास््य खशक्षा ठदन े

• यौन िोगको उपचाि गने ि संकास्पद व्यखिलाई पिािशय िथा आिश्यक पिीक्षणका लामग 
रिफि गिी पठाउन े

  १२. िहािािी मनयन्रण िथा प्राकृमिक प्रकोप 

• आफ्नो काययके्षरिा कुनैपमन िहािािी फैमलएिा ित्काल मनयन्रण कायय सरुू गने ि िहािािीको 
बािेिा स्िास््य संस्थाहरुिा विस्ििृ छलफल गिाई सिदुायलाई सचेि गिाउनकुा साथै सो बािे 
िामथल्लो मनकायलाई जानकािी गिाउने 

• प्राकृमिक प्रकोपको अिस्थािा आि.आि.टी. साँग सिन्िय गिी ित्कालै प्रभाविि क्षेरिा गई 
आिश्यक सेिा प्रदान गने 

  १३. िािाििणीय सिसफाई 

• आफ्नो स्िास््य संस्थाबाट मनस्केको फोहोि िैलाको उखचि व्यिस्थापन गने ि ििपिको 
िािाििण सिसफाई िाख्न े

• कायायलय परिसि, सईु, िलहि-पट्टी लगायि स्िास््य सेिा कक्षहरु सफा बनाई िाख्न े

• चपीको िहवि बझुाई सोको प्रयोग बढाउन सिदुायलाई प्रोत्सावहि गने 
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• िानेपानी िहुान सफा िाख्न जनसहभामगिा जटुाउन े

  १४. स्िास््य खशक्षा 

• शैखक्षक सािाग्री उपलब्ध गने, सम्भाि गने ि स्थानीय सञ्चाि िाध्यिको उखचि प्रयोग गने 

• पोषण, िोप, परििाि मनयोजन, सिुखक्षि िाितृ्ि, झाडापिाला, श्वास-प्रश्वास, औलो, क्षय, कुष्ठ, 
कालाजाि, एड्स/यौन िोग, व्यखिगि िथा िािाििणीय सिसफाई, लैवङ्गक भेदभाि हटाउन े
आठद विषयिा मनयमिि स्िास््य खशक्षा ठदन े

  १५. गाउाँघि खक्लमनक काययक्रि 

• प्राथमिक स्िास््य सेिा गाउाँघि खक्लमनक सञ्चालन हनुे स्थान मनखिि गिाउन े

• काययक्रि सम्बखन्ध िडा स्ििीय परिचयात्िक गोवष्ठहरु सञ्चालन गने 

• गाउाँघि खक्लमनक व्यिस्थापन समिमिको गठन िथा सञ्चालन गने 

• आिश्यक पने औषमध िथा सम्पूणय आिश्यक सिाग्रीहरुको आपूमिय व्यिस्था मिलाउने 
• सिुखक्षि िाितृ्ि, परििाि मनयोजन लगायिका अन्य मनधायरिि सेिाहरु प्रदान गने 

• सकु्ष्ि योजना अनसुाि गाउाँघि खक्लमनक सञ्चालन भएको छ िा पयायप्त सङ्खख्यािा सेिा प्रदान 
गरिएको छ भने्न कुिा यवकन गने 

   १६. िवहला स्िास््य स्ियंसेविका 

• जनसङ्खख्या/काययक्षेरका आधाििा छनौट भएका िवहला स्िास््य सियंसेिीकाहरुका लामग 
काययक्रि सञ्चाल गने 

• लक्ष्य अनसुाि आधािभिू िामलि मनयमिि रुपिा सञ्चालन गने 

• काययक्रिको अधयिावषयक समिक्षा ि रिफे्रसि िामलि सञ्चालन गने 

• िवहला स्िास््य स्ियंसेिीकाहरुसाँग मनयमिि भेटघाट गने िथा आिा सिहुको बैठकिा मनयमिि 
भाग मलन े

• िवहला स्िास््य स्ियंसेिीकाहरुलाई कण्डि, वपल्स, पनुजयलीय झोल प्याकेट, आईिन चक्की, 
खजङ्क, मसटािोल, मभटामिन ए, प्राथमिक उपचाि, शैखक्षक सािाग्री िथा अन्य सािानको आपूमिय 
व्यिस्था मिलाउन े

  १७. उपचाि सेिा 

• मनयिानसुाि १० देखि ५ बजेसम्ि मनयमिि रुपिा बवहिङ्ग सेिा सञ्चालन गने 

• उपचािको लामग आएका मबिािी जााँच गिी औषमधपचाि गने ि आिश्यकिा अनसुाि प्रषेण गने 

• आधािभिू आकखस्िक उपचाि सेिा प्रदान गने 

• अन्ििङ्ग उपचाि सेिा ठदन े

• ििचाप पिीक्षण, धड्कन, नामड चेक गने, ज्ििो नाप, श्वास-प्रश्वास िवृद्ध विकास, िौल उचाई 
पिीक्षण सम्बखन्ध सेिा ठदन े
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• नसने िोगहरु जस्िै िटुु सम्बखन्ध, दीघय श्वास-प्रश्वास सम्बखन्ध िोग, िधिुेह ि उच्च ििचापको 
मनदान, उपचाि, मनयन्रण िथा िोकथाि सम्बखन्ध वक्रयाकलापहरुिा सहयोग गने 

• ज्ििो, टाउको दिेुको, जीउ दिेुको, िोकी लागेको, पााँच िषय िमुनको बच्चा मबिािी, न्यून 
श्वास-प्रश्वास, छािी पोलेको, पेट सम्बखन्ध, झाडापिाला, िान्िा, कखब्जयि, ठदसािा िगि, 
वपसाबिा िगि, उच्च ििचाप, खचनी िोग, िलेरिया सम्बखन्ध उपचाि ि व्यिस्थापन गने 

  १८. अनगुिन 

• लक्ष्य, प्रगमि, सेिाको कभिेज, िखु्य िोग ि स्िास््य सिस्या सम्बखन्ध चाटय ग्राफ बनाई मडस्प्ले 
गने 

• प्राप्त प्रमििदेनलाई विश्लषेण गिी प्रत्येक काययक्रि िथा गमिविमधको लेिाजोिा गनय िामसक 
रुपिा स्टाफ बैठक गने ि समिक्षाको आधाििा सम्बखन्धि मनकायहरुलाई वफडब्याक ठदन े

• िामथल्ला मनकायबाट प्राप्त वफडब्याकलाई स्टाफ बैठक िािी छलफल गने ि मनदेशानसुाि 
कािबाही गने 

  १९. प्रशासमनक कायय 

• आएका सम्पणुय खचठी परहरु दिाय गने ि विषयगि फाइल िडा गिी िाख्न े

• पठाउन ुपने परहरु चलानी गने ि विषयगि फाइल िडा गिी प्रमिमलवप िाख्न े

• प्राप्त परहरुिा आिश्यकिा अनसुाि काययिाही गने 

• कियचािीको हाखजिी, मबदा लगायिका सम्पूणय व्यखिगि िेकडय िाख्न े

• आगन्िकु िथा सपुरििेक्षण पखुस्िका बनाई सपुरििेक्षणिा आउने िाय िन्िव्य लेिाई िाख्न े

• िािहिका कियचािीहरुले आफ्नो कायय विििण अनसुाि कायय गरििहेका छन ्भने्न कुिाको यवकन 
गने 

• सञ्चालक समिमि, परिषद्हरु ि इकाईहरुको अमभलेि अद्यािमधक िाख्न े

  २०. अमभलेि िथा प्रमििदेन 

• व्यिस्थापन सचुना प्रणालीले लाग ुगिेका फिय, काडयको प्रयोग गिी सम्पूणय स्िास््य काययक्रि 
िथा गमिविमधहरुको अमभलेि िाख्न े िथा मनधायरिि मिमिमभर सम्बखन्धि मनकायिा प्रमििेदन 
पठाउन े

• आिश्यक  पने फिय, िखजस्टि, काडयहरु किसेकि ३ िवहनाको लामग स्टक बााँकी हुाँदैिा िाग 
गने 

  २१. अन्य 

• कृवष ि िािाििणको के्षरिा अन्य सिोकाििाला पक्षसाँग सहकायय गिी सन्िमुलि भोजनको पयायप्त, 
सफा िानेपानी ि स्िच्छ िािाििण मनिायणको लामग आिश्यक काययक्रि मनिायण ि कायायन्ियन 
गने, गिाउन े
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सचुना प्रविमध शािा 

• स्थानीय िहिा प्रविमध (website, software, system) स्थापना िथा सञ्चालन गनयको लामग 
प्राविमधक सहयोग उपलब्ध गिाउने 

• स्थानीय िहको आई.मस.टी./कम्प्यटुि अपिेटि/सचुना अमधकािी लगायि अन्य सचुना प्रविमधसाँग 
सम्बखन्धि कियचािीलाई आई.मस.टी. सम्बखन्ध ज्ञान िथा सीप हस्िान्ििण गनय िामलि योजना 
िजुयिा िथा कायायन्ियन गने 

• स्थानीय िहका दैमनक गमिविमध (जस्िै कायायलय व्यिस्थापन, खचठ्ठी/सञ्चाि, आय/लेिा, स्टोि 
व्यिस्थापन) चसु्ि ि प्रभािकािी बनाउन सियानकुुल सफ्टिेि/प्रणाली ियाि गनय उत्प्ररेिि गने 
ि सञ्चालन गनय आिश्यक सहयोग प्रदान गने 

• स्थानीय िहिा हाल सञ्चालनिा िहेका सबै सफ्टिेि/प्रणाली सञ्चालन गनय सेटअप गिी अमभलेि 
िथा प्रमििदेन ियाि पानय आिश्यक सहयोग पयुायउन े

• विद्यिुीय शासन स्थापनाका लागी आिश्यक मनम्न उपकिण िथा उपायहरुको अध्ययन गिी 
स्थानीय िहिा स्थापना गनय सहयोग गने: 

१. दैमनक काििा उपयोग हनुे यी उपकिणहरु (कम्प्यटुि, ल्यापटप, वप्रन्टि, स्क्यानि, 
सभयि, सोलाि व्याकअप आठद) 

२. कायायलयिा ईन्टिनेट सेिा ि वफ्र िाईफाई जोन 

३. िेबसाइट 

४. आमधकारिक सािाखजक सिाल (फेसबकु, ट्िीटि, य-ुट्यबु आठद) 

५. सिकािी इिले 

६. मडखजटल नागरिक िडापर 

७. मडखजटल सचुना पाटी 
८. ई-हाखजिी 
९. सािवुहक एस.एि.एस 

१०. अमडयो नोवटस बोडय 
११. पालो व्यिस्थापन प्रणाली 
१२. िोबाईल एखप्लकेसन 

१३. हस्ि-मलखिि दस्िािेजहरुको मडखजटाइजशेन 

१४. सफ्टिेि/प्रणाली मनिायण गिी प्रयोग, आठद 

 

• स्थानीय िहको कायायलय िथा अन्य विषयगि िहहरुको गि आ.ि. िा कायायन्ियन गरिसकेका 
िथा हाल कायायन्ियन गरििहेका कायायक्रि/परियोजनाको लगि व्यिखस्थि रुपिा िाख्न सहयोग 
गने 
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• स्थानीय िहको कायायलय िथा अन्य विषयगि संस्था, सेिा प्रदायक, गैि सिकािी संस्था, 
सियुदयिा आधारिि संघ-संस्थाहरु आठदको व्यिखस्थि विििण िाख्न ेप्रणालीको विकास गनय 
िथा िाख्न सहयोग गने 

• श्रोि नक्शाङ्कलाई मडखजटाइजेशन गने लगायि गाउाँपामलकाको प्रोफाइल बनाउन िथा 
अध्यािमधक गनयिा सहयोग गने 

• खजल्ला िा गाउाँपामलकािा सचुना केन्रको स्थापना ि संचालनिा सहयोग गने 

• स्थानीय िहको िेबसाइट ि इिलेलाई अध्यािमधक गने ि सञ्चालन गनयिा सहयोग गने 

• स्थानीय िहको कम्प्यटुि प्रणाली सम्बखन्ध दैमनक वक्रयाकलापहरु सचुारु रुपिा सञ्चालन भएको 
समुनखिि गनय सहयोग गने 

• स्थानीय िहका कियचािीलाई आई.मस.टी.  सम्बखन्ध ज्ञान िथा सीप हस्िान्ििण गने 

• सचुना िथा सञ्चाि प्रविमध ब्लगिा स्थानीय िहिा प्रयोगिा आउने आई.मस.टी. सम्बखन्ध लेिहरु 
प्रकाखशि गने 

• स्थानीय िहिा सचुना प्रविमध के्षरिा आिश्यक िहेका गमिविमधहरु सवहि िावषयक आई.मस.टी. 
योजना ियाि गने 

• स्थानीय िहको आई.मस.टी. स्टाटसको अमडट विििण संकलन गने। 
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