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भाग-२ 

सूर्यगढी गाउँपालिका 
 

सूर्यगढी गाउँपालिकाको सूर्यगढी गाउँपालिका कार्यसञ्चािन लनरे्दशिका (पहििो संसोधन), २०81 

सर्यसाधरणको जानकारीको िालग प्रकाशि  गररएको छ । 

 

  

कार्यपालिकाबाट स्र्ीकृ  लिल ः २०८१/०5/27 

सम्ब  २०८1 सािको कार्यहर्लध नं.: 7 
  



सूर्यगढी गाउँपालिका कार्यसञ्चािन लनरे्दशिका (पहििो संसोधन), २०81   
सूर्यगढी गाउँपालिकाको कार्य सञ्चािनिाई प्रभार्कारी बनाउन, उपिब्ध स्रो  साधनको पररचािन एरं् 
प्रर्ोगिा पारर्दशिय ा, लि व्र्हर् ा र प्रभार्कारर ा ल्र्ाई आलथयक सिुासन कार्ि गनय  था उत्पार्दनििुक 
 था प्रल फिर्कु्त के्षत्रिा िगानी अलभर्ृहि गनय स्थानीर् सरकार संचािन ऐनको र्दफा १०२ बिोशजि 
कार्यपालिकािे र्ो लनरे्दशिका जारी गरेको छ।  

पररच्छेर्द- १ 
संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

1. सशक्षप्त नाि र प्रारम्भः  

क) र्ो लनरे्दशिकाको नाि "सूर्यगढी गाउँपालिकाको कार्यसञ्चािन लनरे्दशिका (पहििो संसोधन), 
२०81  रिेको छ।  

ख) र्ो लनरे्दशिका स्थानीर् राजपत्रिा प्रकाशि  भएको लिल रे्दशख िाग ुिनुेछ।  

2. पररभाषा र व्र्ाखर्ाः हर्षर् र्ा प्रसंगिे अकों अथय निागेिा र्स लनरे्दशिकािाः-  

क) “कियचारी" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा कार्यर  कियचारीिाई जनाउँछ। 

ख) "प्रिासलनक खचय भन्नािे  िब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोिाक, इन्धन, बीिा, शचर्ापान, 

कार्यिािा/ ालिि/गोष्ठी/सेलिनार जस् ा कार्यक्रि  था अल लथ सत्कार खचय सिगार्  िनु े
रै्दलनक खचय जनाउँछ।  

ग) "पर्दालधकारी" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाका पर्दालधकारीिरुिाई जनाउने छ। सो िब्र्दिे गाउँ 
सभाका सर्दस्र्िरुिाई सिे  जनाउँछ।  

घ) "बैठक" भन्नािे गाउँसभा र्ा गाउँ कार्यपालिका र्ा हर्षर्ग  सलिल िरु र्ा बिा सलिल  र्ा 
कुनै काननुी र्ा नील ग  व्र्र्स्था बिोशजि गठठ  सलिल  र्ा कार्यर्दििरुको बैठक सम्झन ु
पर्दयछ। 

ङ) िन्त्रािर्" भन्नािे सङ्घीर् िालििा  था सािान्र् प्रिासन िन्त्रािर् सम्झन ुपछय। 

 

पररच्छेर्द-२ 
बैठक भत्ता सम्बन्धी व्र्र्स्था 

3. बैठकः  

(१) गाउँपालिकािा िनुे बैठकिा सिभागीिरुिे सङ्ग  था प्ररे्दि काननुिा  ोहकएको अर्स्थािा 
सोिी बिोशजि र सङ्ग  था प्ररे्दि कानूनिा न ोहकएको अर्स्थािा रे्दिार् बिोशजि बैठक भत्ता 
 था अन्र् सहुर्धा पाउनेछन।्  

क) प्रचलि  कानून  था बाहषयक कार्यकि बिोशजि गठठ  सलिल  र्ा कार्यर्दिको बैठकग्रा 
िालग िात्र बैठक भत्ता उपिव्ध गराउन सहकनछे।  



ख) सलिल  र्ा कार्यर्दि गठन गर्दाय नै बैठक भत्ता  था खाजा सहुर्धा उपिब्ध गराउन ेगरी 
लनणयर् भएको अर्स्थािा िात्र बैठक भत्ता  था खाजा सहुर्धा उपिब्ध िनुछे। कार्ायिर्िे 
कार्यसूची  ोहकएको र्ा एजेण्डा हकटान भएको हर्षर्िा िात्र बैठक राख्न ुपनेछ।  

ग) कार्यप्रकृल  अनसुार सकेसम्ि लि व्र्र्ी िनुे गरी बैठक राख ुपनेछ।  

घ) सलिल  र्ा कार्यर्दिका कूत्त सर्दस्र् बािेक सो स ङ्खखर्ाको बढीिा पचीस प्रल ि िे िनु 
आउने सङ्खखर्ािा हर्ज्ञ, आिशन्र्  सर्दस्र् र्ा कियचारीिाई िात्र र्स लनरे्दशिका बिोशजि 
बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनछे।  

ङ) न्र्ाहर्क सलिल को लनर्लि  बैठकिाई र्स लनरे्दशिकाको प्रर्ोजनका िालग बैठक िालनने 
छैन।  

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखए को भए ा पलन कार्ायिर् सिर्िा बसेको बैठकको 
बैठक भत्ता उपिब्ध गराइन ेछैन।  

4. बैठक खचय सम्र्न्धी व्र्र्स्थाः  

(१) सलिल   था कार्यर्दिका पर्दालधकारी  था कियचारीिरुिे रे्दिार् बिोशजि प्रल व्र्शक्त बैठक भत्ता 
पाउने छन।  

क) अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष/उपप्रिखुको अध्र्क्ष ािा िनुे बैठकिा प्रल  बैठक रु एकिजार पाँच सर्  

ख) अन्र् पर्दालधकरी र्ा कियचारीको अध्र्क्ष ािा िनुे बैठकिा प्रल  बैठक रु एकिजार र्दईु 
सर्  

ग) र्स लनर्ििा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन एक व्र्शक्तिे एक ठर्दनिा बढीिा र्दईु र्टा 
बैठकको िात्र बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनछे।  

घ) बैठक भत्तािा लनर्िानसुार कर कट्टी िनुेछ।  

(२) बैठकिा सिभागी व्र्शक्तिरुको पानी  था खाजा खचय बाप  बढीिा प्रल  व्र्शक्त र्दईु सर् 
पचास रुपैर्ाँ सम्ि खचय गनय सहकनछे। 

 

पररच्छेर्द-३  
खाजा  था अल लथ सत्कार खचय सम्बन्धी व्र्र्स्था  

5. खाजा खचयः  

रे्दिार्को अर्स्थािा स्थानीर्  िका कियचारीिाई खाजा खचय उपिब्ध गराउन सहकनछे।  

क) कार्ायिर् सिर्िा सम्पार्दन िनु नसक्न ेभनी प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ िे  ोकेको लनठर्दयष्ट 
कािको िालग िात्र कार्ायिर् सिर् अशघ र्ा पलछ बैठक राख र्ा कार्ायिर्को अन्र् काििा 
िगाउन सहकनेछ। प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ को स्र्ीकृल  लबना राशखएको बैठकको बैठक 
भत्ता, खाजा खचय भकु्तानी िनुे छैन। कार्ायिर् सिर् बािेक कशम् िा र्दईुघण्टा अल ररक्त 
सिर् कार्य गरेको अर्स्थािा िात्र खाजा खचय गनय उपिब्ध गराइनेछ।  



ख) अल ररक्त सिर्िा काि गनुय पने भएिा रे्दिार् बिोशजि खाजा  था खाना खचय उपिब्ध 
गराउन र्ा सो बराबरको खाना  था खाजा खचय गनय सहकनेछ।  

(१) आठ घण्टा भन्र्दा बढी अर्लध लनरन् र बैठक बसेको अर्स्थािा खाजा खचयिा थप   

पचास प्रल ि  सम्ि भकु्तानी गनय सहकनेछ।  

ग) न्र्ाहर्क सलिल को बैठक बसेको ठर्दन न्र्ाहर्क सलिल का सर्दस्र्ा  था सिभागी 
कियचारीिरुिे र्दफा ४ को उपर्दफा (२) र्िोशजि खाजा खचयको सहुर्धा पाउने छन।्  

घ) र्स र्दफािा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन रासन र्ाप को सहुर्धा लिएका र्ा बैठक 
भत्ता प्राप्त गरेका कियचारीिे खाजा खचयपाउन ेछैन।  

ङ) कियचारीिरु हफल्ड (गाउँपालिका के्षत्रलभत्रका हर्लभन्न र्डािरु) कािकाजिे जाँर्दा खाजा 
खचय, भ्रिण खचय लनर्िार्िी २०६४ बिोशजि उपिब्ध गराईनेछ। 

6. शचर्ापान र अल लथ सत्कार खचयः  

1. शचर्ापान  था अल लथ सत्कार बाप  रे्दिार् बिोशजिका पर्दालधकारीिे रे्दिार् बिोशजिको 
रकििा नबढ्ने गरी िालसक रुपिा हर्हर्ध खचयको आरे्दि ठर्दन सक्नछेन।्  

क) गाउँपालिकाको कार्ायिर्िे रु. आठ िजार,  

ख) र्डा कार्ायिर्िे रु.  ीन िजार।  

2. (२) उपर्दफा (१) बिोशजिको रकििा नबढ ने गरी कार्ायिर् व्र्र्स्थापन गने कियचारीिे 
शजम्िा लिई सम्बशन्ध  पर्दालधकारीको अनिुल िे कार्ायिर् प्रर्ोजनका िालग िात्र खचयको 
आरे्दि ठर्दन पाउनेछ।  

3. (३) उपर्दफा (१) र (२) िा उशल्िशख  सीिा भन्र्दा बढीको खचयको आरे्दि भएको 
अर्स्थािा बाधार र औशचत्र् सहि  कार्यपालिका बैठकिा पेि गनुय पनेछ। कार्यपालिकाको 
स्र्ीकृल  नभई त्र्स् ो रकि भकु्तानी िनुछैेन। 

 
पररच्छेर्द ४  

रै्दलनक भत्ता  था भ्रिण खचय सम्र्न्धी व्र्र्स्था  
7. रै्दलनक भत्ता  था भ्रिण खचयः  

कियचारीिे सिीर् कानून र्िोशजिको र्दरिा रै्दलनक  था भ्रिण भत्ता पाउनेछन।् जनप्रल लनलधको 
रै्दलनक  था भ्रिण भत्ता सम्बन्धी व्र्र्स्था प्ररे्दि चानून बिोशजि िनुेछ। रै्दलनक  था भ्रिण भत्ता 
सम्बन्धी अन्र् व्र्र्स्था रे्दिार् बिोशजि िनुेछः  

1. साधारण र्ा गाउँपालिकाका पर्दालधकारी/कियचारी सम्बशन्ध  कािको िालग हफल्डिा 
खहटन,ु खटाउन ुपर्दाय र्ा अनगुिन  था सपुरीर्के्षण गनुय पर्दाय भ्रिण आरे्दि स्र्ीकृ  गराएर 
िात्र जान ुपनेछ। स्र्ीकृ  भ्रिण आरे्दि लबना भ्रिण खचय  था रै्दलनक भत्ता भकु्तानी गररन े
छैन।  



2. रे्दिार्का पर्दालधकारीिे भ्रिण र्ा काजको उद्देश्र्, अर्लध र भ्रिण गने साधन  ोकी भ्रिण 
आरे्दि स्र्ीकृ  गनय सक्नेछन।  

(क) प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ  बािेकका अन्र् कियचारीिरु - प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ ।  

3. उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा भए ापलन गाउँ के्षत्रबाहिर भ्रिण गनुय पर्दायको अर्स्थािा 
अध्र्क्षको भ्रिण आरे्दि गाउँ कार्यपालिकाबाट स्र्ीकृ  गराउन ुपनेछ।  

4. उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा भए ापलन प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ को सा  ठर्दन सम्िको 
काज भ्रिण स्र्रं् स्र्ीकृ  गनय सक्नेछ, सो भन्र्दा बढी अर्लधको गाउँ के्षर्बाहिरको भ्रिण 
गनुय पने भए अध्र्क्षबाट स्र्ीकृ  गराई संघीर् िालििा  था सािान्र् प्रिासन िन्त्रािर् 
 था प्ररे्दिको प्रिखु सशचर्िाई जानकारी गराउन ुपनेछ।  

5. पर्दालधकारी  था कियचारीको हर्रे्दि भ्रिण सम्बन्धी व्र्र्स्था सङ्घीर् कानून अिोशजि 
िनुेछ।  

6. कार्ायिर्को कािको शििशििािा बास बस्ने गरी कार्ायिर् रिेको स्थानबाट कम् ीिा 
र्दि हकिोलिटर बाहिरको के्षत्रिा भ्रिण र्ा काजिा खहटएको कियचारीिरुिे नेपाि 
सरकारिे  ोकेको र्दर र प्रहकर्ा बिोशजिको रै्दलनक भत्ता  था भ्रिण खचय पाउनेछन।् 
 र, पर्दालधकारी  था कियचारीिे भ्रिण गर्दाय सरकारी सर्ारी साधन प्रर्ोग भएको 
अर्स्थािा र्ा ार्ा  खचय पाईने छैन। सार्यजलनक सर्ारी साधनिा भ्रिण गनुय परेिा 
प्रचलि  भाडार्दर बिोशजिको रकि उपिब्ध गराईने छ।  

7. भ्रिण खचय सम्बन्ची फरफारक गनय र्ा भकु्तानी िाग गर्दाय अलनर्ार्य रुपिा भ्रिण प्रल र्ेर्दन 
कार्ायिर्िा पेि गनुय पनेछ। 

8. सा  ठर्दन भन्र्दा बढी अबलधको िालग पर्दालधकारी र्ा कियचारीिाई भ्रिण र्ा काज खटाउन ु
पने भएिा भ्रिण आरे्दि स्र्ीकृ  गने पर्दालधकारीिे त्र्सको स्पष्ट कारण खोिी आफूभन्र्दा 
एक  ि िालथको अलधकारीको स्र्ीकृल  लिई भ्रिण आरे्दि स्र्ीकृ  गनुय पनेछ।  र, सा  
ठर्दनभन्र्दा बढी अर्लधको साल ः काज खटाउँर्दा एक  ििालथको पर्दालधकारीको स्र्ीकृल  
लिन ुपनेछ।  

9. सरकारी खचयिा भ्रिण गने पर्दालधकारी र्ा कियचारीिे सम्भर् भएसम्ि हकफार्ल  र कि 
खशचयिो बाटो र्ा सर्ारी साधन प्रर्ोग गरी भ्रिण गनुयपनेछ।  

10. रै्दलनक भ्रिण भत्ता उपभोग गने कियचारीिे रै्दलनक ित्ता उपभोग गरेको अर्लधभर हफल्ड 
भत्ता र्ा अन्र् कुनै हकलसिको भत्ता पाउने छैन।  

11. कुनै पर्दालधकारी र्ा कियचारीिे भ्रिण र्ा काजिा रिेको अर्लधिा लबर्दा बसेिा त्र्सरी 
हर्र्दािा बस्र्दाको अर्लधिा लनजिे र्स काननु बिोशजि पाउने रै्दलनक भत्ता, भ्रिण खचय पाउन े
छैन।  

12. भ्रिणिा खहटन ेपर्दालधकारी  था कियचारीको भ्रिण अलभिेख खा ा कार्ायिर्िे व्र्र्शस्थ  
रुपिा राख्न ुपनेछ।  



13. र्स र्दफािा अन्र्न्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन स्थानीर्  िका पर्दालधकारी  था 
कियचारीको भ्रिण सम्बन्धी अन्र् व्र्र्स्था नेपाि सरकारको भ्रिण खचय लनर्िार्िी बिोशजि 
िनुेछ।  

 

पररच्छेर्द-५  
पारर्िन  था ईन्धन सहुर्धा सम्बन्धी व्र्र्स्था  

8. पारर्िन सहुर्धाः- 
1. कार्ायिर्िा उपिब्ध सर्ारी साधन कियचारीको शजम्िरे्ारी र लनजिरुिे सम्पार्दन गनुयपने 

कार्य चापको आधारिा सिन्र्ाहर्क रुपिा उपिब्ध गराउने शजम्िेर्ारी प्रिखु प्रिासकीर् 
अलधकृ को िनुछे। प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ िे कार्ायिर्को नाििा रिेको  था भाडािा 
लिई र्ा अन्र् कुन ै ररकािे कार्ायिर्िे प्रर्ोगिा ल्र्ाएको सर्ारी साधन सरकारी कािको 
िालग िात्र प्रर्ोगिा ल्र्ाउने व्र्र्स्था लििाउन ुपनेछ।  

2. कार्ायिर्िे प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ िाई कार्ायिर्को कािको प्रर्ोजनको िालग उपिब्ध 
भए सम्ि एक चारपाङ्खग्र ेसर्ारी साधन उपिव्ध गराउन ेछ।  

3. कार्ायिर्िा सर्ारी साधनको उपिब्ध ा नभएिा आलथयक र्षयको प्रारम्भिै िापर्दण्ड  र् 
गरी कार्ायिर्िे न्रू्न ि िूल्र्िा शजप/कार भाडािा लिन सक्नेछ। 

4. कार्ायिर्का िाखा प्रिखुिाई कार्ायिर्बाट उपिब्ध भएसम्ि सर्ारी साधनको व्र्र्स्था 
गररनेछ। 

5. कुनै पर्दालधकारी र्ा कियचारीिे सरकारी सर्ारी साधन कार्ायिर्को काि बािेक अन्र् 
प्रर्ोजनिा प्रर्ोग गनय पाइने छैन। सरकारी सर्ारी साधनको हिफाज  गरी सरुशक्ष  राख्न ु
सम्बशन्ध  सर्ारी साधन बझुी लिने कियचारीको शजम्िरे्ारी िनुेछ।सार्यजलनक हर्र्दाको ठर्दन 
कार्ायिर्बाट उपिब्ध गराइएको सर्ारी पास लबना कार्ायिर्को सर्ारी साधन सञ्चािन गनय 
पाइने छैन। 

6. कार्ायिर्िे काननु बिोशजि सर्ारी साधनको राजस्र् ल ने, लबिा गने, प्ररू्दषण जाँच गरी 
सर्ारी साधन चसु्  र्दरुुस्  राखे व्र्र्स्था लििाउनेछ।  

7. सरकारी सर्ारी साधन प्रर्ोग गने कियचारीिाई लनजिे प्रर्ोग गरेको सर्ारी साधनको िालग 
ििय  लबि बिोशजि बढीिा कार/शजपको बाहषयक पचास िजार र िोटरसाईकि र्ा 
स्कूटरको िालग र्ाहषयक र्दि िजार नबढ ने गरी ििय  खचय उपिब्ध गराईने छ। र्स 
भन्र्दा बढी रकिको सर्ारी साधनको ििय  सम्भार बाप को रकि भकु्तानी गनुय पने 
अर्स्थािा कार्यपालिकाको लनणयर् चिोशजि िनुछे।  

8. सरकारी सर्ारी साधनिा लनजी भम्बर प्िेट राख्न पाइने छैन। 

9. इन्धन सहुर्धाः  

1. सरकारी  था लनजी सर्ारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लि  रुपिा कार्ायिर्िा आउन े
कियचारीिाई अनसूुची १ बिोशजिको इन्धन सहुर्धा उपिब्ध िनुेछ।   



2. लनजी सर्ारी साधन प्रर्ोग गने कियचारीिरुिे इन्धन सहुर्धा लिन चािेिा आफुिे प्रर्ोग 
गरेको सर्ारी साधनको ब्िू बकुको छार्ाँप्रल  र सर्ारी चािक अनिुल पत्र प्रल लिहप 
अलनर्ार्य रुपिा कार्ायिर्िा पेि गनुय पनेछ। ब्िूबकुको र सम्बशन्ध  कियचारीको नाििा 
रिेको सर्ारी चािक अनिुल पत्रको छार्ाँप्रल  पेि नगरे सम्ि इन्धन बाप को सहुर्धा 
उपिब्ध गराइने छैन।  

3. कार्ायिर्िे इन्धन सहुर्धा हर् रणको अलभिेख अद्यार्लधक गरी राख्न ुपनेछ।  

10. सर्ारी साधन सम्बन्धी अन्र् व्र्र्स्थाः  

1. सर्ारी साधनको सहुर्धा प्राप्त गने र्ा उपिब्ध गराउन ुपने पर्दालधकारी  था कियचारीिाई 
कार्ायिर्िा उपिब्ध सर्ारी साधन प्रर्ोग गने व्र्र्स्था लििाइनछे। कार्ायिर्िा सर्ारी 
साधन उपिब्ध नभएको अर्स्थािा कार्ायिर्िा श्रो  उपिब्ध ाको अर्स्था िेरी रे्दिार् 
बिोशजिको िापर्दण्डलभत्र रिी सर्ारी साधन खररर्द गनय सहकनछे।  

क) हर्शिष्ट शे्रणीको प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ िाई सत्तरी िाख रुपैर्ाँ सम्िको सर्ारी   

साधन, 

ख) राजपत्राहि  प्रथि शे्रणीका अलधकृ िाई साठी िाख सम्िको सर्ारी साधन, 

ग) िोटरसाईकि  था स्कूटर २०० लस. लस. सम्ि।  

2. कार्ायिर्का सर्ारी साधन लनर्लि  रुपिा ििय  सम्भार गरी चाि ुिाि िा राख्नपुनेछ। 
कार्ायिर्बाट नर्ाँ सर्ारी साधन खररर्िाई लनरुत्सािन गररनेछ। कार्ायिर्िे नर्ाँ सर्ारी 
साधन खररर्द गनुय पने अर्स्थािा ईिेशक्िकि  था र्ा ार्रण िैत्री सर्ारी साधन खररर्द 
 था प्रर्ोगिा जोड ठर्दइनेछ। 

 
पररच्छेर्द-६  

सञ्चार, पोिाक, प्रोत्सािन भत्ता सम्बन्धी व्र्र्स्था 
11. स्थानीर्  िका पर्दालधकारीको सञ्चार, पोिाक,  था अन्र् भत्ताः  

स्थानीर्  िका पर्दालधकारीको सञ्चार, पोिाक,  था अन्र् भत्ता प्ररे्दि काननुिा भए र्िोशजि 
िनुेछ।  

12. पत्रपलत्रका  था सञ्चार सहुर्धाः  

क) कार्ायिर्िे पर्दालधकारी  था कियचारीिाई स्रो को उपिब्ध ा िेरी पत्रपहर्का खररर् गरी 
उपिब्ध गराउन सक्नेछ।  

ख) प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ िाई िालसक पन्र सर् रुपैर्ाँिा नबढाई सञ्चार सहुर्धा र्ाप को 
रकि बा िोबाइि ररचाजयको सहुर्धा उपिब्ध गराइनेछ।  

ग) कार्ायिर्बाट उपिब्ध भएको सञ्चार खचय कार्ायिर्को प्रार्ोजनको िालग िात्र प्रर्ोग 
गनुयपनेछ।  



13. पोिाक भत्ताः  

स्थानीर्  िका कियचारीिाई प्रत्र्के र्षयको चैत्र िहिनािा पोिाक भत्ता र्ाप  नेपाि सरकारका 
कियचारीिे पाए सरिको रकि उपिब्ध गराइनेछ।  

14. प्रोत्सािन भत्ताः  

कार्ायिर्का िखुर् शजम्िरे्ारीिा काि गने कियचारीिरुिे लनर्लि  रुपिा रे्दिार् बिोशजि प्रल  िहिना 
प्रोत्सािन भत्ता र्ा हफल्ड भत्ता पाउने छन।् 

क) प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ  र आलथयक प्रिासन िाखा प्रिखुिे खाइपाई आएको  िबको 
(ग्रडे सहि ) 65 (पैसठ्ठी) प्रल ि  थप प्रोत्सािन भत्ता पाउने छन।् 

ख) कियचारीिरुको व्र्र्स्थापन नभएको कारण िाखा प्रिखुिे र्दोिोरो िाखाको शजम्िेर्ारी र्िन 
गरेको र सो िाखाको कियचारी व्र्र्स्थापन भई नसकेको अर्स्थासम्ि िाखा प्रिखुिे खाईपाई 
आएको  िर्को (ग्रडे सहि ) २० (र्ीस) प्रल ि  थप प्रोत्सािन भत्ता पाउन ेछन।् 

ग) अन्र् कियचारीिरुिाई र्दोिोरो शजम्िरे्ारी बिनको आधारिा प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ िे 
लनणयर् गरर खाईपाई आएको  िर्को ग्रडे सहि  १० (र्दि) प्रल ि  प्रोत्सािन भत्ता पाउनेछन।् 

घ) र्स लनरे्दशिकािा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन प्रोत्सािन भत्ता पाउने कियचारीिरुिे र्स 
लनरे्दशिकाको र्दफा ५ (ख) िा व्र्र्स्था भएको खाजा खचय पाउन ेछैन। 

ङ) प्राहर्लधक िाखािा काि गने प्राहर्लधकिरुिे लनर्लि रुपिा प्रल  िहिना रे्दिार् बिोशजिको 
हफल्ड भत्ता पाउनेछन।् 

क्र.स. हफल्ड भत्ता पाउने पर्द  प्रल  िहिना रकि रु. 
१. ईशन्जलनर्र (अलधकृ  छैटौं र्ा सा ौं  ि) 12 िजार 

२. सर् ईशन्जलनर्र (सिार्क पाचौ  ि) 9 िजार 

३. अलसस्टेन्ट सर्-ईशन्जलनर्र (र्ा सो सरि) 8 िजार 

च) कुनैपलन कियचारीिे िहिना भरी लबर्दािा रिेको अर्स्थािा उक्त िहिनाको प्रोत्सािन  था 
हफल्ड भत्ता पाउनेछैन। 

छ) प्रोत्सािन भत्तािा लनर्िानसुार कर कट्टी िनुेछ। 

ज) हफल्ड भत्ता र प्रोत्सािन भत्ता पाउन ेकियचारीिरुिे काि गर्दाय पालिका लभत्र कुनपैलन भ्रिण 
भत्ता पाउने छैन। 

 

 
पररच्छेर्द-७  

 ालिि/गोहष्ठ/सेलिनार/कार्यिािा संचािन  
15.  ालिि/गोहष्ठ/सेलिनारः  

1. र्ाहषयक कार्यक्रि  था बजेटिा सिार्ेि भएका  ालिि/गोलड/सेलिनार जस् ा कार्यक्रििरू 
उपिब्ध भएसम्ि सरकारी िििा न ैसञ्चािन गररनेछ।  



2. स्र्ीकृ  र्ाहषयक कार्यक्रि अन् गय  सञ्चािन िनुे कार्यकििा प्रशिक्षक, स्रो  व्र्शक्त, सिभागी 
 था कार्यपत्र प्रस्  ु क ायको पाररश्रलिक भकु्तानी रे्दिार् बिोशजि िनुेछ, 

क) प्रशिक्षक  था कार्यपत्र प्रस्  ुक ायिे रै्दलनक र्दईु सेसनको भकु्तानी लिन सक्नेछन ् था 
कक्षा अबलध कशम् िा डेड घण्टाको िनुपुर्दयछ। प्रल  सेसन रु र्दईुिजार रुपैर्ा र 
कार्यपत्र  र्ारी र एक िजारसम्ि भकु्तानी गनय सहकनेछ। 

ख) कार्यक्रि संचािन गने स्थानीर्  िभन्र्दा र्ाहिरबाट प्रशिक्षक  था स्रो  व्र्शक्त 
बोिाउनपुरेिा लनजिाई लनर्िानसुार आ ेजा े र्ा ार्ा  खचय र रै्दलनक भत्ता  था 
कार्यपत्र लनिायण र सेसन सञ्चािन भत्ता उपिब्ध गराईन ेछ।  

ग)  ालिि/गोहष्ठ/सेलिनार/कार्यिािा जस् ा कार्यक्रििा पानी  था खाजाको िालग 
प्रल व्र्शक्त प्रल ठर्दन बढीिा  ीनसर् पचास रुपैर्ाँ र खाना खरु्ाउनपुने अर्स्था भए 
खाना बाप  बढीिा पाँच सर् रुपैर्ाँ सम्ि खचय गनय सहकनेछ। 

घ) कार्यक्रििा सिभगीिरुका िालग  ालिि/गोष्ठी िसिन्र्द बाप  सा  कार्य ठर्दन सम्िको 
िालग प्रल  सिभागी बढीिा र्दईु सर् पचासको  ालिि/गोष्ठी िसिन्र्द सािग्री खररर्द 
गरी उपिब्ध गराउन सहकनछे। 

ङ) संर्ोजक भत्ता प्रल ठर्दन एक िजार, सिर्ोगी भत्ता प्रल व्र्शक्त पाँचसर्  था हर्हर्ध खचय 
(प्रिाण पत्र, सरसफाई, व्र्ानर आठर्द ७ कार्यठर्दनको अनपुा िा पाँच िजार सम्ि खचय 
गनय सहकनेछ।  

च) सकेसम्ि सरकारी छात्रा/छात्रर्ासिा बसोबासको व्र्र्स्था गनुय पछय। र्सका िालग 
घर भाडािा लिन पाईने छैन। रै्दलनक भत्ता पाउन ेबािेक, व्र्शक्तग  पिििा बास बस्न ु
परेिा प्रल  सिभालग रै्दलनक एक िजारको र्दरिे आर्ास भत्ता उपिब्ध गराउन 
सहकनछे।  

छ) पाँच हकिोलिटर टाढाबाट आउन ुपने सिभागीिरुिाई सार्यजलनक र्ा ार्ा  बाप को 
खचय उपिब्ध िनुेछ। आर्ासीर् कार्यक्रििा एकपटकको िात्र आ ेजा े सहुर्धा 
उपिब्ध गराइने छ। 

ज) प्रल र्रे्दकको पाररश्रलिक एक ठर्दनको एक िजारको र्दरिे उपिब्ध गराउन सहकनछे। 
प्रल र्रे्दन पेि गररसकेपलछ िात्र र्त्तो रकि भकु्तानी िनुेछ । प्रल  कार्यक्रि  ीन 
िजारिा नबढ्ने गरी प्रल र्रे्दन  र्ारी खचय भकु्तानी ठर्दन सहकनछे। कसैिे पलन र्दोिोरो 
सहुर्धा लिन पाउनछैेन। 

2. प्राहर्लधक हर्िेषज्ञ आर्श्र्क पने बा सेसन सञ्चािन गने बाधाभन्र्दा बढी हर्षर् हर्ज्ञ बाहिरबाट लिन ु
पने अर्स्थािा र्ा आर्ासीर् रुपिा सञ्चािन गनुयपने कार्यक्रि कार्ायिर्बाट सोझै सञ्चािन गनय 
नसहकन ेभएिा प्रचलि  सार्यजलनक खररर्द सम्बन्धी कानून बिोशजिको प्रकृर्ाबाट सेर्ा खररर्द गरी 
 ािीि गोष्ठी जस् ा कार्यकि सञ्चािन गनय सहकनेछ।  

 

 



पररच्छेर्द-८ 
 पानी, लबजिुी, टेलिफोन  था घरभाडा सम्बन्धी व्र्र्स्था  

16. पानी, लबजिुी, टेलिफोन  था घरभाडा  

1. कार्ायिर्  था पर्दालधकारीिे पानी, लबजिुी, टेलिफोन जस् ा सहुर्धाको प्रर्ोगिा लि व्र्हर् ा 
अपनाउन ुपनेछ।  

2. कार्ायिर्िे पानी, हर्जिुी  था टेलिफोनको लबि सिर्िै भकु्तानी गरी जररर्ाना नल ने र 
छुट सहुर्धा लिने व्र्र्स्था लििाउन ुपनेछ।  

3. कार्ायिर्को कािका बािेक अनार्श्र्क रुपिा लबजिुी र टेलिफोन प्रर्ोग गनुय िरैु्दन।  

4. कार्ायिर् प्रर्ोजनका िालग बािेक घरभाडािा लिइने छैन। कार्ायिर्िा उपिब्ध स्थानिे 
नपगु िनुे अर्स्थािा कारण सहि  कार्यपालिकाको लनणयर्बाट कार्ायिर्को कािको िालग 
घरभाडािा लिन ुपनेछ। 

5. कार्ायिर्को िालग घरभाडािा लिन ु पने अर्स्थािा प्रचलि  सार्यजलनक खररर्द ऐन  था 
खररर्द लनर्िार्िी बिोशजिको प्रहक्रर्ाबाट घरभाडािा लिइनेछ। 

 

पररच्छेर्द ९  
खररर्द  था शजन्सी व्र्र्स्थापन  

17. खररर्द सम्र्न्धी व्र्र्स्था:  

1. प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ  र्ा लनजिे  ोकेको अलधकृ  कियचारीको लिशख  आरे्दि लबना 
कसैिे कुनै िािसािान खररर्द गनय, गराउन िुँरै्दन।  

2. िािसािान खररर्द सम्बन्धी कारबािी िरुु गनुय अलध खररर्द एकाइिे ििािाखा, िाखाबाट 
आर्श्र्क पने र्स् िुरुको भाग सििन गरी प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ  र्ा लनजिे  ोकेको 
अलधकृ  कियचारीबाट आर्श्र्क पने बस् िुरुको कूि िाग स्र्ीकृ  गराउन ुपनेछ। 

3. उपर्दफा (२) बिोशजिको खररर्द िागिा रे्दिार्का कुरा उल्िेख भएको िनु ुपनेछः 
क) िािसािानको प्रकार, गणुस् र, पररिाण सम्बन्धी हर्र्रण, 

ख) िािसािान आर्श्र्क पने सिर्, 

ग) खररर्दको अनिुालन  िूल्र्, र  

घ) िूल्र् व्र्िोररने स्रो । 

4. खररर्दको िालग आर्श्र्क बजेट व्र्र्स्था नभई खररर्द कारबािी िरुु गनुय िुँरै्दन।  

5. कार्ायिर्िे साधारण र्ा पेश्कीिाई लनरुत्साहि  गनुयपनेछ। पेश्की फछ्र्र्ोट नगरी र्दोिोर्ायएर 
पेश्की रकि ठर्दइने छैन। पेश्की रकि सिर्िै फछ्यौट गनुय प्रत्र्ेक कियचारीको क यव्र् 
िनुेछ।  

6. खररर्द सम्बन्धी सम्पूणय व्र्र्स्था सार्यजलनक खररर्द ऐन २०६३  था लनर्िार्िी बिोशजि 
िनुेछ। 



18. शजन्सी व्र्र्स्थापन:  

1. कार्ायिर्िा प्राप्त प्रत्र्के शजन्सी सािग्रीको र्गीकरण गरी सािानको हर्र्रण र िूल्र् खिुाई 
ििािेखा परीक्षकिे स्र्ीकृ  गरेको ढाँचािा  ग   र्ार गरी बलभिेख राख्नपुनेछ।  

2. िाखािा रिेको कुनै िािसािान ििय  सम्भार गनुयपने भए सोको लिशख  जानकारी 
उपर्ोगक ायिे प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ िाई ठर्दनपुनेछ।  

3. स्थानीर्  िको प्रत्र्के िाखा  था बडा कार्ायिर्का प्रत्र्ेक कोठािा भएका शजन्सी 
सािानको अलभिेख सोिी कोठािा टाँस गनुयपनेछ।  

4. खचय भएर नजाने प्रत्र्ेक शजन्सी सािग्रीिा शजन्सी सङ के  नम्बर उल्िेख गनुयपनेछ।  

5. आलथयक र्षय सिाप्त भएको ३ िहिना लभत्र ग र्षयको िौज्र्दा , चाि ुर्षयको खररर्द, िस् ान् रण 
भई प्राप्त सािानको पररिाण र िूल्र् एर्ि ्सािानको अर्स्था (सब ु, ििय  गनुयपने, लििाि 
गनुयपने र लिन्िा गनुयपने) खोिी शजन्सी िाखािे शजन्सी प्रल र्रे्दन  र्ार गनुयपनेछ।  

6. उपर्दफा (५) बिोशजि  र्ार भएको प्रल र्ेर्दनको आधारिा प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ  र्ा 
लनजिे  ोकेको अलधकृ  कियचारीिे शजन्सी लनरीक्षण गरी रार् सझुाब सहि को प्रल र्रे्दन 
प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ िाई ठर्दनपुनेछ।  

7. उपर्दफा (६) बिोशजिको प्रल र्ेर्दन प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ िे छिफिका िालग 
कार्यपालिकाको बैठकिा पेस गनुयपनेछ। 

8. शजन्सी व्र्र्स्थापन सम्बन्धी अन्र् व्र्र्स्था प्रचलि  आलथयक कार्यहर्लध ऐन  था लनर्िार्िी 
बिोशजि िनुेछ । 

पररच्छेर्द १०  
हर्हर्ध  

19. लनजी सशचर्ािर् सम्बन्धी व्र्र्स्थाः 
(१) अध्र्क्ष/उपाध्र्क्षको लनजी सशचर्ािर्िा सिर्ोगी व्र्र्स्थापन गनय बढीिा गाउँपालिकाको 
प्रिखुको िालग अठार िजार िालसक खचय र उपाध्र्क्षको िालग पन्र िजार िालसक खचय गनय 
सहकन ेछ। उक्त रकि एकिषु्ठ रकि उपिब्ध गराउन ेर्ा लनजी सशचर्ािर्को िालग कियचारी 
राख्न ेिध्र् ेकुनै एक  ररकाबाट िात्र खचय गनय सहकनेछ।  

20. र्दघुयटना हर्िा व्र्र्स्थाः  

र्दिकि, एम्बिेुन्स र नगरबस सञ्चािनको काििा  ोहकएका कियचारीको िालग कार्ायिर्िे 
रू्दघयटना बीिा गराउनेछ।  

21. लनणयर् गरी खचय गनुय पने:  

कार्ायिर्िे स्र्ीकृ  कार्यक्रि अन् गय  कुन ै कार्यक्रि,  ािीि, गोष्ठी आठर्द सञ्चािन गर्दाय 
सार्यजलनक खररर्द  था आलथयक कार्यहर्लध सम्बन्धी कानून बिोशजि अलधकारप्रर्ाप्त अलधकारीबाट 
लनणयर् गरेर िात्र सञ्चािन गनुय पनेछ। अलधकारप्राप्त अलधकारीको स्र्ीकृल  बेगर गरेको खचय 
भकु्तानी गररने छैन।  



अनसूुची १ 
पर्दालधकारी/कियचारीिरुको िागी ईन्धन सहुर्धा 

ईन्धन (पेिोि/लडजेि लिटरिा) 
क्र.स.  ि/पर्द ईन्धन (लिटरिा) 
१. गाउँपालिका अध्र्क्ष आर्श्र्क ा अनसुार 

२. गाउँपालिका उपाध्र्क्ष 120 

३. प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ  100 

४. र्डा अध्र्क्ष (िोटरसाईकि/स्कुटर) 35 

५. कार्यपालिका सर्दस्र् 10 
६. अलधकृ स् र ६, ७ र ८ औ (िोटरसाईकि/स्कुटर) र  िाखा 

प्रिखु 
15 

७. सिार्कस् र (िोटरसाईकि/स्कुटर) 10 
८. र्डा सशचर् 10 
९. स्र्ास््र् चौकी ईन्चाजय 7 
१०. कािको प्रकृल  िेरी प्र.प्र.अ./अध्र्क्षबाट  ोक आरे्दि प्राप्त व्र्शक्त आर्श्र्क ा अनसुार 

 ोकिा आरे्दि भएबिोशजि 
 

इन्धन सहुर्धा पाउने आधारिरु  

1. पर्दालधकारी र कियचारीको िालग कार्ायिर्ते्त उपिब्ध गराएको र्ा आफ्नै गाडी र्ा िोटरसाइकि 
िनुपुनेछ।  

2. िहिना भरी हर्र्दािा रिेको अर्स्थािा सो िहिनाको इन्धन उपिब्ध गराइने छैन।  

3. र्दिकि, एम्बिेुन्स र सरसफाइका साधनिा आर्श्र्क ा अनसुार इन्धन उपिब्ध गराइनेछ।  

4. कार्ायिर्को सर्ारी साधन भएिा सलभयलसङ्गका िालग प्रत्र्के  ीन िहिनािा कार/शजपको िालग पाँच 
लिटर िोहर्ि र प्रल  िोटरसाईकि एक लिटर िोहर्ि उपिब्ध िनुेछ।  

5. चारपाङ्खग्र ेर्ा सो भन्र्दा ठूिा साधन सञ्चािनको िगधकु भरी  ोहकएको अलधकारीिे प्रिाशण  गरेको 
िनुपुनेछ। 

 

 

        

 आज्ञािे,  

 िैिेि हकरण राई चाशम्िङ 

  प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ  


