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सरु्यगढी गाउँपालिका प्रधानाध्र्ापक छनौट तथा व्र्वस्थापन कार्यलवलध, २०७९ सम्बन्धमा 

सरु्यगढी गाउँकार्यपालिकािे ति िेलिए बमोलिमको कार्यलवलध बनाएको हुनािे सवयसाधरणको 

िानकारीको िालग प्रकालित गररएको छ । 

 

 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०७९/०९/०७ 

सम्बत २०७९ सािको कार्यलवलि नं. : ०६ 

 

 

 



सरु्यगढ़ी गाउँपालिका प्रधानाध्र्ापक छनौट तथा व्र्वस्थापन कार्यववलध, 

२०७९ 

प्रस्तावना: ववद्यािर्को नेततृ्व बहन गरी व्र्वस्थापकीर् तथा प्रशासलनक जिम्मेवारी लनवायह गने ववद्यािर्को प्रमखु 
कार्यकारी पदालधकारीको काम गने प्रधानाध्र्ापकको छनौट तथा व्र्वस्थापनका सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय वाञ्छनीर् 
भएकोिे, स्थानीर् सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को २ अनसुार सरु्यगढ़ी गाउँपालिकािे र्ो 
कार्यववलध बनाई िागू गरेको छ । 

१. संजिप्त नाम, ववस्तार र प्रारम्भ:  

(१) र्स कार्यववलधको नाम “सरु्यगढ़ी गाउँपालिका प्रधानाध्र्ापक छनौट तथा व्र्वस्थापन कार्यववलध, २०७९” 
रहेको छ ।  

(२) र्ो कार्यववलध सरु्यगढ़ी गाउँपालिका िेत्रलभत्रका सामदुावर्क ववद्यािर्हरुमा प्रधानाध्र्ापक छनौट तथा 
व्र्वस्थापन सम्बन्धमा मात्र िागू हनुेछ ।  

(३) र्ो कार्यववलध सरु्यगढ़ी गाउँपालिका गाउँकार्यपालिकािे पाररत गरेको लमलतदेजख प्रारम्भ हनुेछ 

२. पररभाषा: ववषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यववलधमा –  

(क) “ऐन” भन्नािे जशिा ऐन, २०२८ सम्झनपुछय । 

(ख) “प्रधानाध्र्ापक” भन्नािे ववद्यािर्को नेततृ्व बहन गरी व्र्वस्थापकीर् तथा प्रशासलनक जिम्मेवारी लनवायह 
गने ववद्यािर्को प्रमखु कार्यकारी पदालधकारीिाई सम्झन ुपछय । 

(ग) “लनर्माविी” भन्नािे हाििाई जशिा लनर्माविी, २०५९ सम्झन ुपछय । 

(घ) “गाउँपालिका” भन्नािे सरु्यगढ़ी गाउँपालिका सम्झन ुपछय ।  

(ङ) “शाखा” भन्नािे सरु्यगढ़ी गाउँपालिका अन्तगयतको जशिा, र्वुा तथा खेिकुद शाखा सम्झन ुपछय । 

(च) “ववद्यािर्” भन्नािे प्रारजम्भक बाि ववकास जशिा देजख बाह्र किासम्म सञ्चािनमा रहेको ववद्यािर्िाई 
सम्झन ुपछय  

(छ) “सलमलत” भन्नािे दफा ४ को उपदफा (१) बमोजिमको प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलत सम्झन ुपछय 
३. प्रधानाध्र्ापक ववद्यािर्को प्रमखु हनुेेः   

(१) ववद्यािर्को प्राजिक तथा प्रशासलनक प्रमखुको रुपमा काम गनय एक िना प्रधानाध्र्ापक रहनेछ ।  

(२) प्रधानाध्र्ापकिे ववद्यािर्को समग्र प्रशासलनक र शैजिक उत्तदावर्त्व बहन गनुय पनेछ ।    

४. प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलतेः  

(१) ववद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक छनौट गरी लनर्जुिका िालग लसफाररस गनय देहार् बमोजिमको एक 
प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलत रहनेछ- 
(क) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत - अध्र्ि 

(ख) वव.व्र्.स. अध्र्ि - सदस्र् 

(ग) गाउँपालिका प्रमखुिे मनोलनत गरेको एक िना कार्यपालिकाको सदस्र् - सदस्र् 

(घ) शाखाको प्रमखु वा लनििे तोकेको कमयचारी  - सदस्र्-सजचव 



(२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रधानाध्र्ापक छनोट सलमलतको बैठक सम्बन्धी कार्यववलध सो सलमलत आफैिे 
लनधायरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

५. प्रधानाध्र्ापकको र्ोग्र्ता:  

(१) माध्र्लमक ववद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक हनु जशिाशास्त्र ववषर्मा  कम्तीमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणय गरेको र माध्र्लमक तहमा स्थार्ी भै कार्यरत रहेको हनु ुपनेछ । आधारभतू तह(६-८)को 
प्रधानाध्र्ापक हनु कम्तीमा स्नातक वा सो सरहको र्ोग्र्ता हालसि गरेको र आधारभतू तह (किा 
६-८) (वा साववक लनम्न माध्र्लमक तह) मा स्थार्ी भै कार्यरत रहेको हनु ुपनेछ । आधारभतू तह 
(१-५) को प्रधानाध्र्ापक हनु आधारभतू तह (१-५) मा स्थार्ी भै कार्यरत रहेको हनुपुने छ। 

(२) उपदफा (१) अनसुारको र्ोग्र् जशिक ववद्यािर्मा नभएमा िनु सकैु स्थार्ी जशिक प्र.अ. पदको 
उम्मेदवार हनु सक्नेछन।् स्थार्ी जशिक नभएमा करार वा राहत जशिकिाई र्सै कार्यववलध अनसुार 
लन.प्र.अ. लनर्िु गररनेछ । 

६. प्रधानाध्र्ापक छनौट प्रविर्ा:  

(१) ववद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक छनौटका िालग देहार् बमोजिमको प्रविर्ा अविम्वन गनुय पनेछ। 

(क) कुनै ववद्यािर्मा प्रधानाध्र्ापक पद ररि भएमा वा बहािवािा प्रधानाध्र्ापकको अवलध समाप्त हनुे 
अवस्था भएमा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलतिे सोको िागी िानकारी सवहत शाखामा िानकारी गनुय 
पनेछ । त्र्सरी अनरुोध पठाउँदा ववद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक पद ररि भएको ७ ददनलभत्र 
ववद्यािर्िे अनरुोध गररसक्न ुपनेछ । 

(ख) उि िानकारी प्राप्त भएको सात ददन लभत्र सम्बजन्धत ववद्यािर्को िालग प्रधानाध्र्ापक पदमा 
छनौट हनुका िालग आवेदन आव्हान गनेछ । 

(ग) सलमलतिे कम्तीमा २१ ददनको म्र्ादलभत्र आवेदन ददन सक्ने गरी प्रधानाध्र्ापक पदमा छनौट 
हनुका िालग आवेदन आव्हान गनेछ ।  

(घ) प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलत समि पेश भएका आवेदनहरु अध्र्र्न गरी ररत पगेुका आवेदकहरुको 
नामाविी प्रकाशन गनेछ ।  

(ङ) आवेदकहरुमध्रे्बाट र्स कार्यववलधको अनसूुची–१ बमोजिमको मूल्र्ाङ्कनका आधार बमोजिम 
प्रधानाध्र्ापक छनौट गनेछ । 

(च) सलमलतबाट खण्ड (ङ) बमोजिम लसफाररस भएका मध्रे्बाट शाखािे करार गरी लनर्जुि ददनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रधानाध्र्ापक छनौट प्रविर्ा शरुु भएको पैतालिस ददनलभत्र सम्पन्न गररसक्न ु
पनेछ ।   

७. प्रधानाध्र्ापकको कार्यसम्पादन करार गनुयपनेेः  

(१) दफा (६) बमोजिम प्रधानाध्र्ापक लनर्जुि गदाय लनििे पेश गरेको ववद्यािर् ववकास प्रस्तावमा िेजखएका 
सूचकहरु समर्बद्घ रुपमा पूरा गने व्र्होराको कार्यसम्पादन करार सरु्यगढ़ी गाउँपालिकासँग गरी त्र्स्तो 
उम्मेदवारिाई प्रधानाध्र्ापकको पदमा लनर्जुि गनुय पनेछ । 

(२) प्रधानाध्र्ापकिे कार्यसम्पादन करार बमोजिम कार्य सम्पादन गरे, नगरेको सम्बन्धमा अनगुमन तथा 
मूल्र्ाङ्कन ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलत र जशिा,र्वुा तथा खेिकुद शाखािे गनेछ । 

 



८. प्रधानाध्र्ापकको काम, कतयव्र् र अलधकारेः प्रधानाध्र्ापकको काम, कतयव्र् र अलधकार देहार् बमोजिम हनुेछेः   

(क) ववद्यािर्मा शैजिक वातावरण, गणुस्तर र अनशुासन कार्म राख्न,े   

(ख) ववद्यािर्का जशिक तथा कमयचारीहरूसँग समन्वर् गरी जशिक, कमयचारी, ववद्याथी र अलभभावकहरू बीच 
पारस्पररक सहर्ोगको  वातावरण लसियना गने,   

(ग) ववद्यािर्मा अनशुासन, सच्चररत्रता, जशष्टता कार्म गनय आवश्र्क काम गने,   

(घ) जशिकहरूसँग परामशय गरी ववद्यािर्मा किा सञ्चािन सम्बन्धी कार्यिम तर्ार गने तथा त्र्स्तो 
कार्यिम बमोजिम किा  सञ्चािन भए नभएको लनरीिण गने,   

(ङ) ववद्यािर्मा सरसफाई, अलतररि विर्ाकिाप आददको प्रबन्ध गने गराउने,  
(च) ववद्यािर्को प्रशासलनक कार्यको सञ्चािन तथा लनर्न्त्रण गने,  

(छ) ववद्यािर्मा ववद्याथी भनाय गने तथा परीिा सञ्चािन गराउने,   
(ि) ववद्याथीिाई स्थानान्तरण तथा अन्र् प्रमाणपत्र ददने,   
(झ) ववद्यािर्मा भए गरेका महत्वपूणय काम कारबाहीको अलभिेख राख्न,े   

(ञ) कुनै जशिक वा कमयचारीिे िानी िानी वा िापरवाही साथ कुनै काम गनायिे ववद्यािर्िाई हानी 
नोक्सानी पनय गएमा त्र्स्तो हानी नोक्सानीको रकम तिबबाट कट्टा गरी असिु गने,   

(ट) ववद्यािर्िे आफ्नै स्रोतमा लनर्िु गरेका जशिक वा कमयचारीिे पदीर् जिम्मेवारी पूरा नगरेमा व्र्वस्थापन 
सलमलतको लसफाररस बमोजिम अवकाश िगार्तका अन्र् ववभागीर् कारबाही गने,   

(ठ) जशिक र कमयचारीिाई ददइएको सिार्को अलभिेख राख्न ेतथा त्र्स्तो अलभिेख स्थानीर् जशिा अलधकृत 
तथा लनरीिकिे हेनय चाहेमा देखाउने,   

(ड) जशिक तथा कमयचारीहरूको आचरण र कार्य सम्पादन सम्बन्धी प्रलतवेदन जशिा र्वुा तथा खेिकुद 
शाखा तथा व्र्वस्थापन सलमलतमा पेश गने,   

(ढ) जशिक वा कमयचारीिाई सिार् वा परुस्कार ददने सम्बन्धमा व्र्वस्थापन सलमलत तथा जशिा र्वुा तथा 
खेिकुद शाखामा लसफाररस गने,  

(ण) सम्बन्धीत लनकार्बाट स्थार्ी लनर्जुि, सरुवा÷पदस्थापन भई आएका जशिकिाई हाजिर गराई ववषर् र 
तह अनसुारको किा जशिणमा  खटाउने,   

(त) मवहनामा कम्तीमा एक पटक जशिक तथा कमयचारीहरूको बैठक बोिाई ववद्यािर्को प्राजिक, भौलतक 
र शैजिक प्रशासन सम्बन्धी  ववषर्मा छिफि गरी त्र्सको अलभिेख राख्न,े   

(थ) गाउँपालिका बाट पूवय स्वीकृलत लिई अलत आवश्र्क भएका ववषर्मा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलतको 
लनणयर् गराई ववद्यािर्को  स्रोतबाट तिब भत्ता खाने गरी जशिकको पद कार्म गरी सो अनसुार पद 
स्वीकृलत भएका ववषर्का जशिकको र्स कार्यववलधमा  व्र्वस्था भए बमोजिमको प्रविर्ा अपनाई पदपूती 
गरी करारमा लनर्िु गने र र्सरी लनर्जुि भएका जशिक तथा कमयचारीहरूको  तिब सम्बन्धी 
प्रलतवेदन पाररत गनय व्र्वस्थापन सलमलतमा पेश गने,   

(द) ववद्यािर् भवन तथा छात्रावासको हातालभत्र कुनै वकलसमको अवाजञ्न्छत विर्ाकिाप हनु नददन,े   

(ध) ववद्यािर्को प्रभावकारी संचािनको िालगवावषयक र्ोिना बनाई व्र्वस्थापन सलमलतबाट पाररत गरी 
कार्ायन्वर्न गने, गराउन,े   

(न) ववद्यािर्मा अध्र्र्न, अध्र्ापन सम्बन्धी मालसक, अधय–वावषयक तथा वावषयक कार्यिम बनाई कार्ायन्वर्न 
गने, गराउने,  

 (प) जशिक वा कमयचारीिाई तालिममा पठाउन व्र्वस्थापन सलमलतबाट अनमुोदन गराई पठाउने व्र्वस्था 
गने ।  



(फ) ववद्यािर्मा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तक िागू गने,   

(ब) व्र्वस्थापन सलमलतिे ददएको लनदेशन तथा आफूिे पाएको अलधकार बमोजिम रकम खचय गने र आर् 
व्र्र्को वहसाब राख्न ेतथा राख्न िगाउने,   

(भ) ववद्यािर्मा सञ्चािन हनुे आवलधक परीिा लनर्लमत तथा मर्ा्यददत ढङ्गबाट सञ्चािन गने गराउने,   
(म) कुनै जशिकिे अध्र्ापन गरेको ववषर्मा िगातार तीन वषयसम्म पन्र प्रलतशत भन्दा बढी ववद्याथी असफि 

भएमा वा कुनै जशिकिे  िापरवाही वा अनशुासनहीन काम गरेमा त्र्स्तो जशिकको दईु वषयसम्म तिब 
बवृि रोक्का गने,   

(र्) ववद्यािर्मा लनर्म बमोजिमको किा लिने तथा जशिकिाई लिन िगाउने,   
(र) स्वीकृत दरवन्दीमा कार्यरत जशिक तथा कमयचारीको तिवी प्रलतवेदन पाररत गनय जशिा शाखामा पठाउने,   
(ि) ववद्यािर्का जशिक तथा कमयचारीहरूको काम, कतयव्र् तोक्ने,   
(व) सरु्यगढ़ी गाउँपालिका तथा व्र्वस्थापन सलमलतिे ददएका लनदेशन पािन गने, गराउने,   
(श) ववद्यािर्को शैजिक प्रगलत सम्बन्धी वववरण तथा तथर्ांक मन्त्रािर्द्वारा लनधायररत ढाँचा र समर् लभत्र 

लनरीिकद्वारा प्रमाजणत गराइ गाउँपालिका पठाउने,   
(ष) ववद्यािर् स्थार्ी जशिकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाकंन भरी सरु्यगढ़ी गाउँपालिकामा आफ्नो स्रोतबाट खचय 

बेहोने गरी लनर्िु भएका  जशिकहरूको कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम भरी व्र्वस्थापन सलमलतमा 
पेश गने,   

(स) ववद्यािर्मा कार्यरत जशिक तथा कमयचारीको सम्पजत्त वववरण फाराम लनधायररत समर्मा भनय िगाई 
ववद्यािर्मा दताय गरी सरु्यगढ़ी गाउँपालिकाका माफय त जशिक वकताबखानामा पठाउने ।  

(ह) ववद्यािर्का जशिक तथा कमयचारीबाट कट्टी गरेको कमयचारी सञ्चर्कोष, नागररक िगानी कोष, बीमा, 
सामाजिक सरुिाकोषको रकम सम्बजन्धत लनकार्मा पठाउन िगाउने,   

(ि) व्र्वस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत खररद र्ोिना अनसुार मािसामन तथा सेवा खररद गने ।   

(त्र) प्रधानाध्र्ापक गाउँपालिका, अलभभावक एवं ववद्याथीप्रलत जिम्मेवार हनुेछ ।   

र्सका िालगेः 
(१) अलभभावक एवं ववद्याथीको ववचार सवेिण गने,   

(२) प्रचलित मापदण्डको पािना एवं गणुस्तरीर् जशिाको िालग ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलत र 
प्रधानाध्र्ापकिे सरु्यगढ़ी गाउँपालिकासंग  कार्यसम्पादन करार गरे बमोजिम प्रचलित मापदण्डको 
पािना एवं गणुस्तररर् जशिा प्रत्र्ाभूत गनुयपने,   

(३) जशिक एवं कमयचारीिाई प्रधानाध्र्ापकप्रलत जिम्मेवार बनाउन तथा गणुस्तरीर् जशिाका िालग गाउँ 
जशिा सलमलत र सरु्यगढ़ी गाउँपालिकािे प्रचलित काननु बमोजिम ददएका लनदेशन पािना गराउन 
तथा अपेजित शैजिक उपिजव्धका िालग जशिकहरुसँग कार्यसम्पादन करार गनुयपनेछ,   

(४) ववद्यािर्को भौगोलिक िेत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेसाहारा, ववशेष आवश्र्कता भएका 
तथा अलतववपन्नतामा परी ववद्यािर् िान  नसकेका वा ववद्यािर् छोडेका बािवालिकािाई सरु्यगढ़ी 
गाउँपालिका माफय त छात्रबजृत्त वा ववशेष व्र्वस्था गरी वा लनिका अलभभावक वा संरिकिाई  
सघाई वािवालिकािाई ववद्यािर्मा ल्र्ाउन ु प्रधानाध्र्ापकको जिम्मेवारी हनुेछ । ववद्यालथयिाई 
अपेजित शैजिक उपिजव्ध हालसि हनुे गरी लसकाउने र वटकाउने दावर्त्व प्रधानाध्र्ापक र 
जशिकहरुको हनुेछ ,   

(५) ववद्यािर्को प्राजिक नेततृ्व गने, प्रविनात्मक कार्य गने । 



९. प्रधानाध्र्ापकको पदावलधेः 
(१) प्रधानाध्र्ापकको पदावलध पाँच वषयको हनुेछ । लनि पनुेः सो पदमा लनर्जुि हनु सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन प्रधानाध्र्ापकिे आफूिे गरेको कार्यसम्पादन 
करार बमोजिम काम नगरेको वा लनिको कार्य सन्तोषिनक नभएको वा लनिको आचरण खराव रहेको 
कुरा जशिा, र्वुा तथा खेिकुद शाखािे तोकेको अलधकृतिे ददएको प्रलतवेदन र व्र्वस्थापन सलमलतको 
लसफाररसबाट देजखन आएमा गाउँपालिका िे लनििाई प्रधानाध्र्ापकको पदबाट हटाउन सक्नछे ।   

तर त्र्सरी प्रधानाध्र्ापकिाई पदबाट हटाउन ुअजघ लनििाई सफाई पेश गने मनालसव मौकाबाट बजञ्चत 
गररने छैन । 

१०.  लनलमत्त प्रधानाध्र्ापक सम्बन्धी व्र्वस्थाेः  

(१) सामदुावर्क ववद्यािर्मा प्रधानाध्र्ापक अनपुजस्थत भएमा वा  कुनै कारणिे प्रधानाध्र्ापकको पद ररि  
भएमा प्रधानाध्र्ापक उपजस्थत नभएसम्म वा प्रधानाध्र्ापकको पदपूलतय नभएसम्मका िालग सो ववद्यािर्मा 
कार्यरत जशिकहरुमध्रे् वररष्ठतम ् स्थार्ी जशिकिे लनलमत्त प्रधानाध्र्ापक भई काम गनेछ । तर कुनै 
ववद्यािर्मा एकभन्दा बढी तह भएमा मालथल्िो तहको वररष्ठतम ्जशिकिे लनलमत्त भई काम गनेछ । 

११.  प्र.अको ववदा र काि स्वीकृती सम्बन्धमाेः  

 कजम्तमा ३ ददन सम्म ववदा लिनपुरेमा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलतको अध्र्िको पवुय स्वीकृलत लिइ बस्नपुने 
छ । ३ ददन भन्दा बवढ ववदा लिइ बस्नपुरेमा वा कािमा िानपुरेको अवस्थामा ववद्यािर् व्र्वस्थापन 
सलमलतको स्वीकृती लिई सोको िानकारी सरु्यगढ़ी गाउँपालिकािाई ददनपुनेछ । 

१२.  ववद्यािर् ववकास प्रस्तावको ढाचँाेः  

 प्रधानाध्र्पकको उम्मेदवार हनु चाहने जशिकिे र्स कार्यववलध बमोजिम व्र्वस्थापन सलमलत समि पेश गने  
ववद्यािर् ववकास प्रस्ताव अनसूुची–२ बमोजिमको ढाचाँमा तर्ार गनुय पनेछ 

१३.  पदमा बहाि रहनेः  

 र्स कार्यववलधमा अन्र्त्र िनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन तोवकएको शैजिक  र्ोग्र्ता पूरा गरी र्ो 
कार्यववलध प्रारम्भ हुँदाका बखत कार्यरत प्रधानाध्र्ापकिे व्र्वस्थापन सलमलत माफय त जशिक छनौट सलमलतमा 
पेश गरेको ववद्यािर् ववकास प्रस्ताव स्वीकृत भएमा लनि लनर्जुि हुँदाका बखत तोवकएको शतयको अधीनमा 
रही दफा ८ को उपदफा (१) बमोजिमको अवलधसम्म प्रधानाध्र्ापक पदमा बहाि रहनेछ । 

१४.  बाजझएमा अमान्र् हनुेेः  

 र्स कार्यववलधमा िेजखएको कुनै कुरा प्रचलित कानूनसँग बाजझएमा बाजझएको हदसम्म र्स कार्यववलधको 
व्र्वस्था अमान्र् हनुेछ ।  

  

 

 

 

 



अनसूुची–१ 

प्रधानाध्र्ापक छनौटका आधारहरू 

ि.स. मूल्र्ाङ्कनका आधार आधारको ववस्ततृीकरण पूणायङ्क 

१.  शैजिक र्ोग्र्ता १. वप एच डी (प्रथम शे्रणी- ५०, दद्वतीर् 
शे्रणी- ४८ उत्तीणय शे्रणी- ४५) 

२. स्नातकोत्तर (प्रथम शे्रणी- ४५, दद्वतीर् 
शे्रणी- ४३ उत्तीणय शे्रणी- ४०) 

३. स्नातक (प्रथम शे्रणी- ४०, दद्वतीर् शे्रणी-
३८ उत्तीणय शे्रणी- ३५) 

४.  किा १२ वा सो सरह (प्रथम शे्रणी- 
३०, दद्वतीर् शे्रणी- २८, उत्तीणय शे्रणी- 
२५) 

५० 

२.  जशिण अनभुव  प्रलत वषय १ अंकका दरिे बढीमा १० अंक १० 

३. तह माध्र्लमक तहको स्थार्ी- २५ 

लनम्न माध्र्लमक तहको स्थार्ी – २० 

प्राथलमक तहको स्थार्ी – १५ 

२५ 

४. ववद्यािर् सधुार 
प्रस्तावना 

(क) दरुदृष्टी , िक्ष्र्, उदेश्र् २ अंक  

(ख) लबद्यािर्को लबद्यमान अवस्थाको 
लबश्लशेण २ अंक  

(ग) प्रस्ताववत लबद्यािर् लबकास 
र्ोिना(रणलनलत र   कार्यलनलत  

सवहत)२ अंक  

(घ) वावषयक कार्ायन्वर्न २ अंक  

(ङ) संस्थागत िमता ववकास र्ोिना २ अंक 

 

१० 

५. सूचना प्रववलध 
सम्बजन्ध िान  

1. MS word, Excel, powerpoint- 
15 

2. EMIS- 15 
3. Email, internet, print etc- 15 

४५ 

  िम्मा १४० 
 

 

 

 

 

 



अनसूुची–२ 

ववद्यािर् ववकास प्रस्तावको ढाचँा 
 

प्रथम खण्ड 

ववद्यािर्को अवस्था ववश्लषेण 

१. पषृ्ठभलूम  

२. ववद्यािर्को सेवािते्रको ववश्लषेण  

- ववद्यािर्को सेवािेत्रेः (सेवािेत्रलभत्र पने गाउँ, शहर, टोि खिुाउने र पूवय लनधायररत चार वकल्िाको 
वववरण उल्िेख गने)  

- सेवािेत्रको आलथयक, सामाजिक, भौलतक, प्राकृलतक अवस्थाेः (सेवािेत्रलभत्रका नागररकको पेशा, आलथयक 
गलतववलध, गररबीको अवस्था, ववकासका पूवायधारको अवस्था, सामाजिक सचेतनाको स्तर, प्राकृलतक 
श्रोतसाधन आदद ववषर्को संजिप्त ववश्लषेण गने) 

- सेवािेत्रको िनसांजयर्क तथा शैजिक अवस्था ववश्लषेणेः (सेवािेत्रको िनसंयर्ाको वववरण र उि िेत्रको 
शैजिक सूचकहरुको अवस्था (िस्तै सािरता, ववद्यािर्को पहुँच) नागररकको जशिाप्रलतको चासो, 
िनसहभालगता आदद ववषर्को ववश्लषेण गने)  

३. ववद्यािर्को मौिदुा अवस्थाको ववश्लषेण  

- ववद्यािर्को भौलतक अवस्थाको ववश्लषेण (ववद्यािर्को िग्गा, भवन, फलनयचर, शौचािर्, प्रर्ोगशािा, 
कम््र्टुर, खानेपानी आदद भौलतक श्रोतसाधनको वववरण, लतनीहरुको पर्ायप्तता र उपर्ोगको अवस्था 
सम्बन्धमा ववश्लषेण गने)  

- ववद्यािर्को शैजिक अवस्थाको ववश्लषेणेः (ववद्याथीको वववरण (भनायदर, वटकाउ दर, किा चढ्ने दर, 

लसकाइ उपिजधध स्तर आदद सूचकका आधारमा), जशिक वववरण ( जशिकको नाम, ठेगाना, शैजिक 
र्ोग्र्ता, तालिम, सेवा अवलध, अध्र्ापन गने ववषर् आदद) को तथर्ांक प्रस्ततुीकरण गरी अवस्थाको 
संयर्ात्मक र गणुात्मक ववश्लषेण समेत गने । ववद्याथीको शैजिक उपिजधधस्तरको बारेमा समेत थप 
ववश्लषेण गने । अध्र्ापन र्ोिना, लसकाई सामग्री प्रर्ोग, लनरन्तर मूल्र्ांकनको अवस्था, परीिा व्र्वस्थापन, 

पाठ्यिम एवम ्पाठ्यपसु्तक प्रर्ोगको अवस्था आदद ववषर्मा पलन ववश्लषेण गने) 
- ववद्यािर्को आलथयक अवस्थाको ववश्लषेणेः (ववद्यािर्को िेखा प्रणािी, आर्श्रोत, श्रोत पररचािन, 

िेखापरीिण, आर् व्र्र्को वववरण प्रस्ततु गरी त्र्सको आवश्र्क ववश्लेषण समेत गने) 
- ववद्यािर्को व्र्वस्थापकीर् अवस्थाको ववश्लषेणेः (ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलत, जशिक अलभभावक संघ, 

समदुार्को सविर्ता एवम ्सहर्ोग सम्बन्धमा ववश्लषेण गने)  

- अलतररि विर्ाकिापको ववश्लेषणेः (खेिकुद, सदन ववभािन, सावहजत्र्क गलतववलध, संगीत, बाि क्िब 
गठन, सरसफाई अलभर्ान, बगैचा व्र्वस्थापन, अलभभावक िागरण आदद ववषर्मा ववश्लषेण गने)  

४. ववद्यािर्को रणनीलतक (सवि पि, दवुयि पि, अवसर र चनुौलत) ववश्लषेण   

- ववद्यािर्को सवि पिहरु  

- ववद्यािर्को सधुार गनुयपने पिहरु 

- ववद्यािर्का अवसरहरु 

- ववद्यािर्का चनुौलतहरु  



दद्वतीर् खण्ड 

ववद्यािर् सधुार प्रस्ताव 

१. ववद्यािर्को दूरदृवष्ट, िक्ष्र् र उदेश्र्  

२. ववद्यािर्का ववद्यमान समस्र्ाहरुको ववश्लषेण, समाधान र ववद्यािर्को सधुार 

- ववद्यािर्को ववद्यर्मान समस्र्ाहरुको ववश्लषेण 

- समस्र्ा समाधानका िालग गररने प्रमखु सधुार कार्यहरु 

- सधुार कार्यहरुको प्राथलमकीकरण 

- ववद्यािर्को अवस्था सधुार गनयको िालग अविम्बन गररने मयुर् रणनीलतहरु 

- ववद्यािर् सधुारका कार्यिमहरु 

३. ववद्यािर् ववकास र्ोिना (रणलनलत र कार्यलनलत सवहत) सधुारको ५ बषे कार्यर्ोिना 
सधुारको िेत्र सधुारका 

विर्ाकिापहरु 

कार्य 
प्रविर्ा 

जिम्मेवारी उपिजधध 
सूचक 

श्रोत 
व्र्वस्था 

समर्ावलध 

भौलतक पि १ 

२ 

     

आलथयक पि १ 

२ 

     

शैजिक पि १ 

२ 

     

व्र्वस्थापकीर् 
पि 

१ 

२  

     

 

४. बावषयक कार्ायन्वर्न :  

५. संस्थागत िमता ववकास र्ोिना :   

 

 

आज्ञाि े
गणेि राम पोिरेि 

प्रमिु प्रिासलकर् अलधकृत 
 


