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भाग-२ 

सरू्यगढी गाउँपालिका 
 

सूर्यगढी गाउँपालिकाको नगर प्रहरी सञ्चािन  था व्र्वस्थापन (दोश्रो संसोधन) कार्यववलध - २०81 
सवयसाधरणको जानकारीको िालग प्रकाशि  गररएको छ। 

 

  

कार्यपालिकाबाट स्वीकृ  लिल ः २०८१/09/29 

 



सूयर्गढ� गाउँपा�लकाको नगर �हर� स�ालन तथा व्यवस्थापन (दो�ो संसोधन) कायर्�व�ध - २०81 

�स्तावना: 

गाउँपा�लका के्ष�मा आवश्यक शािन्त तथा सवु्यवस्था कायम गर�  गाउँपा�लका एवं नगर के्ष� �भ�को सावर्ज�नक 

सम्पि�को सरुक्षा एवं संरक्षण गनर्, गाउँपा�लकाका �नणर्यहरुको कायार्न्वयन गनर्,आपतकाल�न अवस्थामा राहत र 

उ�ारको कायर् गनर्, अन�धकृत �नमार्ण तथा सावर्ज�नक सम्पि�को अ�त�मण रोकथाम तथा �नयन्�ण गनर् र 

छाडा पश ुचौपायाको �नयन्�ण सम्बन्धी कायर् गनर् स्थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को 

उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उल्लेख भएको नगर �हर� सम्बन्धी व्यवस्थालाई कायार्न्वयन गनर् वाञ्छनीय 

भएकोले सूयर्गढ� गाउँ कायर्पा�लकाले सूयर्गढ� गाउँपा�लकाको नगर �हर� संचालन तथा व्यवस्थापन (दो�ो 

संसोधन) कायर्�व�ध - २०81 तजुर्मा गर� जार� ग�रएको छ। 

प�रच्छेद-१ 

�ारिम्भक 

१. संिक्ष� नाम र �ारम्भ: 

(क) यो कायर्�व�धको नाम “सूयर्गढ� गाउँपा�लकाको नगर �हर�   संचालन तथा व्यवस्थापन (दो�ो संसोधन) 

कायर्�व�ध - २०81” रहेको छ। 

(ख) यो कायर्�व�ध स्थानीय राजप�मा �कािशत भएको �म�त देिख लागहुनुछे। 

२. प�रभाषा: �वषय वा �स�ले अक� अथर् नलागेमा यस कायर्�व�धमा: 

(क) “ऐन” भ�ाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ सम्झन ुपदर्छ। 

(ख) “गाउँपा�लका” भ�ाले सूयर्गढ� गाउँपा�लका सम्झन ुपदर्छ। 

(ग) “सभा” भ�ाल गाउपालकाका गाउ सभा सम्फन ुपदछ। 

(घ) “गाउँ कायर्पा�लका” भ�ाले सूयर्गढ� गाउँ कायर्पा�लका भ�े सम्झन ुपदर्छ। 

(ङ) “अध्यक्ष” भ�ाले सूयर्गढ� गाउँपा�लकाको अध्यक्षलाई सम्झन ुपदर्छ। 

(च) “�मखु �शासक�य अ�धकृत” भ�ाले सूयर्गढ� गाउँपा�लकाको   �मखु �शासक�य अ�धकृतलाई सम्झन ु

पदर्छ। 

(छ) “नगर �हर�” भ�ाले यस कायर्�व�ध बमोिजम सूयर्गढ� गाउँपा�लकाबाट �नय�ु �हर� कमर्चार� सम्झन ु

पदर्छ। 

(ज) “नगर �हर� संयोजक” भ�ाले आफू मातहतको जनशि�लाई आन्त�रक रुपमा कमाण्ड गन� �स�नयर 

नगर �हर� भ�े सम्झन ुपदर्छ। 

(झ) “नगर �हर� उपसंयोजक” भ�ाले नगर �हर� संयोजक मातहत रहने तथा नगर �हर� जवानहरुलाई 

कमाण्ड गन� नगर �हर� सम्झन ुपछर्। 

(ञ) “नगर �हर� कमर्चार�” भ�ाले नगर �हर� संयोजक र जवानलाई सम्झन ुपदर्छ। 

(ट) “स�म�त” भ�ाले सूयर्गढ� गाउँपा�लकाको पदप�ुतर् स�म�तलाई सम्झन ुपदर्छ। 

(ठ) “अस्थायी पद” भ�ाले म्याद नतो�कएको गाउँपा�लकाको सभा�ारा स्वीकृत अस्थायी पद सम्झन ुपदर्छ। 



(ड) “सेवा करार” भ�ाले यस कायर्�व�ध बमोिजम स्वीकृत दरवन्द�मा कुनै व्यि�को सेवा करारमा �लन े

सम्झौता गर� सेवा करारमा �लने कायर् सम्झन ुपदर्छ। 

(ढ) “तो�कएको वा तो�कए बमोिजम” भ�ाले गाउँ कायर्पा�लकाले समय समयमा �नणर्य गर� तो�कएको वा 

तो�कए बमोिजमको व्यवस्था सम्झन ुपदर्छ। 

३. कायर्�व�धको व्याख्या गाउँ कायर्पा�लकाले गने: 

(1) यो कायर्�व�धको व्याख्या गाउँ कायार्पा�लकाले गन�छ। 

(2) कुनै अ�धकार�ले यो कायर्�व�धको �योग गदार् नगर �हर� कमर्चार�लाई मकार् परेमा �नजले गाउँ 

कायर्पा�लका समक्ष �नवदेन �दन सक्नेछ। 

(3) उपदफा (२) बमोिजम परेको �नवदेन उपर �नवेदन परेको �म�तले ३० �दन �भ�मा गाउँ कायर्पा�लकाले 

�नणर्य गर� सक्न ुपन�छ। 

प�रच्छेद-२ 

नगर �हर� सेवा गठन, रेखदेख र �नयन्�ण 

४. नगर �हर� सेवाको गठन: 

गाउँपा�लकामा एक नगर �हर� सेवाको गठन ग�रनेछ। नगर �हर�  सेवाका �व�भ� पदहरु, �व�भ� पद अन्तरगत 

रहने �हर�  कमर्चार�हरुको दरवन्द� संख्या र पदप�ुतर् सम्वन्धी व्यवस्था यो कायर्�व�ध अनसुार हनुेछ। 

५. गाउँपा�लकामा रहने नगर �हर�को पद: 

(1) गाउँपा�लकामा रहने नगर �हर�को पद देहायअनसुार हनुछे। 

(क) नगर �हर� संयोजक 

(ख) नगर �हर� उपसंयोजक 

(ग) नगर �हर� जवान 

(2) उप-दफा (१) अनसुारका पदहरु मध्ये आवश्यकता अनसुारका पदहरु र ती पद अन्तगर्त रहने नगर 

�हर� कमर्चार�को दरवन्द� र संख्या गाउँ कायर्पा�लकाले स्वीकृत गन�छ। 

(3) उप-दफा (२) बमोिजम स्वीकृत दरवन्द�मा यो कायर्�व�ध बमोिजम नयाँ भनार् ���या�ारा पदप�ुतर् 

ग�रनेछ। 

(4) गाउँपा�लकाले �त्यके पदको कायर् �ववरण बनाउन ेछर त्यस्तो कायर् �ववरणमा उ� पदको काम, 

कतर्व्य, अ�धकार र उ�रदा�यत्व समेत उल्लेख ग�रनछे। 

(5) नगर �हर� संयोजक लगायत नगर �हर� कमर्चार�को काम, कतर्व्य र अ�धकार यसै कायर्�व�धमा व्यवस्था 

ग�रए अनसुार हनुेछ। 

  



प�रच्छेद ३ 

नगर �हर� कमर्चार�को काम, कतर्व्य र अ�धकार 

६. नगर �हर� कमर्चार�को काम, कतर्व्य र अ�धकार: 

(1) नगर �हर� कमर्चार�को काम कतर्व्य र अ�धकार देहाय अनसुार हनुेछ: 

(क) सावर्ज�नक आवागमनमा बाधा अवरोध पनु्याई रािखएका �नमार्ण सामा�ीहरु त्यस्ता 

पसल/व्यवसायबाट हटाउन लगाउने, नमानेमा आफै हटाई हटाउन लाग्ने खचर् सम्बिन्धत 

व्यि�बाट असूल उपर गनर् पेश गन�। 

(ख) नगर के्ष��भ� दै�नक उत्पादन हनुे फोहरमैला �नधार्�रत समय र स्थानमा रा� लगाउने, अटेर 

गन�लाई कानून बमोिजम कारवाह�   गनर् पेश गन�। 

(ग) सावर्ज�नक जग्गा, बाटो, मठ मिन्दर, ढल नाला, चोक, पोखर� �मची कसैले घर कम्पाउण्ड, टहरा 

वा त्यस्तै अन्य �नमार्ण कायर् गरेको अथवा व्यि�गत रुपले �योग गरेको छ छैन �नर�क्षण 

गन�। �नमार्ण वा अ�त�मण गरेको देिखएमा �नमार्ण कायर् रो�ा गर� कानून शाखा माफर् त 

�नणर्य गन� अ�धकार� समक्ष पेश गन�, आदेश अनसुार गन� गराउने। 

(घ) नगर के्ष� �भ� कसैले भवन �नमार्ण गदार् अ�नय�मत �नमार्ण कायर् गरेको देिखएमा नक्सापास 

भए नक्सापासको �माण प� स�हतको ��तवदेन सम्बिन्धत शाखा माफर् त �नणर्य गन� अ�धकार� 

समक्ष पेश गन�, मापदण्ड �वप�रत देिखई भत्काउने आदेश भएमा आदेशानसुार गन� गराउने। 

(ङ) छाडा पश ुचौपाया प�ाउ गर� �ललामका ला�ग पेश गन�, �ललाम हनु नसकेका छाडा पश ु

चौपाया गाउँपा�लकाले तोके बमोिजम व्यवस्थापन गन�, गराउने। 

(च) स्वास्थ्यक ला�ग हा�नकारक वस्त ुतथा सडेगलेको खा�पदाथर् �व�� �वतरणमा रोक लगाउने। 

तो�कएका मापदण्ड �वप�रत सडेगलेको हा�नकारक वस्त ु�व�� गरेको पाईएमा प�हलो पटक 

भए जफत गर� गाड्न लगाउने। पटक पटक यस्तो कायर् दोह�रएमा �नयमानसुार ज�रवाना गनर् 

वा पसल वन्द गनर्, गराउन राय साथ पेश गन�। 

(छ) रोगी वा कानूनले �नषेध गरेका पश ु पंक्षी काटमार गनर् न�दने र त्यस्ता पश ु पंक्षीको मास ु

�व�� �वतरणमा रोक लगाउने। अटेर गरेमा जफत गर� न� गन� र �नयमानसुार कारवाह�का 

ला�ग राय स�हत पेश गन�। 

(ज) छाडा कुकुर �नयन्�ण सम्बन्धी कायर् गन�। मरेका जीवजन्त ुसमयमै उिचत स्थानमा गाडन 

लगाउन।े 

(झ) सडक आवागमन वा सवर् साधारणको ला�ग खतरा देिखएका रुखहरु काटन लगाउन।े 

जोिखमपूणर् घर, पखार्ल भए सो को �लिखत ��तवेदन पेश गर� आदेशान्सार गन� गराउने। 

(ञ) वडा स�म�त, टोल सधुार स�म�त वा टोल �वकास संस्था, अन्य सामािजक संघ संस्था र सरुक्षा 

�नकायसँगको सहकायर्मा सरसफाई, सरुक्षा र सामािजक �वकृ�त हटाउने कायर् गन�, गराउने। 

(ट) गाउँकायर्पा�लका �व�भ� स�म�त, उप-स�म�त �वभाग तथा आयोजनाहरुबाट लाग ुहनुे नी�त �नयम, 

�नणर्य, मापदण्ड र गाउँपा�लकाको �व�मान कानून कायार्न्वयन गन�। 



(ठ) गाउँ/नगरमा स-ुव्यवस्था कायम गन�, गाउँपा�लकाको चलअचल सम्पि�, भवन, जग्गा, पाकर् , 

मेिशन, उपकरण आ�दको सरुक्षा गन�। 

(ड) इजाजत �बना पेशा व्यवसाय गरेको फेला परेमा पेशा/व्यवसायको दतार् न�वकरण गनर् लगाउने। 

(ढ) नगर के्ष�मा �भ�े लेखन, पोल व्यानर, कस व्यानर र �वज्ञापन नी�तले �वषेध गरेको �वज्ञापन 

�चार �सार सामा�ी तथा पो�र टाँस्ने कायर्मा पूणर्तया ��तवन्ध लगाउने, अटेर गन�लाई कारवाह� 

गन�। 

(ण) �वना इजाजत व्यानर, हो�ड� बोडर् ग्लोबोडर् लगाएतका अन्य �वज्ञापन सामा�ी राखेको पाइएमा 

प�ाउ गर� इजाजत �लन लगाउने, नमानेमा कारवाह� गन�। 

(त) गाउँपा�लकाले संचालन गन� वा भाग�लने सभा, सम्मेलन, ता�लम, अभ्यास आ�द जस्ता 

कायर्�महरुमा सरुक्षा �दान गन� र तो�कए बमोिजम गाउँपा�लकाको तफर् बाट ��त�न�धत्व गन�। 

(थ) नापतौलका सामा�ीको चेक जाँच गन�, पसल/व्यवसायमा मूल्य सूची रा� लगाई �नय�मत 

अनगुमन गन�। 

(द) होटेल, रे�ुरेण्ट, गे� हाउस, मसाज, पालर्र जस्ता ग�त�व�धहरुको �नर�क्षण गन�, मापदण्ड अनरुुप 

संचालन भएको नदेिखएमा कारवाह�को ला�ग पेश गन�। 

(ध) गाउँपा�लका के्ष��भ� सावर्ज�नक स्थलमा तास-जवुा लगायतका  �वकृ�तजन्य ��याकलापमा 

रोक लगाउने। अनमु�त �वना जाद,ु सकर् स र आ�थर्क संकलन गन� �कृ�तका �व�भ� खेलहरु 

स�ालन गनर् न�दने। 

(न) गाउँपा�लकाका के्ष��भ� संचालनमा आएका अस्थायी �कृ�तका बजारहरुको रेखदेख गन�, 

व्यापार�हरुको लगत रा�।े 

(प) अरुलाई बाधापगु्न ेगर� लाउड िस्पकर, रे�डयो तथा ध्वनी उत्पादन गन� अन्य उपकरण �योग 

गनर् न�दने। 

(फ) ध्वनी, धुवँा, �काश अथवा अन्य कुन ैकारणले सावर्ज�नक रुपमा बाधा पगु्ने गर� उ�ोग धन्दा 

संचालनमा रोक लगाउने। 

(ब) पा�कर् � स्थलको रेखदेख र व्यवस्थापन गन�। 

(भ) गाउँ/नगर के्ष��भ�का �नजी सरुक्षा गाडर् आपू�तर् व्यवसाय संचालन गन� फमर्, कम्पनी 

संचालकहरुको सूची तयार गर� रा� ेर अनगुमन गन�। 

(म) दमकल तथा एम्बलेुन्स सेवालाई २४ सै घण्टा चसु्त र दरुुस्त राखी माग भएको ठाउँमा 

तरुुन्त राहत कायर्मा सहयोग परु् याउने। 

(य) �वपद्, माहामार� भएमा उ�ार तथा राहतका ला�ग तरुुन्त प�रचा�लत हनु।े 

(र) गाउँपा�कका मातहत �वभाग/महाशाखा, आयोजना, कायर्�म अन्तरगत तो�कए बमोिजमका 

कायर्हरु गन� गराउने। 

(ल) मा�थ खण्ड (र) बमोिजम �वभाग/महाशाखा, आयोजनाबाट कायार्न्वयनका ला�ग �ा� भएका 

आदेश तथा �नद�शन कायार्न्वयन गर� सो को �ववरण तो�कएको समय �भ� उपलब्ध गराउने। 



(व) न्या�यक स�म�तले आदेश गरे बमोिजम सम्बिन्धत पक्षहरु कहाँ म्याद तामले� गन� र पूज�, 

सूचना बझुाउन।े 

(श) न्या�यक स�म�तले गरेका �मलाप� तथा �नणर्य कायार्न्वयन गन�। 

(ष) गाउँपा�लकाबाट तो�कएका अन्य कायर्हरु गन� गराउन।े 

(2) नगर �हर� कमर्चार�को कायर् �ववरण तयार गदार् उपदफा (१) अन्तरगत उल्लेख भएका काम, कतर्व्य 

र अ�धकारलाई आधार मानी तयार ग�रनछे। 

प�रच्छेद-४ 

दरवन्द� �ृजना र पदप�ुतर् सम्वन्धी व्यवस्था 

७. पद तथा दरवन्द� �ृजना सम्वन्धी व्यवस्था: 

(1) गाउँपा�लकामा रहने नगर �हर�को �व�भ� पद/तह तथा दरवन्द�को �ृजना र खारेजी सम्बन्धी व्यवस्था 

गाउँ कायर्पा�लकाले �नणर्य गरे बमोिजम हनुेछ। 

(2) दरवन्द� �ृजना तथा खारेजीका ला�ग �स्ताव पेश गनुर् भन्दा अिघ सो पद �ृजना गनुर् पन� कारण, 

�स्ता�वत पदले गनुर् पन� कामको �ववरण, मौजदुा दरवन्द�बाट थप गरेको कायर्बोभ सम्हाल्न सक्न े

नसक्ने अवस्था, आ�थर्क क्षमता तथा �स्ता�वत पदले संगठनात्मक स्वरुपमा पन� �भाव समेतका �वषयहरु 

स्प� गर� सभा समक्ष पेश गनर् पन�छ। 

८. नगर �हर�को शरुु �नयिु� हनुे पदहरु: 

नगर �हर�को देहायका पदहरु खलुा ��तयो�गता�ारा पू�तर् गर� �नयिु� हनुे तथा पद पू�तर् हनुेछ। 

(क) नगर �हर� संयोजक 

(ख) नगर �हर� उपसंयोजक 

(ग) नगर �हर� जवान 

९. �नयिु� गन� अ�धकार�: 

पदप�ुतर् स�म�तको �सफा�रसमा गाउँ कायर्पा�लकाले �नणर्य गर� �मखु �शासक�य अ�धकृतले नगर �हर�को 

�नयिु� गन�छन। 

१०. पदप�ुतर् गन� त�रका: 

नगर �हर� कमर्चार�को पदप�ुतर् देहाय बमोिजम ग�रनेछ। 

�स.नं. पद खलु्ला ��तयो�गता जम्मा 
१ नगर �हर� संयोजक १००% १००% 

२ नगर �हर� उपसंयोजक १००% १००% 

३ नगर �हर� जवान १००% १००% 

११. खलु्ला ��तयो�गता�ारा पदप�ुतर् हनुे पदको आवश्यक योग्यता: 

(1) नगर �हर� संयोजक र नगर �हर� उपसंयोजक पदको आवश्यक योग्यता देहाय अनसुार हनुेछ। 

(क) दरखास्त आ�ान भएको सालको बैशाख १ गते २५ वषर् उमेर पगेुको र ५० वषर् ननाघेको। 

(ख) मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट किम्तमा आधारभतू तह (१-८) वा सो सरह उ�ीणर् गरेको। 



(ग) नै�तक पतन देिखने कुनै फौजदार� अ�भयोगमा सजाय नपाएको। 

(घ) छाती नफूलाउँदा घट�मा ३१ ईन्च र फुलाउँदा ३३ ईन्च भएको। 

(ङ) उचाई परुुषको हकमा ५ �फट २ ईन्च म�हलाको हकमा ५ �फट। 

(च) आखँा माइनस २ वा प्लस २ भन्दा बढ� कमजोर नभएको। 

(छ) नेपाल� नाग�रकताको �माण प�भएको। 

(ज) स्वीकृत िच�कत्सकबाट �नरो�गताको �माण प� �ा� गरेको। 

(झ) कुनै प�न खेलकुद के्ष�मा आव� भएको वा �िशक्षक �िशक्षण �दान गरेको अनभुव को �माण 

प� �ा� गरेको। 

(2) नगर �हर� जवानमा खलुा ��तयो�गता�ारा पदप�ुतर् गदार् आवश्यक पन� योग्यता देहाय अुनसार हनुेछ। 

(क) दरखास्त �दने सालको बैशाख १ गते १८ वषर् उमेर पूरा भएको ३६ वषर् ननाघेको। 

(ख) मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट किम्तमा आधारभतू तह (१- ८) वा सो सरहको पर�क्षा उ�ीणर् 

गरेको। 

(ग) नै�तक पतन देिखने कुनै फौजदार� अ�भयोगमा सजाय नपाएको। 

(घ) छाती नफूलाउँदा घट�मा ३१ ईन्च र फुलाउँदा ३३ ईन्च भएको। 

(ङ) उचाई परुुषको हकमा ५ �फट २ ईन्च म�हलाको हकमा ५ �फट। 

(च) आखँा माइनस २ वा प्लस २ भन्दा बढ� कमजोर नभएको। 

(छ) नेपाल� नाग�रकताको �माण प�भएको। 

(ज) स्वीकृत िच�कत्सकबाट �नरो�गताको �माण प��ा� गरेको। 

१२. पदप�ुतर् स�म�त: 

गाउँ कायर्पा�लकाले देहाय बमोिजमको नगर �हर� पदप�ुतर् स�म�त गठन गन�छ। 

(क) �मखु �शासक�य अ�धकृत वा �नजले तोकेको अ�धकृत स्तरको कमर्चार� - संयोजक 

(ख) िशक्षा अ�धकृत - सदस्य 

(ग) गाउँपा�लका स्वास्थ्य संयोजक वा �नजले तोकेको स्वास्थ्य कमर्चार� - सदस्य 

(घ) निजकको नेपाल �हर� चौक� ईन्चाजर् - सदस्य 

(ङ) �मखु �शासक�य अ�धकृतले तोकेको कमर्चार� - सदस्य सिचव 

१३. पदप�ुतर् स�म�तको काम कतर्व्य र अ�धकार: 

(1) पदप�ुतर् स�म�तको काम कतर्व्य र अ�धकार देहायबमोिजम हनुेछ। 

(क) यस कायर्�व�ध बमोिजम ��तशत �नधार्रण गन�। 

(ख) खलुा ��तयो�गता�ारा पदप�ुतर् हनुे पदको पा��म �नधार्रण गन�। 

(ग) करार सेवा�ारा पदप�ुतर् हनुे सेवाहरुमा अन्तरवातार् स�ालन गन�। 

(घ) पदप�ुतर् कायर् ता�लका बनाउने। 

(ङ) पर�क्षाको �क�सम तोक्न।े 

(च) पदप�ुतर्का ला�ग �वज्ञापन �काशन गन�। 

(छ) पर�क्षा संचालन तथा नतीजा �काशन गन�। 



(ज) �नयिु�का ला�ग �सफा�रस गन�। 

(2) पदप�ुतर् स�म�तले पदप�ुतर्का सम्बन्धमा अन्य आवश्यक कुराहरु आफै �नधार्रण गर� कायार्न्वयन गनर् 

सक्नेछ र थप जनशि� आवश्यक परेमा आमन्�ीत ग�र रा� सवनेछ। 

१४. योग्यता�म सूची र �नयिु� सम्बन्धी व्यवस्था: 

(1) पदप�ुतर् स�म�तले उम्मेदवारहरुले �लिखत पर�क्षा र अन्तरवातार्मा �ा� गरेको अंकको आधारमा 

योग्यता�म सूची तयार गर� �नयिु�का ला�ग �सफा�रस पेस गन�छ। यसर� �सफा�रस गदार् कूल 

�र�पदको वढ�मा १५ ��तशत सम्म योग्यता�म अनसुार वैकिल्पक उम्मेदवारको सूची समेत रािखन े

छ। 

(2) यसर� स�म�तबाट पदप�ुतर्का ला�ग �सफा�रस भै आएप�छ गाउँ कायर्पा�लकाले ३० �दन�भ� �नयिु� 

�दने �नणर्य ग�र सकनपुन�छ। 

(3) उप दफा (२) बमोिजम गाउँ कायर्पा�लकाबाट �नणर्य भएको �म�तले ७ �दन �भ� �मखु �शासक�य 

अ�धकृतले �नयिु�प� �दनछेन। 

(4) वैकिल्पक उम्मेदवारले १ वषर् सम्म प�न �नयिु� �ा� गनर् नसकेमा उ� सूची स्वतःखारेज हनुेछ। 

१५. पर�क्षणकालमा रािखने: 

(1) खलु्ला ��तयो�गता�ारा �नयिु� ग�रएका �हर� कमर्चार�लाई १ वषर्को पर�क्षणकालमा रािखनछे तर 

म�हला नगर �हर� कमर्चार�को हकमा पर�क्षणकालको अव�ध ६ म�हनाको हनुेछ। 

(2) उप दफा (१) बमोिजम पर�क्षणकालमा रहेको नगर �हर� कमर्चार�को काम सन्तोषजनक नभएमा 

�नजलाई �नयिु� गन� अ�धकार�ले अबकास �दनेछ। 

१६. सेवा करार सम्बन्धी व्यवस्था: 

(1) स�म�तले खलुा ��तयो�गता�ारा पद प�ुतर् हनुे पदमा आवश्यक योग्यता पगेुका व्यि�हरुलाई �नजहरुको 

योग्यता पर�क्षण गर� सेवा करारमा �नयिु� गनर् गाउँ कायर्पा�लकामा �सफा�रस गनर् सक्नेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोिजम �सफा�रस भै आएका उम्मदेवारहरुलाई गाउँ कायर्पा�लकाले सेवा करारमा 

�नयिु� गन� गर� �नणर्य गनर् सक्नेछ। 

(3) उपदफा (२) बमोिजम सेवा करारमा �लने �नणर्य गदार् सेवा करारको अव�ध, पाउन ेपा�र��मक तथा 

अन्य स�ुवधा समेत उल्लेख गर� �नणर्य गनुर् पन�छ। 

(4) उपदफा (२) र (३) बमोिजमको �नणर्य प�ात �मखु �शासक�य अ�धकृतले सेवाशतर्हरु र स�ुवधाका 

कुराहरु समेत स्प� उल्लेख गर� सेवा करारमा �लने व्यि� संग वढ�मा १ वषर्का ला�ग सेवा करार 

सम्भौता गनुर् पन�छ। 

(5) सम्झौता बमोिजम सेवा करारको अव�ध समा� भए प�ात प�न सेवा करारमा �लएको व्यि�को सेवा 

सन्तोषजनक भएमा  गाउँ कायर्पा�लकाको �नणर्य बमोिजम सेवा करारको अव�ध थप गर� �मखु 

�शास�कय अ�धकृतले पनुः सम्भौता गनर् सक्नेछन। 

(6) यस दफा बमोिजम सेवा करारमा �नयिु� हनुे व्यि�ले सम्भौतामा उल्लेख भए बाहेकका अन्य कुन ै

स�ुवधा, सह�ुलयतको दा�व गनर् पाउने छैन। 



(7) यस दफा बमोिजम सेवा करारमा �नयिु� गदार् तत ्तत ्पदलाई आवश्यक पन� योग्यता समेतलाई 

आधार �लई �नयिु� सम्वन्धी कारवाह� अगाडी वढाउन ुपन�छ। 

१७. सरुवा सम्बन्धी व्यवस्था: 

आवश्यकतानसुार गाउँपा�लकाका �व�भ� वडा एवं कायर् के्ष�मा नगर �हर� संयोजकको �सफा�रसमा नगर 

�हर�हरुको सरुवा �मखु �शासक�य अ�धकृतले गन�छन।् 

१८. आप�ुतर्कतार् सँगबाट सेवा करारमा सरुक्षा जनशि� �ा� गनर् स�कन:े 

गाउँपा�लकाले सरुक्षा जनशि� आपू�तर् व्यवसाय संचालन गन� कुन ैफमर्, कम्पनी संचालकहरुबाट सेवा करारका 

�व�भ� शतर्हरु तोक� �नि�त समयका ला�ग सेवा करार सम्भौता �ारा आपू�तर्को व्यवस्था गनर् सकनेछ। 

प�रच्छेद-५ 

गाउँपा�लका �शासन र नगर �हर� बीचको सम्बन्ध 

१९. �शासनको �नयन्�णमा रहने: 

(1) नगर �हर�को अनशुासन र आन्त�रक खटन पटन वाहेक समस्त नगर �हर� कमर्चार� गाउँपा�लकाको 

�मखु �शासक�य अ�धकृत र �वषयगत िजम्मेबार� तो�कएको अ�धकार �ा� अ�धकार�को �त्यक्ष रेखदेख 

र �नयन्�णमा रहनेछन।् 

(2) नगर �हर� अनशुासन र आन्त�रक खटन पटन सम्बन्धी कायर् सामान्यतया नगर �हर� �मखुले गन�छन। 

प�रच्छेद-६ 

�वदा सम्बन्धी व्यवस्था 

२०. �वदा अ�धकारको कुरा होइन: 

(1) नगर �हर� कमर्चार�ले अ�धकारको रुपमा �वदाको दावी गनर् पाउने छैन। 

(2) �वदा स्वीकृत गन� अ�धकार�ले आफनो स्व-�ववेकले �वदा स्वीकृत, अस्वीकृत गनर् सक्नछे। �नजले 

�वदा बसेको नगर �हर�को �वदा र� गर� बोलाई काममा लगाउन सक्नछे। 

२१. नगर �हर�ले पाउने �वदा सम्बन्धी व्यवस्था: 

(1) सेवा करारमा कायर्रत नगर �हर� कमर्चार�ले प�न गाउंपा�लकाका स्थायी कमर्चार�ले गाउँपा�लकाको 

कमर्चार�  �शासन सम्बन्धी कानून बमोिजम �ा� गन� �वदाहरु सोह� कानूनको अ�धनमा रह� �ा� गनर् 

सक्नेछन।् तर सेवा करारमा छु�ै सम्भौता�ारा �नयिु� भएका नगर �हर� कमर्चार�लाई सावर्ज�नक 

�वदा (पालो �मलाई बस्नपुन� बाहेकमा) वाहेक उपरो� �वदा स�ुवधा उपलब्ध हनु ेछैन। 

(2) नगर �हर� कमर्चार�लाई अध्ययन �वदा, असाधारण �वदा र अन्तरार्��य संघ संस्थामा सेवा गनर् �दन 

स�कने �वदाहरु गाउँकायर्पा�लकाले मा� स्वीकृत गनर् सकनेछ। अन्य �वदाहरुको हकमा भैपर� आउन े

र पवर् �वदा नगर �हर� �मखुले र बाँक� अन्य �वदाहरु कमर्चार� �शासन शाखाका �मखुले स्वीकृत 

गन�छन। 



(3) �वदा �लने �व�ध, �वदाका �कार, �वदा सम्बन्धी शतर्हरु र अन्य कुराहरु गाउपा�लकाको कमर्चार� �शासन 

सम्बन्धी �व�मान कानून बमोिजम हनुेछ। 

२२. �वदा स्वीकृत नगराई कायार्लयमा अनपुिस्थत हनुे उपर कारवाह�: 

�वदा न�लई कायार्लयमा अनपुिस्थतहनुे नगर �हर� कमर्चार�लाई गएल र तलबक�ी गर� �वभागीय सजाय समते 

ग�रनेछ। यसर� गएल भएको अव�ध सेवा अव�धमा गणना हनुे छैन। 

२३. �वदा अ�भलेख रा�:े 

�वदा �दने अ�धकार�ले छु�ै �कताब खडा गर� �वदाको अ�भलेख अ�ाव�धक रा� ुपन�छ। 

२४. झटुो कारण देखाई �वदा बसेमा कारवाह� हनुे: 

झटुो कारण देखाई �वदा बसेको पाईएमा त्यस्तो नगर �हर� कमर्चार� �वभागीय सजायको भागी हनुछे। 

प�रच्छेद-७ 

आचरण 

२५. नगर �हर�को आचरण: 

नगर �हर� कमर्चार�ले देहाय बमोिजमको आचरणको पालना गनुर्पन�छ। 

(क) आफनो कायार्लयको काममा कुन ैअसर पन� गर� आफू वा प�रवारका सदस्य समतेले गाउँपा�लकाको 

पूवर् स्वीकृती �वना कोह� कसैसंगबाट दान, वक्स परुस्कार वा उपहार स्वीकार गनुर् हदैुन। 

(ख) कुनै �क�समको चन्दा माग्न वा �लन हदैुन। 

(ग) आफू वा आफना प�रवारको नाममा कुन ैअचल सम्पि� खर�द गनुर् पदार् गाउँपा�लकाको स्वीकृती 

�लनपुन�छ। 

(घ) आफू वा आफना प�रवारका सदस्यको नाममा रहेको चलअचल सम्पि� नगद, सनु, चाँद�, शयेर र बैंक 

ब्यालेन्स �ववरण स�हतको सम्पि� �ववरण सेवा�वेश गरेको ३ म�हना�भ� र हरेक आ�थर्क वषर् समापन 

भएको �म�तले ६० �दन�भ� यस्तो अ�ाव�धक �ववरण गाउँपा�लकामा पेस गनुर् पन�छ। 

(ङ) गाउपा�लकाको स्वीकृती वेगर कुनै व्यापार व्यवसाय गनर् पाइनेछैन 

(च) गाउँपा�लकामा आफनो कतर्व्य पालनाको सन्दभर्मा वा कायार्लयका आफ्नो जानकार�मा आएका कुनै 

सूचनाहरु गाउँपा�लकाको आिख्तयार� �वना कोह� कसैलाई �दन ुहदैुन। 

(छ) रे�डयो वा कुनै प�प��कामा वेनामी कुनै लेख �कािशत गनर् वा �सारण गनुर् हदैुन तर सा�हित्यक 

रचनाहरु �काशन गनर् पाइनछे। 

(ज) गाउँपा�लकालाई खलल पगु्नेगर� वा गाउँपा�लकाका नी�त �वरु� कुन ैभाषण, संवाद वा लेख रचना 

�काशन गनर् पाइने छैन। 

(झ) �नवार्चनमा कुनै प�न राजनै�तक दलका ला�ग मत माग्ने वा �नवार्चनमा �भाव पान� उ�ेश्यले भाग �लन ु

हदैुन। तर �च�लत कानून बमोिजम गोप्य मता�धकारको �योगमा भने बाधा पन�छैन। 

(ञ) समयपालन वा �नय�मततामा नगर �हर� कमर्चार� चसु्त दरुुस्त हनु ुपन�छ। 

(ट) आफ्नो कतर्व्य तत्परताका साथ पालन गनुर् पन�छ। 



(ठ) आफू भन्दा मा�थका अ�धकृतले �दएको आदेश पालना गन� र मा�थका अ�धकृतहरु उपर उिचत आदर 

देखाउन ुपन�छ। 

(ड) आफ्नो मतलव साध्यपानर् कुनै अनिुचत �भाव पानुर् हदैुन। 

(ढ) बह ु �बवाह, बाल�ववाह र अनमेल �ववाह गनुर् हदैुन। �च�लत कानून �वप�रत हनुे गर� �ववाह गनुर् 

गराउन ुहदैुन। 

प�रच्छेद-५ 

सजाय र पनुरावेदन 

२६. सजाय: 

उिचत र �या� कारण भएमा नगर �हर�लाई देहाय बमोिजम सजाय गनर् स�कनेछ: 

(1) सामान्य सजायः 

(क) न�सहत �दन।े 

(ख) तलब व�ु� वा पदो��त रो�ा गन�। 

(2) �वशेष सजाय: 

(क) भ�वष्यमा अयोग्य नठह�रने गर� नोकर�बाट हटाउने। 

(ख) भ�वष्यमा अयोग्य ठह�रने गर� सेवाबाट बरखास्त गनें। 

२७. गाउँपा�लकाको �व�मान कानून बमोिजम हनु:े 

दफा २९ बमोिजम सामान्य सजाय र �वशषे सजाय गन� अवस्था, सजाय गदार् अपनाउन ुपन� ���या, सजाय गन� 

अ�धकार� र सो सजाय उपरको पनुरावदेन एवं �नलम्बन सम्बन्धी व्यवस्था गाउँपा�लकाले आफनो कमर्चार�हरुको 

ला�ग कायार्न्वयनमा ल्याएको कमर्चार� �शासन सम्बन्धी कानूनमा ग�रएको व्यवस्था नै नगर �हर� कमर्चार�को 

हकमा समेत लाग ुहनुेछ। तर सेवा करारमा �लएका नगर �हर� कमर्चार�को हकमा स्प��करण स�हत सामान्य 

���याबाट सजाय गर� सेवाबाट हटाउन स�कने छ। 

प�रच्छेद-९ 

अवकाश, उपदान तथा अन्य स�ुवधाहरु र तलब भ�ा सम्बन्धी व्यवस्था 

२८. अ�नवायर् अवकाश: 

(1) �नयिु� भएका देहायका नगर �हर� कमर्चार�को देहाय बमोिजमको उमेर पगेुप�छ वा �नजको सेवा 

अव�ध ३० वषर् परुा भएप�छ �नजलाई सेबाबाट अवकाश �दइनेछ। 

(क) नगर �हर� संयोजक - ५८ बषर् 

(ख) नगर �हर� उपसंयोजक - ५८ बषर् 

(ग) नगर �हर� जवान - ५५ वषर् 

(2) उमेरको गणना तथा अवकाश सम्बन्धी अन्य ���या को हकमा गाउँपा�लकाको कमर्चार� �शासन 

सम्वन्धी कानूनमा ग�रएको व्यवस्था लाग ुहनुेछ। 



२९. कमर्चार� �शासन कानून बमोिजम हनुे: 

स्थायी नगर �हर� कमर्चार�ले पाउने उपदान, पा�रवा�रक वृि� वा उपदान, अश� वृि�, असाधारण प�रवा�रक 

वृि� र उपदान, उपचार खचर् जस्ता स�ुवधाको हकमा समेत गाउँपा�लकाको आफनै स्थायी कमर्चार�को ला�ग 

व्यवस्था ग�रएको कमर्चार� �शासन सम्बन्धी कानूनमा ग�रएको व्यवस्था लाग ुहनुछे। 

३०. तलब भ�ा सम्बन्धी व्यवस्था: 

नगर �हर� कमर्चार�हरुको तलबभ�ा, तलब वृ�� जस्ता �वषयहरु गाउँपा�लकाकाको �नणर्य अनसुार उपलब्ध 

गराईनेछ। 

३१. सेवा करारमा �नय�ु हनुे नगर �हर�को तलब भ�ा सम्बन्धी व्यवस्था: 

गाउँपा�लकामा सेवा करारमा �नयिु� हनुे नगर �हर�को तलब, भ�ा र अन्य स�ुवधाहरुका सम्बन्धमा गाउँ 

कायर्पा�लकाले �नणर्य गर� त्यस्तो सेवा करार सम्भौतामा उल्लेख ग�रएको स�ुवधा उपलब्ध गराइनेछ। सो 

वाहेक अन्य स�ुवधा उपलब्ध हनुे छैन। 

३२. नगर �हर� कमर्चार�को पोशाक सम्बन्धी व्यवस्था: 

(1) गाउँ कायर्पा�लकाले नगर �हर� कमर्चार�लाई नेपाल सरकारको �च�लत काननु अनसुार उपलब्ध हनु े

पोशाक भ�ा अन्य कमर्चार�हरुसँगै �त्यके वषर्को चैत म�हनामा �दान गन�छ। 

(2) पोशाकको रंग, �क�सम, �ेस कोड र अन्य �वषयमा गाउँपा�लका अध्यक्षसंग राय �लई �मखु �शासक�य 

अ�धकृतले तोक्नछेन। 

(3) नगर �हर� कमर्चार�लाई यो दफा बमोिजम पोशाक �वतरण गनर् नस�कएको अवस्थामा स्थानीय दररेट 

बमोिजम �सलाई ज्याला र तो�कए बमोिजमको पोशाक खर�द रकम समेत एकम�ु उपलब्ध गराइनेछ। 

(4) सेवा करारमा �नयिु� पाएका नगर �हर� कमर्चार�लाई समेत गाउँ कायर्पा�लकाको �नणर्य बमोिजमको 

पोशाक वा पोशाक खचर् उपलब्ध हनुेछ। 

(5) यस दफा बमोिजम तो�कए बमोिजमको पोशाक �ा� गन� �हर� कमर्चार�ले अ�नवायर् रुपमा त्यस्तो 

पोशाक लगाउन ुपन�छ। 

प�रच्छेद-१० 

�व�वध 

३३. ता�लम सम्बन्धी व्यवस्था: 

(1) नगर �हर�लाई आधारभतू ता�लमको अ�त�र� सेवाका�लन ता�लम उपलब्ध गराइनछे। 

(2) यसर� �दइने ता�लमको ला�ग �वज्ञ समूह�ारा पा��म तजुर्मा गर� सोह� अनरुुप ता�लम �दान 

ग�रनेछ। 

(3) �त्येक पदमा कायर्रत नगर �हर� कमर्चार�ले तो�कए बमोिजमको ता�लम अ�नवायर् रुपमा �लन ु

पन�छ। 

(4) ता�लम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तो�कए बमोिजम हनुेछ। 

  



३४. चाड पवर् खचर् पाउन:े 

नगर �हर� कमर्चार�ले आफूले खाइपाइ आएको एक म�हना बराबरको तलब वषर्को एक पटक चाड पवर् खचर्को 

रुपमा �ा� गन�छन।् तर सेवा करारमा कायर्रत नगर �हर� कमर्चार�को हकमा गाउँ कायर्पा�लकाले �नणर्य गरे 

बमोिजम हनुेछ। 

३५. कायर्�व�धमा हेरफेर वा संशोधन गनर् सक्न:े 

गाउँ कायर्पा�लकाले यो कायर्�व�ध कायार्न्वयन गन� �ममा आवश्यक�ा अनसुार थपघट, हेरफेर वा प�रमाजर्न 

गर� स्थानीय राजप�मा �काशन गन�छ। 
 

 

आज्ञाले,   

 शैलेश �करण राई चािम्लङ 

�मखु �शासक�य अ�धकृत 
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