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भाग २ 

सूययगढी गाउँपामिका 
स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२(२) बिोशजि गाउँ काययपामिकाबाट जारी भएको िि िेशखए 

बिोशजिको काययववमि सवयसािारणको जानकारीको िामग प्रकािन गररएको छ। 
काययपामिकाबाट स्वीकृि मिमििः२०८३/०३/03 

सम्वि ्२०८३ सािको काययववमि संख्या 5 
 

 



 

1 
 

खेिकुद सञ्चािन सम्बन्िी काययववमि, २०८३ 

प्रस्िावना 

खेिकुदको िाध्यिबाट सिाजिा अनिुासन र सािाशजक सद्भाव सद्भाव कायि राखी यवुाहरूिाई िमु्रपान, 

िद्यपान, िागपुदाथय सेवनको कुििबाट जोगाई स–ुसंस्कृि सिाजको मनिायण गनय, देिको सावयभौमिकिा रक्षा 
गनय र स्वस्थ प्रमिस्पिायको भावना जागिृ गराई पररश्रि र पररवियनप्रमि सचेि स्वस्थ नागररक बनाउन, 

राविय, अन्िरायविय के्षत्रिा ख्यामि आजयन गने उद्दशे्यिाई िूिय रूप ददन बाञ्छनीय भएकोिे यस गाउँपामिका 
मभत्र खेिकुद के्षत्रको ववकास र ववस्िार गनय यो काययववमि बनाइएको छ।  

पररच्छेद - १ 

नाि र पररभाषा 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ : १)यो काययववमिको नाि "सूययगढी गाउँपामिका खेिकुद सञ्चािन सम्बन्िी 
काययववमि, २०८३" रहको छ । 

२) यो काययववमि गाउँकाययपामिकाबाट पाररि भई स्थामनय राजपत्रिा प्रकािन भएको  मिमिदेशख िाग ु
हनुेछ।  

२. पररभाषा:- ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययववमििा:- 

क) "काययववमि" भन्नािे "सूययगढी गाउँपामिका, खेिकुद सम्बन्िी काययववमि २०८३" भने्न 
सम्झनपुछय।  

ख) “गाउँपामिका” भन्नािे सूययगढी गाउँपामिका सम्झन ुपछय।  

ग) "गाउँ खेिकुद ववकास समिमि" भन्नािे यस काययववमिको दफा ४ बिोशजि गठन भएको 
खेिकुद ववकास समिमि सम्झन ुपछय।  

घ) "वटि, क्िब, संघ, संस्था" भन्नािे सूययगढी गाउँपामिकािा िोवकए बिोशजि ववद्यािय ववद्याथी 
दिाय भएका सूययगढी गाउँपामिका के्षत्र मभत्रका खेिकुद वटि, क्िब र संघसंस्थाहरू भने्न सम्झन ु
पछय।  

ङ) "खेिाडी" भन्नािे वटि, क्िब, संघसंस्थािा सम्बद्ध खेिाडी भने्न सम्झन ुपछय।  

च) "प्रशिक्षाथी" भन्नािे सूययगढी गाउँपामिकाद्वारा सञ्चामिि खेिकुद प्रशिक्षणिा सहभागी खेिाडी, 
वटि, क्िब, संघ संस्थािा सम्बद्ध मसकारु खेिाडी भने्न सम्झन ुपछय।  

छ) "प्रशिक्षक" भन्नािे सूययगढी गाउँपामिकाद्वारा सञ्चामिि खेिकुद प्रशिक्षणिा सहभागी प्रशिक्षक, 

वटि, क्िब, संघ संस्था खेि प्रशिक्षण समिमििा सम्बद्ध ववषयगि खेिकुद प्रशिक्षक भने्न सम्झन ु
पछय।  

ज) "प्रशिक्षण समिमि" भन्नािे गाउँ खेिकुद समिमिअन्िगयि सूययगढी गाउँपामिका के्षत्रमभत्र ववषयगि 
खेि प्रशिक्षणका िामग गदठि समिमि भने्न सम्झन ुपछय।  

झ) "खेिकुद ववकास कोष" भन्नािे सूययगढी गाउँपामिका मभत्र खेिकुदको ववकास िथा ववस्िारका 
िामग स्थापना गररएको कोषिाई सम्झन ुपछय।  
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ञ) "खेिाडी वववरण" भन्नािे वटि, क्िब, संघ संस्थाहरूिे आफ्नो वटि, क्िब, संघ संस्थािा आबद्ध 
भमन प्रिाशणि गरी प्रत्येक वषय गाउँपामिकािा पेि गरेको वववरण भने्न सम्झन ुपछय।  

ट) "खेिकुद पदामिकारी" भन्नािे खेिकुद सम्बद्ध समिमि, उप–समिमिका पदामिकारी भने्न सम्झन ु
पछय।  

पररच्छेद - २ 

उद्दशे्य 

३. गाउँपामिका खेिकुद समिमिका उद्दशे्यहरू:  
क) गाउँपामिका मभत्र खेिकुदको ववकास गरी राविय र अन्िरायविय रूपिा गाउँपामिकाको प्रमिष्ठा 

वृवद्ध गनुय,  
ख) गाउँपामिका मभत्रको खेिकुद प्रमियोमगिा सञ्चािन गनय िथा सम्बद्ध खेि प्रशिक्षण मनकायका 

बीच सिन्वय गरी खेिकुदको ववकास गनय सहयोग गनुय,  
ग) स्वस्थ प्रमिस्पिायको भावना जागिृ गराई देिभक्त, स्वामभिानी, सिाजप्रमि उत्तरदायी, अनिुामसि, 

पररश्रिी, नैमिकवान,् जागरुक र पररवियनप्रमि सचेि नागररक ियार गनुय,  
घ) स्थामनय टोि, गल्िी, चोक र सडक आददिाई स्वच्छ र सफा राख्न खेिकुद संघसंस्थािाई 

पररचािन गनुय,  
ङ) खेिकुदको िाध्यिबाट नगरवासीहरूिाई नागररकको कियब्य प्रमि सचेि गराउन,ु  

च) खेिकुदिा िवहिा सहभामगिा अमभववृद्ध गनय प्रोत्साहन गनुय,  
छ) खेिकुद ववकासको मनशम्ि भौमिक पूवायिारहरू ियार गनय ववमभन्न सािाशजक संस्था, ववद्यािय र 

सरकारी मनकायहरू ववच सिन्वय र सहकायय गनुय ,  

ज) खेिकुद गमिववमिहरूिाई संस्थागि रूपिा ववकास गदै िैजान,ु  

झ) बौवद्धक श्रि गने ववद्याथी, शिक्षक र बवुद्धजीवीहरूिाई सििे िारीररक व्यायाि िथा खेिकुदको 
िाध्यिबाट स्वस्थ नागररक बन्न सहयोग परु् याउन,ु  

ञ) सूययगढी गाउँपामिकामभत्रबाट राविय र अन्िरायविय के्षत्रिा सििे प्रमिस्पिाय गनय सक्ने योग्य 
खेिाडीहरू उत्पादन गनुयका साथै अन्िरायविय के्षत्रिा यस गाउँपामिका साथै देिको प्रमिष्ठा 
बढाउन सहयोग परु् याउन,ु  

ट) वटि, क्िब, संघ संस्था, ववषयगि खेि प्रशिक्षण समिमि, वडास्िरीय खेिकुद समिमिहरूको 
व्यवस्थापन गनुय,  

ठ) गाउँपामिका अन्िगयिका िैशक्षक संस्थाहरूिा खेिकुद प्रशिक्षकहरूको व्यवस्था गनय प्रोत्साहन 
गनुय,  

ड) गाउँ खेिकुद समिमिअन्िगयि प्रशिक्षक/प्रशिक्षणिाई व्यवशस्थि रूपिा सञ्चािन गने िथा छोटो 
अवमिको खेिकुद िामििको आयोजना गनुय।  
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पररच्छेद - ३ 

गाउँ खेिकुद समिमिको गठन र बैठक  

४. गाउँपामिकािे देहाय बिोशजिका पदामिकारी रहने गरी एक गाउँ खेिकुद ववकास समिमि गठन गनय 
सक्नेछ: 

क) गाउँ काययपामिकाद्वारा िनोमनि यवुा िथा खेिकुद ववकास समिमिको संयोजक - अध्यक्ष  

ख) गाउँ सभा सदस्यहरू िध्येबाट काययपामिकाद्वारा िनोमनि कम्िीिा १ जना िवहिा रहने 
गरी २ जना - सदस्य  

ग) खेिशिक्षक/प्रशिक्षकहरू िध्येबाट कम्िीिा एक जना िवहिासवहि (गाउँ पामिका 
अध्यक्षबाट िनोमनि) २ जना - सदस्य  

घ) गा.पा.का खेिाडीहरू िध्यबेाट कम्िीिा एक िवहिा सवहि २ जना (काययपामिकाबाट 
िनोमनि) - सदस्य  

ङ) खेि संघ प्रमिमनमिहरूिध्येबाट १ जना (काययपामिकाबाट िनोमनि) - सदस्य  

च) शिक्षा यवुा िथा खेिकुद िाखा प्रिखु - सदस्य सशचव 

५. गाउँ खेिकुद ववकास समिमिको काि, कियव्य र अमिकार : 
क) गाउँपामिका स्िरीय खेिकुद योजना िजुयिा गने,  

ख) गाउँपामिका स्िरीय खेिकुद ऐन मनयि काययववमिको िस्यौदा िजुयिा गने,  

ग) गाउँपामिका स्िरीय खेिकुद प्रमियोमगिा सञ्चािन व्यवस्थापन गने,  

घ) गाउँपामिका बाट ववमनयोशजि वावषयक बजेटबाट खेिकुद प्रशिक्षण सञ्चािन गने,  

ङ) गाउँपामिका मभत्र खेिकुद पूवायिार मनिायणका िामग आवश्यक काययहरू सञ्चािन गने,  

च) गाउँपामिका मभत्र सञ्चामिि खेिकुद काययक्रिहरूको अनगुिन र मनरीक्षण गने / गराउने,  
छ) खेिकुदको ववकास र ववस्िारका िामग आवश्यक सिन्वय सम्बन्िी काययहरू गने,  

ज) राविय/अन्िरायविय स्िरिा हनुे खेिकुद प्रमियोमगिाहरूिा गाउँपामिकाको प्रमिमनमित्व गने/ 
गराउने,  

झ) खेिकुद प्रमियोमगिाहरूिाई व्यवशस्थि र ियायददि बनाउनका िामग सरोकारवािाहरूसँग 
आवश्यक सिन्वय गने,  

ञ) गाउँपामिकाद्वारा ववमनयोशजि खेिकुद िीषयकको रकििाई अमिकिि रूपिा सदपुयोग गने 
गरी खेिकुद काययक्रिहरूसम्बन्िी कायय गने,  

ट) राविय खेिकुद पररषद्, प्रदेि खेिकुद पररषद् िथा गाउँ खेिकुद पररषद्को नीमिगि मनदेिन 
पािना गने/गराउन।े  

६. गाउँ खेिकुद ववकास समिमिको पदावमि गठन भएको मिमििे २ वषयको हनुेछ र गाउँ काययपामिकाबाट 
िनोमनि हनु सक्नेछ।  

७. गाउँ खेिकुद ववकास समिमिको बैठक आवश्यकिा अनसुार बस्नेछ।  

८. अध्यक्षको काि, कियव्य र अमिकार  
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क) गाउँ खेिकुद ववकास समिमि बैठकको अध्यक्षिा गने र मनणयय कायायन्वयन गने िखु्य 
उत्तरदावयत्व अध्यक्षको हनुछे।  

ख) गाउँ खेिकुद ववकास समिमिको बैठक बस्न नसकेको अवस्थािा गाउँपामिकािा गनुयपने सम्पूणय 
मसफाररसहरू गने।  

ग) समिमििे िोकेका अन्य काययहरू गने/गराउन।े  

९. सदस्य सशचवको काि कियव्य अमिकार:  
क) बैठकको पत्राचार गने, अमभिेख राख्न,े मनणयय वकिाबको सरुक्षा गने र अध्यक्षको आदेिानसुार 

बैठकको िामग आवश्यक ववषय सूची र सािग्री जटुाउने,  
ख) बैठक िाइन्यवुटङ उठाउन ेर बैठक सञ्चािन सम्बन्िी आवश्यक काि गने,  

पररच्छेद - ४ 

खेिकुद प्रमियोमगिा व्यवस्थापन 

१०. गाउँ खेिकुद ववकास समिमि आफैिे वा गाउँपामिकािे दिाय भएका वटि, क्िबहरूिाफय ि ववमभन्न 
खेिकुद प्रमियोमगिा सञ्चािन गनय वा गराउन सक्नछे।  

११. गाउँ खेिकुद ववकास समिमि आफैिे वा गाउँपामिकामभत्रका वटि, क्िबहरूिाफय ि राविय र अन्िरायविय 
वटिसँग िैत्रीपूणय खेिकुद प्रमियोमगिाको आयोजना गने वा गराउन सक्नछे।  

१२. सल्िाहकार समिमिको गठन - गाउँ खेिकुद समिमििे आवश्यकिा अनसुार सल्िाहकार समिमिको गठन 
गनय सक्नेछ।  

१३. गाउँपामिकाको आमथयक दावयत्विा सञ्चामिि खेिकुद काययक्रिहरू अनगुिन प्रमिवदेन पश्चाि िात्र भकु्तानी 
ददने व्यवस्था गने छ।  

१४. खेि प्रमियोमगिा सञ्चािन समिमि गठन गाउँ खेिकुद ववकास समिमििे आवश्यकिा अनसुार गठन गने 
छ।  

पररच्छेद - ५ 

गाउँ क्षते्रमभत्रका वटि, क्िब र संघ संस्थाहरूको दिाय र व्यवस्थापन 

१५. सूययगढी गाउँपामिका मभत्रका वटि, क्िब, समिमि र संस्था आददिे गाउँ खेिकुद समिमिको उद्देश्य नीमि, 

मनयििाई पािना गरी खेिकुद ववकास गनय चाहेिा सम्बशन्िि वडाकायायियको मसफाररस सवहि 
गाउँपामिकाको मनयि अनसुारको िलु्क मिरेर दिाय/नवीकरण सिेि गनुय पनेछ।  

१६. दिाय भएका वटि, क्िबिे जनुसकैु प्रमियोमगिा गनुय भन्दा अगामड गाउँ खेिकुद ववकास समिमिबाट 
स्वीकृमि मिन ुपनेछ।  

१७. दिाय र नवीकरण गनुयभन्दा पवहिे गाउँ खेिकुद ववकास समिमि वा समिमििे िोकेको प्रमिमनमिद्वारा 
सम्बशन्िि खेि संघको मनरीक्षण गनय सक्ने छ।  
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१८. गाउँ खेिकुद समिमििा दिाय भएका वटि, क्िब, संघ, संस्थाहरूिे गाउँ खेिकुद समिमिको उद्देश्य अनसुार 
खेिकुद प्रमियोमगिा सञ्चािन गनय सहयोग िाग गरेको खण्डिा आयोजक समिमििाई गाउँ खेिकुद 
समिमिको मसफाररसिा गाउँपामिकाबाट  आमथयक सहयोग उपिब्ि गराउन सक्नेछ :  

क) गाउँपामिका पररचय िथा किा, संस्कृमििा वविषे योगदान परु् याउने प्रमियोमगिाहरूको सम्बन्ििा 
उपयकु्तढंगबाट सहयोग परु् याउन गाउँपामिका सिक्ष मसफाररस गरी आमथयक सहयोग उपिब्ि 
गराउन छ।  

१९. गाउँ खेिकुद समिमिअन्िगयि प्रत्येक वडािा खेिकुद समिमि गठन गररने छ।  

२०. गाउँ खेिकुद समिमििे वटि दिाय मनवदेन फारि, नवीकरण फारि, प्रशिक्षक/प्रशिक्षाथी फारि, पररचयपत्र 
दिाय, पत्र आददको ढाँचा मनिायरण गरी िाग ुगररने छ।  

पररच्छेद - ६ 

खेिकुद गोष्ठी, सभा, काययक्रि व्यवस्थापन 

२१. गाउँपामिकािे राविय, अन्िरायविय खेिाडी, प्रशिक्षक वटिहरूिाई स्वागि काययक्रि गनय सक्नेछ।  

२२. खेिकुद ववकासको िामग सभा, सम्ििेन, गोष्ठी गनय वा गराउन सक्नछे।  

२३. राविय िथा अन्िरायविय प्रमियोमगिाहरूिा पदक िथा परुस्कार प्राप्त गनय सफि एवं अन्िरायविय 
प्रमियोमगिाहरूिा सहभागी भएका खेिामड वा प्रशिक्षकको सम्िानिा बिाई िथा अमभनन्दन काययक्रि 
आयोजना गनय सक्नेछ।  

२४. सूययगढी गाउँपामिका किा, संस्कृमि र खेिकुद ववकासको िामग आवश्यकिा अनसुार वटि, संघ संस्थाको 
प्रमिमनमिको र् यािी वा बैठक बोिाउन सक्नेछ।  

पररच्छेद - ७ 

खेिकुद प्रमियोमगिा व्यवस्थापन 

२५. अन्िर पामिका िगायि ववमभन्न शजल्िा, प्रदेि, राविय, अन्िरायविय प्रमियोमगिाहरूिा समिमििा आवद्ध वटि, 

क्िब, संघ संस्था वा ववद्यािय/किेजिाई सहभागी गराउन सवकनेछ।  

२६. गाउँपामिकािे मनणयय गरे बिोशजि सहभागी हनु जाने वटिको खेिाडी, प्रशिक्षक र व्यवस्थापकिाई 
मनम्नअनसुार सवुविा प्रदान गररने छ :  

क) प्रमियोमगिािा भाग मिन जादँा खान, बस्न र यािायािका िामग हनु ेखचय उपिब्ि गराइन ेछ।  

ख) प्रमियोमगिा खेि अवमिभर बढीिा दईु हप्ताका िामग खेिाडी, प्रशिक्षक र व्यवस्थापकिाई 
प्रमिददन गाउँ खेिकुद ववकास समिमििे मनणयय गरे अनसुारका दरिे प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ि 
गराइने छ।  

ग) गाउँपामिकािे मनणयय गरे अनसुार खेिाडी, प्रशिक्षक र व्यवस्थापकिाई खेिकुद पोसाकको 
सवुविा ददनसक्ने छ।  

२७. शजल्िा बावहर भाग मिन जानेको हकिा:- 

क) प्रमियोमगिािा भाग मिन जादँा खान, बस्न र यािायािका िामग खचय उपिब्ि गराइने छ।  
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ख) प्रमियोमगिा खेि अवमिभर बढीिा दईु हप्ताका िामग खेिाडी, प्रशिक्षक र व्यवस्थापकिाई 
प्रमिददन गाउँ खेिकुद ववकास समिमििे मनणयय गरे अनसुारका दरिे प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ि 
गराइने छ।  

ग) प्रमियोमगिािा सहभागी हनु े खेिाडी, प्रशिक्षक र व्यवस्थापकिाई खेिकुद ववकास समिमिको 
मसफाररसिा कायायियबाट मनणयय भए अनसुारको सवुविा ददन सक्ने छ र प्रोत्साहन स्वरुप 
परुुस्कारको सििे व्यबस्था गररने छ ।  

घ) प्रमियोमगिािा जान आउन सम्भव भएसम्ि स्थििागय र सावयजमनक यािायािको प्रयोग गनुयपने 
छ।  

पररच्छेद - ८ 

िामिि िथा प्रशिक्षण व्यवस्थापन 

२८. गाउँ खेिकुद समिमििे खेिकुद ववकास र खेिामडको स्िरवृवद्ध गनयका िामग आवश्यकिा अनसुार ववमभन्न 
खेिहरूको िामिि र प्रशिक्षण ददइने छ।  

२९. प्रशिक्षाथीहरू प्रशिक्षणिा सिावेि हनु गाउँ खेिकुद समिमिका प्रमिमनमि र वडाध्यक्षको मसफाररस सवहि 
गाउँ खेिकुद समिमििे मनिायरण गरेको फारि बझुाई आवेदन ददन ुपने छ।  

३०. प्रशिक्षाथीहरूिे फारि बापि िलु्क रु. १०।-, िामसक िलु्क रु. ५०।- बझुाई खेिामड पररचयपत्र 
मिनपुनेछ र भनाय िलु्क रु. २००।- िाग्न ेछ।  

३१. प्रशिक्षणिा सहभागी वटि, क्िब, ववद्याियहरू भएको हकिा ६ देशख १२ जना सम्िको प्रशिक्षाथी संख्या 
हनुपुने र फारि िलु्क रु. १०।- दिाय िलु्क रु. ५००।- िाग्न ेछ।  

३२. कुनै खेि प्रशिक्षणको िामग सम्झौिा अनसुार सवुविा पाउने गरी बढीिा एकजना प्रशिक्षक, एकजना 
सहायक प्रशिक्षक सेवा करारिा मनयशुक्त गनय सवकने छ। यसरी मनयशुक्त भएका प्रशिक्षक र सहायक 
प्रशिक्षकिाई गाउँखेिकुद समिमििे िोकेबिोशजि सेवा सवुविा उपिब्ि गराइने छ।  

३३. कुनै पमन खेिको प्रशिक्षण अवमि एक पटकिा बढीिा १ वषयका िामग हनु े छ। सियावमि 
आवश्यकिाअनसुार थपघट गनय सवकने छ।  

३४. प्रशिक्षाथी खेिामडको िामग आवश्यक सािानको हकिा व्यशक्तगि प्रयोगको सािान आफैिे खेिकुद 
ववकास समिमििा िाग गरी जटुाउनपुने छ।  

३५. प्रशिक्षकिे आवश्यक सािानको सूची ियार गरी खेिाडीबाट िामसक िलु्क उठाउने, प्रशिक्षण सािग्रीको 
अमभिेख राखी वहफाजि गने, प्रशिक्षाथीहरूिाई मनयमिि र अनिुासनिा राख्न ेर प्रशिक्षण ददन े र प्रगमि 
प्रमिवदेन ियार गरी कायययोजना पेि गने शजम्िवेारी हनु ेछ।  

३६. प्रशिक्षकिे हप्ताको ६ ददन हनुे गरी कशम्ििा ददनको दईु घण्टा खेिाडीहरूिाई प्रशिक्षण कायय गनुय पने 
छ।  

३७. स्थमगि गररएको प्रशिक्षण काययिाई पनुिः सञ्चािन गनय आवश्यक व्यवस्था भएको सूचना मििेिा 
गाउँखेिकुद समिमिको मनणयय अनसुारखेि प्रशिक्षण काययिाई मनरन्िरिा ददन ेछ।  
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३८. कुनै खेि प्रशिक्षणिा वविेष व्यवस्था वा थप प्रशिक्षक वा सवुविा आवश्यक भएिा गाउँपामिकािाई 
अनरुोि गरी स्वीकृमि भए अनसुार गनय सवकने छ।  

पररच्छेद - ९ 

गाउँ खेिकुद ववकास कोषको व्यवस्था 

३९. खेिकुद सम्बन्िी िामिि, प्रशिक्षण, प्रमियोमगिा िगायिका वक्रयाकिापका िामग सूययगढी गाउँपामिकािा 
गाउँ खेिकुद ववकास कोषको व्यवस्था गररने छ।  

४०. कोषका स्रोिहरू देहाय बिोशजि हनुेछन ्:  
क) नेपाि सरकार, राविय खेिकुद पररषद्, प्रदेि सरकार,स्थानीय िह,  शजल्िा खेिकुद ववकास 

समिमि र अन्िरायविय संघ संस्था वा कुनै व्यशक्तबाट प्राप्त हनु सक्ने नगद, शजन्सी,  
ख) ववमभन्न प्रमियोमगिा वा काययक्रि आयोजना गरी संकिन भएको रकि,  

ग) खेि प्रशिक्षण अवमिभर उठेको आवेदन िलु्क, िामसक प्रशिक्षण िलु्क र भनाय िलु्क,  

घ) गाउँमभत्र वटि, क्िब दिाय आवेदन िलु्क, नवीकरण िूल्क, फारि िलु्क।  

४१. यस कोषको सञ्चािन गाउँ खेिकुद समिमिको मनणयय अनसुार हनुे छ।  

४२. गाउँ खेिकुद समिमिको अध्यक्षिे बढीिा रु. १०,०००।-सम्ि कोषको खचय गनय सक्ने छ र यसरी 
गररएको खचय समिमिको बैठकबाट अनिुोदन गरी मनयिानसुार फर्छ्यौट गनुयपने छ।  

पररच्छेद - १० 

खेिकुद पवुायिार मनिायण िथा िियि 

४३. कुनै खेि प्रशिक्षणिा प्रयोग हनुे सािानहरूको सािान्य जडान िथा िियि गनय सम्बशन्िि प्रशिक्षकिे न ै
व्यवस्था गनुय पने छ।  

४४. वविेष िररकािे िियि गनय सम्बशन्िि प्राववमिक कहाँ िान ुपने भएिा प्रशिक्षकको िाग अनसुार गाउँ 
खेिकुद ववकास समिमिको कोषबाट िियि सम्भार गने छ। िर रकि अपगु भई कोषबाट खचय गनय 
नसवकन ेभएिा समिमििे गाउँ पामिकािा मसफाररस सवहि िियि सम्भारका िामग पठाउन ुपने छ।  

४५. खेिकुद पवुायिार (स्टेमडयि, खेिकुद भवन, िैदान, ट्रयाक आदद) को व्यवस्था गनय गाउँ खेिकुद समिमिको 
मनणययानसुार िाग भइ आएिा गाउँपामिकािे यस्िो पवुायिारको मनिायण िागि साझेदारीको आिारिा गने 
छ।  

४६. गाउँ मभत्र खेिकुद पूवायिार मनिायण, ववकास िथा प्रमियोमगिा सञ्चािन गनय आवश्यकिा अनसुार नीशज 
के्षत्र र गैर सरकारी संघ संस्थासँग साझेदारी गनय सक्ने छ।  

४७. गाउँपामिका मभत्र मनिायण हनु ेखेिकुद पूवायिार योजना िथा पवुायिार िाखाको रेखदेख, मनदेिन मनयन्त्रणिा 
सञ्चािन हनुे छ।  

४८. संघ, प्रदेि िथा गाउँपामिकाबाट ववमनयोशजि बजेट रकिबाट सञ्चामिि खेिकुद प्रमियोमगिा िथापूवायिार 
मनिायण काययक्रि सञ्चािन गनुय पूवय यवुा िथा खेिकुद िाखा िथा योजना िहािाखासगँ सिन्वय िथा 
सम्झौिा गरी सञ्चािन गनुय पने छ।  
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पररच्छेद - ११ 

ववषयगि खेि प्रशिक्षण समिमिको व्यवस्था 

४९. यवुा िथा खेिकुद ववकास समिमिअन्िगयि गाउँ खेिकुद समिमिको िािहििा रहने गरी खेि प्रशिक्षण, 

सैद्धाशन्िक कक्षा सञ्चािन र दक्ष अनिुामसि खेिाडी ियार गने काययिा सम्बशन्िि खेि प्रशिक्षकहरूिाई 
आवश्यक मनदेिन,सल्िाह र सहयोग गनय आवश्यकिा अनसुार ववषयगि खेि प्रशिक्षण समिमि गठन 
गररने छ। ववषयगि खेिप्रशिक्षण समिमिसम्बन्िी अन्य व्यवस्थाहरू देहाय बिोशजि हनुे छन ्:  

क) गाउँ खेिकुद समिमििे िोकेको संयोजकको अध्यक्षिािा सम्बशन्िि खेि प्रशिक्षक रहने गरी 
३ देशख ५सदस्य ववषयगि खेिप्रशिक्षण समिमि गठन गनय सवकने छ।  

ख) यस समिमििे ववषयगि खेि प्रशिक्षण, सञ्चािन, रेखदेख, मनरीक्षण, मनयन्त्रण र व्यवस्थापन गने 
छ।  

ग) यस समिमििे सम्बशन्िि खेिकुदप्रमि जनिानसको आकषयण बढाउने कायय गने छ।  

घ) प्रशिक्षणको िामग आवश्यक सािग्री जटुाउन िद्दि गने छ।  

ङ) प्रशिक्षण केन्रबाट सञ्चािन हनुे ग्रमेडङ्ग, प्रमियोमगिा, गोष्ठी र कक्षा सञ्चािनिा सहयोग गने छ।  

च) प्रशिक्षण केन्रिा िामियक, साम्प्रदावयक एवं अन्य खराब दवु्ययसन आददबाट प्रशिक्षण काययको 
वािावरण िमिल्याउन नददन ेिररकाबाट प्रशिक्षण कायय सञ्चािन गररने छ।  

छ) गाउँ खेिकुद समिमिको नीमि, मनयि र मनदेिनिाई पािना गनुय सञ्चािकको कियव्य हनुे छ।  

ज) प्रशिक्षाथीिाई अन्य संस्थाबाट खेल्ने अनिुमि र प्रशिक्षकिाई अन्य संस्थािा प्रशिक्षण कायय 
वािावरण िमिल्याउन नददन ेिररकाबाट प्रशिक्षण कायय अशघ बढाउने छ।  

झ) यस समिमिको बैठक संयोजकिे िोकेको मिमि, स्थान र सियिा आश्यक्ता अनसुार बस्ने छ।  

ञ) गाउँ खेिकुद समिमिको मनदेिनानसुार सम्बशन्िि खेिको िामग वावषयक कायय िामिका बनाउन ु
पने छ।  

ट) अनिुासनको कारबाही गने क्रििा गल्िी हेरी स्पष्टीकरण, चेिावनी वा मनिम्बन गनय सक्ने छ। 
िोकेको अवमििा पमन आचरण सिुार नभएिा मनष्कासन गनय सक्ने छ।  

ठ) अनिुासनको कारबाही गने क्रििा सम्बशन्िि व्यशक्तिाई सफाई पेि गने िौका भने ददइन े
छ। िर प्रशिक्षण समिमिको प्रमिवदेनिामथ गाउँ खेिकुद समिमििे गरेको मनणयय नै अशन्िि हनु े
छ।  

ड) गाउँ खेिकुद समिमिको मनणययानसुार आवश्यक थपघट वा संिोिन सिुार गनय सवकन ेछ।  

पररच्छेद – १२ 

                      अनिुासनको कारवाही, दण्ड, सजाय र परुस्कार 

५०. (क)अनिुासनको कारबाही, खेिाडी, प्रशिक्षक, प्रशिक्षाथी, व्यवस्थापक सिेििे ववषयगि खेिको 
आचारसंवहिा िगायि खेि अनिुासनिा रहन ुपने छ।  

(ख)कसैिे अनिुासन र आचारसंवहिाको उल्िंघन गरेिा ववषयगि खेिप्रशिक्षण समिमििे पवहिो 
पटकिाई चेिावनी ददन सक्ने छ। िर एक वषयिा िीन पटक भन्दा बढी चेिावनी पाइसकेका खेिाडी, 
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प्रशिक्षक, प्रशिक्षाथी, व्यवस्थापकिाई एक वषयसम्ि कुनैपमन खेिकुद, प्रशिक्षण,व्यवस्थापनिा सहभागी हनु 
नपाउने गरी ववषयगि खेि प्रशिक्षण समिमिको मसफाररसिा गाउँ खेिकुद समिमििे मनिम्बन गनय सक्न े
छ।  

५१. वषयभररका उत्कृष्ट खेिाडी, प्रशिक्षक, प्रशिक्षाथी, व्यवस्थापकिाई गाउँ खेिकुद समिमिको मसफाररसिा 
गाउँपामिकाबाट परुस्कार िथा सम्िान गररने छ।  

 

पररच्छेद - १३ 

ववववि 

५२. यस काययववमिको अशन्िि व्याख्या गने अमिकार गाउँ खेिकुद ववकास समिमििा मनवहि रहने छ।  

५३. गाउँपामिकािे आवश्यकिाअनसुार यस काययववमििा थपघट िथा पररिाजयन गनय सक्नछे। 

 

 

     आज्ञािे, 

िैिेि वकरण राई चाशम्िङ 

प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि 

 


